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گزیده بیانات در دیدار کارگزاران حج )1401/۳/18(
ــاز مــی کنــد، راه را بــه روی شــما مــی گشــاید؛ ایــن لطفــی از طــرف   ایــن دعــوت الهــی اســت کــه در را ب

کســی نیســت؛ ایــن قبــول اشــتیاق شــما و حجّــاج محتــرم اســت‌ از ســوی پــروردگار عالــم

 حــج، یــک برنامــه‌ی مدبّرانــه‌ی الهــی اســت. همــه‌ی برنامه‌هــای الهــی مدبّرانــه اســت لکــن ایــن برنامــه 

بــا زوایایــی کــه دارد و خصوصیّاتــی کــه دارد و گســتره‌ای کــه دارد، بــا همــه‌ی برنامه‌هــای دیگــر فــرق 
می‌کنــد.

‌ للنّــاس" 
ً
 خــدای متعــال می‌گویــد کــه حــج، ســتون زندگــی بشــر اســت؛ ایــن خیلــی مهــم اســت. "قیامــا

است.

 حــج.. بــه نســل‌های پی‌درپــی و متّصــل بــه هــم تعلیــم می‌دهــد کــه بایســتی ارکان زندگی‌شــان را چــه 

‌جــوری انتخــاب کننــد؛ یــک جــا حرکــت اســت، یــک جــا ســکون اســت، یــک جــا پرهیــز اســت، ]یــک جــا[ 
هــم تعلیــم همزیســتی اســت.

ــما  ــه ش ــتی را ب ــه‌ای از همزیس ــک نمون ــدودی ی ــه‌ی مح ــک بره ــد؛ در ی ــاد می‌ده ــتی را ی ــج همزیس  ح

نشــان می‌دهــد، می‌گویــد ایــن ‌جــوری بایــد زندگــی کنیــد.

، تعلیــم »ساده‌زیســتی« اســت. یعنــی خصوصیّــت حــج ایــن اســت کــه وقتــی   یــک نمونــه‌ی دیگــر
می‌خواهــد تعلیــم بدهــد، ایــن ‌جــوری تعلیــم می‌دهــد؛ یعنــی بایــد شــما ایــن چنــد روز را ایــن‌ جــور 

ساده‌زیســتی داشــته باشــید. ایــن.. ســبک زندگــی اســت.

 حــج ..تعلیــم پرهیــز اســت، پرهیــز کــردن را یــاد بگیریــد یــاد بگیریــم کــه از یــک چیزهایــی بایــد در 

زندگــی پرهیــز کــرد، ایــن را تمریــن کنیــم؛ ایــن تمریــن در حــج هســت. 

 ایــن یکــی از بلیّــات اســت.. کــه وقتــی چیــزی در دســترس او قــرار گرفــت، اجتنــاب از آن و مقابلــه‌ی بــا 
هــوای نفْــس در مــورد آن برایــش مشــکل می‌شــود.

 بیانات رهبر معظم انقلاب)مد ظله العالی( در دیدار کارگزاران حج 
و پیام به حجاج بیت الله الحرام 
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ــاس« یعنــی ایــن؛ زندگــی تکیــه‌ی بــه حــج دارد. خیلــی از مســائل اساســی زندگــی، خطــوط  ــا لِلنّ  »قیامً

اصلــی زندگــی و ســبک زندگــی، در حــج بــرای شــما از آب درمی‌آیــد؛ یعنــی بــا تأمّــل و تدبّــر در حــج و توجّــه 
در حــج می‌توانیــد اینهــا را یــاد بگیریــد.

 نمــاز کــه مــا می‌خواهیــم بخوانیــم، بــه مــا می‌گوینــد قبــل از آن، هــم وضــو بگیریــم، هــم اذان بگوییــم، 
هــم اقامــه بگوییــم؛ اینهــا هیــچ کــدام جــزو نمــاز کــه نیســت امّــا مــا را آمــاده‌ی ورود در ســاحت مقــدّس 

نمــاز می‌کنــد، دل مــا را نــرم می‌کنــد؛ بایــد آمــاده شــد. 

 حــج، مظهــر اتّحــاد امّــت اســامی اســت؛ ســعی کنیــد ایــن اتّحــاد بــه هــم نخــورد. انگلیس‌هــا هنرشــان 

ایجــاد اختــاف اســت و یکــی از گســل‌ها و شــکاف‌هایی کــه همیشــه انگلیس‌هــا اســتفاده کرده‌انــد، 
شــکاف بیــن شــیعه و ســنّی بــوده. یواش‌یــواش دیگــران هــم یــاد گرفته‌انــد.

ــی ندیــده بگیریــم برویــم 
ّ
 مــا ایــن همــه مشــترکات داریــم؛ ایــن همــه مــوارد اشــتراک داریــم؛ اینهــا را بکل

ســراغ اختلافــات؟ نگذاریــد! نگذاریــد!

ــا  ــه ب ــت. همیش ــتی اس ــوری و دمِ دس ــد و ف ــای نق ــام، ب ــای اس ــرای دنی ــم ب ــای صهیونیس ــروز ب  ام
آن وقــت هــم ســرمایه‌دارهای  رژیــم صهیونیســتی؛  از تشــکیل دولــت جعلــی  بوده‌انــد، حتّــی قبــل 

صهیونیســتی در دنیــا بــا بــرای جــان همــه بودنــد.

گزیده بیانات در پیام به حجاج بیت الله الحرام )1401/4/14(
ت‌هــای 

ّ
 خــدای عزیــز و حکیــم را ســپاس می‌گوییــم کــه موســم مبــارک حــج را بــار دیگــر میعــاد مل

مســلمان قــرار داد و ایــن مســیر فضــل و رحمــت را بــه روی آنــان گشــود.

 وحــدت مســلمانان یکــی از دو پایــه‌ی اساســی حــج اســت کــه چــون بــا ذکــر و معنویّــت ــــ کــه پایــه‌ی 

اساســی دیگــر ایــن فریضــه‌ی پُــر راز و رمــز اســت ــــ همــراه شــود، مــی توانــد امّــت اســامی را بــه اوج عــزّت 
و ســعادت برســاند.

، کوشــش انبوهــی را بــرای سســت کــردن ایــن دو  ت‌هــای مســلمان در تاریــخ اخیــر
ّ
 دشــمنان مل

ت‌هــای مــا بــه کار گرفته‌انــد.
ّ
اکســیر زندگــی بخــش، یعنــی وحــدت و معنویّــت، در میــان مل

 امّت اســامی باید از ســویی؛ خدا، کار برای خدا، تدبّر در کلام خدا، اعتماد به وعده‌های خدا را 
در ذهنیّــت همگانــی خویــش تقویــت کنــد، و از ســویی بــر انگیزه‌‌هــای تفــرّق و اختــاف فائــق آیــد.
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 بــا قاطعیّــت می‌تــوان گفــت، شــرایط کنونــی جهــان و جهــان اســام بــرای ایــن تــاش ارزشــمند از 
همیشــه مســاعدتر اســت.

 امــروز دیگــر لیبرالیســم و کمونیســم بــه عنــوان مهمتریــن ارمغــان تمــدّن غــرب، جلوه‌گــریِ صــد 
ســال پیــش و پنجــاه ســال پیــش را نــدارد. در دنیــای اســام، جوانــان، اندیشــمندان، مــردان علــم و 
ــوط  ــه خط ــز ب ــود و نی ــی خ ــروت معرفت ــاره‌ی ث ــو درب ــی ن ــه دیدگاه ــت، ب ــن وضعیّ ــاهده‌ی ای ــا مش ــن ب دی

سیاســی رایــج در کشــورهای خــود دســت می‌یابنــد.

کــه  اســت  آفریــده  اســام  دنیــای  قلــب  در  معجز‌آســا  و  شــگرف  پدیــده‌ای  اســامی،  گاهــی  خودآ  

قدرت‌هــای اســتکباری در برابــر آن بشــدّت دچــار مشــکل نــد. نــام ایــن پدیــده »مقاومــت« و حقیقــت 
آن، بُــروز قــدرت ایمــان و جهــاد و تــوکّل اســت.

ــق و یــک نمونــه‌ی ســرافراز از قــدرت و حاکمیّت سیاســی اســام در 
ّ

 امــروز دنیــا شــاهد یــک الگــوی موف
ایــران اســامی اســت. ثبــات و اســتقلال و پیشــرفت و عــزّت جمهــوری اســامی، حادثــه‌ای بــس عظیــم 

و پُرمعنــی و جــذّاب اســت کــه میتوانــد اندیشــه و احســاس هــر مســلمان بیــدار را بــه خــود جلــب کنــد.

آراء  بــر  در صــدر فهرســت ایــن الگــوی اساســی، حاکمیّــت اســام در قانون‌گــذاری و اجــرا، تکیــه   

، اســتقلال سیاســی کامــل، و عــدم رکــون بــه دولت‌هــای    مردمــی در مهمتریــن مســائل مدیریّتــی کشــور
ســتمگر قــرار گرفتــه اســت.

 دولت‌هــای مســلمان، و نخبــگان دینــی و علمــی، و روشــنفکران مســتقل، و جوانــان حقیقت‌جــو 

بیــش از همــه بایــد بــه بهره‌گیــری از ایــن زمینه‌هــای مســاعد بیندیشــند.

 پریشــانی و ناکامــی آمریــکا و همدســت جنایتــکار او یعنــی رژیــم غاصــب در منطقــه را میتــوان در 

صحنــه‌ی حــوادث فلســطین و لبنــان و ســوریه و عــراق و یمــن و افغانســتان بوضــوح تماشــا کــرد.

 بزرگتریــن ســرمایه بــرای ســاختن آینــده، امیــد و اعتمــاد بــه نفْــس اســت کــه امــروز در جهــان اســام 
بویــژه در کشــورهای ایــن منطقــه مــوج می‌زنــد .. همــه وظیفــه داریــم ایــن ســرمایه را حفــظ کنیــم و 

ــم افزایــش دهی

دفتر مطالعات فرهنگی جهاد دانشگاهی

3



از قربان تا غدیر یک ارتباط »امامتی« است. 

، در واقــع یــک مقطعــی اســت متصــل و مرتبــط بــا مســئله‌ی امامــت. خــدای  روز عیــد قربــان تــا روز عیــد غدیــر
متعــال در قــرآن یــاد می‌فرمایــد: »و اذ ابتلــی ابراهیــم ربّــه بکلمــات فأتمّهــنّ قــال انّــی جاعلــک للنّــاس امامــا« 
) بقــره: ۱۲۴( »و چــون ابراهیــم را پــروردگارش بــا کلماتــی بیازمــود و وی آن همــه را بــه انجــام رســانید، ]خــدا 
ــت.  ــه امام ــد ب ــوب ش ــروردگار منص ــرف پ ــم از ط ــرار دادم« ابراهی ــردم ق ــوای م ــو را پیش ــن ت ــود: م ــه او[ فرم ب
چــرا؟ چــون از عهــده‌ امتحان‌هــای دشــوار برآمــد. مبــدأ ایــن را می‌شــود روز عیــد قربــان بــه حســاب آورد، تــا 
روز عیــد غدیــر کــه روز امامــت امیرالمؤمنیــن علــی بــن ‌ابــی طالــب )علیــه ءالاف التّحیّــة و الثّنــاء( اســت. ایــن 
هــم بــه دنبالــه‌ امتحانــات ســخت بــود. امیرالمؤمنیــن طــول حیــات مبارکــش را بــا امتحــان - امتحان‌هایــی 
کــه از آن ســرافراز بیــرون آمــده اســت - گذرانــده؛ از ۱۳ ســالگی یــا ۱۱ســالگی و قبــول نبــوت تــا لیلةالمبیــت، 
یــک جــوان فــداکار و فانــی در پیغمبــر کــه آمــاده اســت جــان خــود را فــدای پیغمبــر بکنــد - عمــاً ایــن را در 
حــد و حُنیــن و 

ُ
ماجــرای هجــرت پیغمبــر بــه اثبــات می‌رســاند - و بعــد هــم آن امتحان‌هــای بــزرگ در بَــدر و ا

خِیبــر و بقیــه‌ی جاهــا. ایــن منصــب والا، دنبالــه‌ی ایــن امتحان‌هاســت؛ لــذا د‌لهــا متوجــه شــده اســت بــه 
اینکــه بیــن عیــد قربــان و عیــد غدیــر یــک ارتبــاط اســت. بعضــی هــم ایــن را »دهــه‌ امامــت« نامیده‌انــد و نــام 

مناســبی اســت. )1388/9/4(

عیدقربان روز تزکیه نفس است.

آن طــوری کــه از مجمــوع آنچــه مربــوط بــه عیــد فطــر و عیــد قربــان اســت، اســتفاده می‌شــود، ایــن روز شــریف، 
روز طهــارت و تزکیــه و پاکــی و پاکیزگــی اســت. در یکــی از ایــن دو ســوره‌‌ای کــه در نمــاز عیــد خوانــده می‌شــود، 
می‌فرمایــد: »قــد افلــح مــن تزکّــی«. یعنــی آن کســی کــه خــود را پاکیــزه کنــد و دامــان و روح و دل خــود را از 
آلودگی‌هــا نجــات دهــد، از فــاح برخــوردار اســت. فــاح، یعنــی موفقیّــت در میــدان زندگــی و رســیدن بــه 

برگرفتــه ازفرمایــش رهبــر معظــم انقــاب اســامی)مد ظلــه العالــی( 
پیرامون اعیاد سعید قربان و غدیر 

نظام و رهبری
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 همــان مضمــون اســت. یعنــی 
ً
هــدف آفرینــش. در ســوره رکعــت دوم میفرمایــد: »قــد افلــح مــن زکّیهــا«؛ عینــا

کســی کــه بتوانــد جــان خــود را تزکیــه و پاکســازی کنــد، بــه فــاح و رســتگاری دســت یافتــه اســت. در هــر دو 
ســوره، صحبــت از تزکیــه و طهــارت و پاکیزگــی اســت. )1375/11/21(

در عید قربان؛ یک قدردانی بزرگ الهی نهفته است

ج در عیــد قربــان توجــه شــود، خیلــی از راه‌هــا بــرای مــا بــاز می‌شــود. در عیــد قربــان یــک  اگــر بــه حکمــت منــدر
قدردانــی بــزرگ الهــی نهفتــه اســت از پیامبــر برگزیــده‌ حضــرت حــق، حضــرت ابراهیــم )علیه‌السّــام( کــه آن 
، بــه دســت خــود عزیــزی  روز ایثــار کــرد. بالاتــر از ایثــار جــان، در مــواردی ایثــار عزیــزان اســت. او در راه پــروردگار
، در دوران پیــری بــه او داده  را قربــان می‌کــرد؛ آن هــم فرزنــد جوانــی کــه خــدای متعــال بعــد از عمــری انتظــار
ــذی وهــب لــی علــی الکبــر اســماعیل و اســحاق«. خــدای متعــال ایــن دو پســر 

ّ
بــود؛ کــه فرمــود: »الحمــد للَّه ال

را در دوران پیــری، لابــد بعــد از یــک عمــر انتظــار و اشــتیاق، بــه ایــن پــدر داده بــود؛ امیــد فرزنــد هــم دیگــر بعــد 
از آن نداشــت. سیدشــهیدان همــه‌ عالــم، حضــرت اباعبدا‌للَّهالحســین )علیــه الصّــاة و السّــام( - کــه خــود 
مظهــر ایثــار و مظهــر شــهادت اســت - در دعــای شــریف عرفــه از ایــن حادثــه یــاد می‌کنــد؛ »و ممســک یــدی 

ابراهیــم عــن ذبــح ابنــه بعــد کبــر ســنّه و فنــاء عمــره«؛ ایــن در دعــای مبــارک امــام حســین در عرفــه اســت.

ــی را، راه  ــرای مؤمنانــی کــه می‌خواهنــد راه حقیقــت را، راه تعال ایــن ایثــار و ایــن گذشــت، یــک نمــاد اســت ب
ج عالیــه را طــی کننــد. بــدون گذشــت، امــکان نــدارد. همــه امتحان‌هائــی کــه مــا می‌شــویم،  عــروج بــه مــدار
در واقــع نقطــه‌ اصلــی‌اش همیــن اســت؛ پــای یــک ایثــار و یــک گذشــت بــه میــان می‌آیــد. گاهــی گذشــت از 
ــا اصــرار  جــان اســت، از مــال اســت؛ گاهــی گذشــت از یــک حرفــی اســت کــه کســی زده اســت، می‌خواهــد ب
و لجاجــت پــای آن حــرف بایســتد؛ گاهــی گذشــت از عزیــزان اســت؛ فرزنــدان، کســان. امتحــان یعنــی عبــور 
از وادی محنــت. یــک محنتــی را، یــک شــدتی را جلــوی پــای یــک انســانی یــا یــک ملتــی می‌گذارنــد؛ عبــور از 
ایــن محنــت، امتحــان اســت. اگــر توانســت عبــور کنــد، بــه آن منــزل مقصــود می‌رســد؛ اگــر نتوانســت - 
ج در وجــود خــود را بــروز دهــد، نتوانســت بــر هــوای نفــس غالــب بیایــد و عبــور  نتوانســت اســتعداد منــدر

کنــد - می‌مانــد؛ امتحــان ایــن اســت.) 1389/8/26(

منبع- خبرگزاری فارس )1401/4/19(
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کم‌رنگ شدن فرهنگ وساطت
»یکــی از مســائل مهــم ایــن اســت کــه رســم خواســتگاری رفتــن و وســاطت کــردن برای ازدواج دخترهــا، 
متأسّــفانه کمرنــگ شــده؛ ایــن چیــز لازمــی اســت. افــرادی هســتند  ــــ ســابق‌ها همیشــه معمــول بــود، 
حــالا هــم بــا کثــرت نســل جــوان در جامعــه‌ی مــا، بایــد ایــن رواج داشــته باشــد- پســرهایی را می‌شناســند، 
بــه خانــواده‌ی دختــر معرّفــی می‌کننــد؛ دخترهایــی را می‌شناســند، بــه خانــواده‌ی پســر معرّفــی می‌کننــد؛ 
تســهیل می‌کننــد و آماده‌ســازی می‌کننــد ازدواج را؛ ایــن کارهــا را بکننــد. هرچــه کــه مــا بتوانیــم در جامعــه 
مســئله‌ی مشــکل جنســی جوان‌هــا را حــل کنیــم، ایــن بــه نفــع دنیــا و آخــرت جامعــه‌ی مــا اســت؛ بــه نفــع 

دنیــا و آخــرت کشــور مــا اســت«. )دیــدار دانشــجویان 1394/4/20(

  

در گذشــته معمــول بــود کــه بــراى ازدواج، افــراد خیــر و مؤمنــى پیــدا می‌شــدند، واســطه‌‌گرى می‌کردنــد، 
دخترهــاى مناســب را، پســرهاى مناســب را، معرفــى می‌کردند، ازدواج‌هــا را راه م‌‌ىانداختنــد؛ ایــن کارهــا بایــد 

 در جامعــه یــک حرکتــى در ایــن زمینــه به‌‌وجــود بیایــد« )1393/5/1(
ً
انجــام بگیــرد؛ بایــد واقعــا

گرفتن روح تقدس از ازدواج 
»ازدواج یــک جنبــه‌ی قدســی دارد؛ ایــن جنبــه‌ی قدســی را نبایــد از آن گرفــت. گرفتــن جنبــه‌ی قدســی بــه 
همیــن کارهــای زشــتی اســت کــه متأســفانه در جامعــه‌ی مــا رایــج شــده اســت. ایــن مهریه‌هــای ســنگین 
بــه خیــال اینکــه می‌توانــد پشــتوانه‌ی حفــظ خانــواده و حفــظ زوجیــت باشــد، تعییــن می‌شــود«. )ســومین 

راهبــردی1390/10/14( اندیشــه‌های  نشســت 

سخت‌گیری در مهریه و شرایط ازدواج 
، شــرایط عجیبــی را کــه هرگــز دخالتــی در کفــو بــودن و همتایــی دختــر و پســر بــرای  در مرحلــه انتخــاب همســر
آغــاز زندگــی ندارنــد، بــه جــای دیــن و تقــوا و اخــاق قــرار داده‌ایــم! مهریّــه را  ـــ کــه هدیــه‌ای اســت بــه نشــان 
 صلــی الله علیــه وآلــه ارزش مالــی آن اصــاً مــورد توجــه نبــوده اســت، بلکــه  مهــر و راســتی و در ســنّت پیامبر

دیــدگاه مقــام معظــم رهبری)مــد ظلــه العالــی( بــه اهــم چالــش های 
ازدواج و تشکیل خانواده 
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کــم بــودن آن نشــان شــگون و خوش‌قدمــیِ عــروس شــمرده شــده اســت - بــه قیمــت گــذاری بــرای دختــر 
ــم)1386/8/10( ــل کرده‌ای تبدی

  

 اصــل قضیــه ازدواج یــک امــر انســانی اســت؛ نــه یــک امــر مــادّی، اســام مهریــه را قــرار داده اســت امــا مهریــه، 
در  طرفیــن  بلکــه  نیســت؛  دادوســتدی  این‌جــا  نمی‌کنــد.  دادوســتدی  معاملــه‌ی  یــک  به‌صــورت  را  ایــن 
یــک جــای مشــترک ســرمایه‌گذاری می‌کننــد ... اینجــا چیــزی دادن و چیــزی گرفتــن نیســت؛ بلکــه هــر دو 
نفــر موجــودی خودشــان را در صنــدوق و کاســه‌ی مشــترکی می‌گذارنــد و هــر دو از آن اســتفاده می‌کننــد. 
ــات در این‌جــا بایــد خیلــی ضعیــف باشــد ... بعضی‌هــا   ازدواج، قضیــه ایــن اســت.  بنابراین، نقــش مادّی در
چنــد میلیــون تومــان مهریــه می‌گذارنــد؛ یعنــی ازدواج را کــه یــک امــر انســانی اســت، بــه یــک دادوســتد 
و بــه یــک کار بــازاری و معامله‌گــری تبدیــل می‌کننــد. ایــن، تحقیــر و توهیــن بــه نقــش و شــأن انســانیت 

 ازدواج اســت. ایــن، کار غلطــی است« )مراســم خطبــه‌ی عقــد ازدواج‌1370/4/20( در

آداب و رسوم غلط
آبــروداری، حفــظ حیثیّــت و ارزش نهــادن بــر دختــر و پســر و... ایــن  آداب و رســوم،  »بــه بهانــه‌ی انجــام 
شــیرین‌ترین حادثــه‌ی زندگــی جوانــان را بــه کابوســی وحشــتناک تبدیــل کرده‌ایــم نتایــج تلــخ ایــن نــگاه 
، تعــداد زیــادی از جوانــان را از تشــکیل زندگــی ناامید کرده اســت و تعداد فراوان دیگری را با مشــکلات  بیمــار
فراوانــی در آغــاز راه روبــه‌رو کــرده اســت. خانواده‌هــای زیــادی بــا نزدیــک شــدن بــه زمان ازدواج فرزندشــان، 
بــه جــای جشــن و شــادی عــزا می‌گیرنــد. آســیب‌های فرهنگــی، تربیتــی و اخلاقــیِ ناشــی از تجــرّدِ طولانــی 
، چــه   ازدواج، غیــر قابــل محاســبه اســت. نتایج شــوم یــک شــروع پُــر مشــقّت و پُردردســر مــدّت و تأخیــر در

بســیار کام جوانــان را در آغــاز زندگــی تلــخ می‌کنــد«. )1386/8/16(

تشریفات زائد ازدواج
 انســان دلــش می‌گیــرد وقتــی می‌شــنود. اینهــا از آن مــواردی 

ً
ج‌هــای زیــاد، مجالــس متعــدد - کــه واقعــا »خر

، اســاتید دانشــگاه، روحانیــون، بــه  آقایــان مؤثــر  ، اســت کــه گفتمان‌ســازی می‌خواهــد. خانم‌هــای مؤثــر
خصــوص صــدا و ســیما و رســانه‌ها بایــد در ایــن زمینه‌هــا کار کننــد؛ ایــن را از ایــن حالــت بیــرون بیاورنــد« 

)ســومین نشســت اندیشــه‌های راهبــردی1390/10/14( 
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این‌گونــه  ح اســت، تشریفات ازدواج اســت.  مــردم مطــر الان در میــان  کــه  زنــده‌ای  از موضوعــات  »یکــی 
می‌گــذارد.  تأثیــر  مــردم  زندگــی  وضــع  در   

ً
حقیقتــا آن  ح  طــر کــه  موضوع‌های زنده‌ای اســت  موضوع‌هــا، 

تشــریفات ازدواج، پــدر مــردم را درآورده اســت؛ هرچــه هــم گفتــه می‌شــود، اثــر نمی‌کنــد؛ ایــن را شــما بــه میــان 
ــوب  ــه خ ــک هفت ــتند، ی ــی هس ــه‌ی آن‌چنان ــادی و جهیزی ــه‌ی زی ــال مهری ــه دنب ــانی ک ــد و آن کس ــردم بیاوری م
 کســانی پیــدا خواهنــد شــد کــه بــرای ایــن کارهــا بهانه‌هــای معمولــی را بــه شــما 

ً
عرق‌شــان را در بیاوریــد! یقینــا

خواهنــد گفــت -ـ آقــا اگــر مهریه‌مــان را بــالا نبریــم، دخترمــان را طــاق می‌دهنــد ــ امــا شــما بایــد قبــاً مطلــب را 
بــرای خودتــان پختــه کنیــد و جوابــش را در دســت داشــته باشــید؛ و تــا کســی اینطــور گفــت و گزارشــگر شــما 

منتقــل کــرد، شــما بــه زبــان مناســب و بــا شــکل هنرمندانه‌ای بــه او پاســخ بدهیــد«. )1370/11/29(

امکانات ازدواج
ــدر و  ــد. پ ــان کنی ــات ازدواج را آس ــرده امکان ــک خ ــه ی ــماها ک ــم از ش ــا میکن ــم و تقاض ــن خواهــش می‌کن » م
ــود دارد ــــ  ــی وج ــکلات طبیع ــک مش ــه، ی ــت. بل ــخت‌گیری لازم نیس ــچ س ــد؛ هی ــخت‌گیری می‌کنن ــا س مادره
ــه«؛  ضلِ

َ
ــمُ الُله مِــن ف ــرآءَ یُغنِهِ قَ

ُ
مســئله‌ی مســکن، مســئله‌ی شــغل و از ایــن مســائل ــ لکــن »اِن یَکونــوا ف

)اگــر فقیــر باشــند، خداونــد آنهــا را از فضلــش غنــی می‌کند( خــب، ایــن قــرآن اســت. ممکــن اســت جــوان، 
 ازدواج خــدای متعــال گشــایش  الان هــم امکانــات مالــی مناســبی نداشــته باشــد، امّــا ان‌شــاءالله بعــد از
ــف نکننــد؛ مــن خواهــش می‌کنــم کــه پدرهــا و مادرهــا بــه ایــن مســئله 

ّ
می‌دهد. ازدواج جوان‌هــا را متوق

توجّــه کننــد«. )دیــدار دانشــجویان 1394/4/20( 

»مــا بایــد بــه ایــن وعــده، مثــل بقیه‌‌ى وعده‌‌هــاى اله ىکــه بــه آن وعده‌‌هــا اطمینــان می‌کنیــم، اطمینــان 
کنیــم. ازدواج و تشــکیل خانــواده، موجــب نشــده اســت و موجــب نمی‌شــود کــه وضــع معیشــتى افــراد 
از ناحیه‌‌ى ازدواج کســى دچــار ســختى معیشــت نمی‌شــود؛ بلکــه  دچــار تنگــى و ســختى بشــود؛ یعنــى 

ممکــن اســت گشــایش هــم ایجــاد کنــد». )1393/5/1(

جهیزیه نامتعارف
بــه صحنــه‌ی تفاخــر تبدیــل  انســانی و وجدانــی اســت،  امــر عاطفــی و  یــک  کــه  »بعضی‌هــا هــم ازدواج را 
می‌کننــد. مثــاً می‌گوینــد کــه جهیزیــه‌ی مــا این‌چیزهــا را داشــت؛ آیــا جهیزیــه‌ی دختــر شــما هــم اینهــا را 
ــم  ــت. ه ــط اس ــدر غل ــط ان ــم، غل ــرار بدهی ــر ق ــه‌ی تفاخ ــا را صحن ــا این‌ج ــه م ــر و تنافــس! ...  اینک دارد؟! تفاخ
محیــط ازدواج را آلــوده‌ی بــه مادّیــات می‌کنــد، هــم ایــن صحنــه‌ی پــاک و لطیــف وجدانــی را صحنــه‌ی تفاخرهــا 
و تنافس‌هــا و زیاده‌روی‌هــا می‌کنــد، بعــد هــم ایــن دختــر و پســر از اول عــادت می‌کننــد کــه بایســتی زندگــی 
آنــان بــر تجمــل و تشــریفات بگــذرد؛ چــرا؟ پــس بگذاریــد از اول بــه یــک زندگــی متوســط عــادت کننــد» 

)مراســم خطبــه‌ی عقــد ازدواج‌1370/4/20( 
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آغــاز زندگــی و نشــان محبّــت و دوســتی پــدران و  کــردن  کــه هدیــه خانواده‌هــا بــرای ســهل  »جهیزیّــه را 
ــدّل  ــا مب ــزرگ خانواده‌ه ــت ب ــا و مصیب ــی آنه ــدّ راه زندگ ــه س ــت، ب ــان اس ــدان عزیزش ــی فرزن ــادران در زندگ م
نــوَر بــر انجــام صمیمانــه و آســان ازدواج تأکید کــرده اســت، مــا در مقابــل بــر 

َ
ع ا ســاخته‌ایم. هر چــه شــر

ــف آمیــز آن همّــت ورزیده‌ایــم. بــه راســتی! پایــان ایــن رقابــت و چشــم و هــم 
ّ
ســخت کــردن و انجــام تکل

چشــمیِ جاهلانــه و شــیطانی تــا کجاســت؟ « )1386/8/16(

منبع- خبرگزاری تسنیم ) 1401/4/10( 
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جامعــه اســامی بــدون کنــش و فعالیــت اجتماعــی زن شــکل نمی‌گیــرد و زنــان در مقــام مــادر بــودن بایــد 
در فعالیــت اجتماعــی نیــز ورود پیــدا کننــد امــا بایــد بــرای رشــد فرزنــد خــود نیــز برنامه‌ریــزی داشــته باشــند.

اکنــون در گام دوم انقــاب اســامی هســتیم و حماسه‌ســازان بایــد گام دوم انقــاب اســامی را بســازند. در 
ــا ۳۶ هــزار شــهید دانــش آمــوز بــه جلــو حرکــت کردیــم و گام دوم را نیــز کــودکان، دانــش  گام اول انقــاب ب

آمــوزان و نوجوانــان محقــق خواهنــد کــرد.

شــروع گام اول بــا دفــاع مقــدس بــود و شــروع گام دوم بــا جهــاد اســت و ســازمان تبلیغــات اســامی و 
دســتگاه‌های ذی‌ربــط در ایــن حــوزه وظیفــه جــدی داردنــد و بایــد در تبییــن دســتاوردهای انقــاب اســامی 

بــه خوبــی عمــل کننــد.

ــامی  ــاب اس ــان انق ــه نوجوان ــه ب ــود را توج ــدی خ ــای ج ــی از محوره ــامی یک ــات اس ــازمان تبلیغ س
می‌دانــد

 و این سازمان تلاش کرده‌ با گفتمان‌ها دستاوردهای انقلاب اسلامی را به نوجوانان منتقل کند.

هیئــت یکــی از خانه‌هــا و خیمه‌هــای خــوب تربیتــی اســت، هیئــت جایــی اســت کــه عاطفــه‌، فکرهــا و گفتمــان‌ 
بچه‌هــا در آنجــا رشــد پیــدا می‌کنــد.

آن اســتعدادهای خودشــان را پیــدا می‌کننــد،  هیئــت مدرســه و مکتــب حســینی اســت کــه بچه‌هــا در 
بــا معــارف حســینی آشــنا و  تربیــت می‌شــوند کــه در ایــن خصــوص نــگاه جدیــدی را بــه هیئت‌هــا بــا نــام 

حســینیه کــودک و نوجــوان بــرای حضــور بهتــر بچه‌هــا در مدرســه عشــق آغــاز کرده‌ایــم.

بچه‌هــا می‌تواننــد مخاطــب اصلــی فعالیــت هیئت‌هــا باشــند و کار حســینیه کــودک و نوجــوان کار فرعــی 
نیســت و مــا امــروز در میــان جمــع دغدغه‌منــدان در عرصــه حســینیه کــودک بــا یکدیگــر هــم زبــان شــده‌ایم 

تــا توجــه ویــژه بــه ایــن‌ موضــوع صــورت گیــرد.

حجت‌الاسلام‌والمسلمین حامد تقدیری؛ رئیس سازمان علوم و معارف صدرا 

جامعه اسلامی بدون فعالیت اجتماعی زن شکل نمی‌گیرد.

نظام و رهبری

10

| 14
01 

ماه
ــــر

تیـ
   | ه 2 

مار
ش

  |  
هی

گا
ش

دان
اد

جه
ی 

نگ
ره

ت ف
عا

طال
 م

فتر
| د

     
     

     



قرار بر این است در مسیر طراحی و شناسایی، یک حسینیه کودک با بخش‌های لازم طراحی تا در دهه اول 
محرم این موضوع اجرایی شود و پس از محرم شاهد روایت‌های خوب بانوان از حسینیه‌های کودک باشیم.

بانوان همان فرماندهان تعلیم، تربیت، رشد و تعالی جامعه اسلامی هستند . 

حسینیه کودک؛ فعالیت خودجوش بانوانی است که دغدغه تربیت در این حوزه را دارند. 

بانــوان دغدغه‌منــد و فعــال مردمــی دور هــم جمــع شــده‌اند تا با هم افزایی گام‌های جدیدی برداشــته شــود.

حســینیه‌های کــودکِ بســیاری در کشــور وجــود دارد کــه برخــی از ایــن تعــداد ثبــت مســتقل نکرده‌انــد 
و اگــر ثبــت شــده‌اند بــا همــان مجــوز حســینیه راهبــری ‌مــی شــوند و مــا اکنــون در تــاش هســتیم ایــن 

حســینیه‌ها هویــت و برنامــه مســتقلی داشــته باشــند.

اســام تربیــت را قبــل از ازدواج و حتــی قبــل انعقــاد نطفــه می‌دانــد و مــا بایــد بــه ویژگی‌هایــی همچــون رشــد 
عاطفــی، فکــری، شــخصیتی و جنســیتی کــودکان توجــه کنیــم.

مهدکودک‌هــا یکــی از ســاختارهایی اســت کــه ســبب می‌شــود کــودکان از رشــد عاطفــی در کنــار مــادر محــروم 
باشــند کــه بایــد بــرای ایــن موضــوع تدابیر لازم اندیشــیده شــود.

فعالیــت اجتماعــی در جامعــه اســامی یکــی از وظایــف زنــان اســت و البتــه فعالیــت اجتماعــی نبایــد موجــب 
شــود کــه زن خانــه را رهــا کنــد. جامعــه اســامی بــدون کنــش و فعالیــت اجتماعــی زن شــکل نمی‌گیــرد و 
زنــان در مقــام مــادر بــودن بایــد در فعالیــت اجتماعــی نیــز ورود پیــدا کننــد امــا بایــد بــرای رشــد فرزنــد خــود 

نیــز برنامه‌ریــزی داشــته باشــند.

یکــی از مشــکلات اساســی در بخــش شــکل گیــری هویــت ایــن اســت کــه وظایــف خــود را نمی‌شناســیم و 
زمانــی ارزش خودمــان را خواهیــم دانســت کــه وظیفــه خودمــان را بدانیــم.

ح دختــران و پســران حــاج قاســم، نوجوانــان را بــا وظایــف و هویتشــان آشــنا کنیــم  تــاش کرده‌ایــم در ۲ طــر
و در بخــش دختــران بعــد از ۲ ســال کار ملــی ایــن رویــداد اکنــون در بخــش اســتانی در حــال برگــزاری اســت.

در ایــن رویــداد چهــار موضــوع از جملــه اینکــه نوجوانــان چگونــه بایــد میــدان را شناســایی کننــد، چگونــه 
آخــر رویــداد  آمــوزش می‌بیننــد و روز  عملیــات را طراحــی کننــد و چگونــه وارد عملیــات واقعــی شــوند را 
ــب  ــن ترتی ــرد و بدی ــد ک ــت خواهن ــم روای ــه فیل ــفاهی و ۲ دقیق ــت ش ــه روای ــج دقیق ــدان را در پن ــات می عملی

رشــد معنــوی، خانــه و خانــواده شــخصیتی آنــان دنبــال می‌شــود.

منبع- خبرگزاری ایسنا )1401/4/20(
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مــن از مکتوبــات شــهید بهشــتی بــه راحتــی می‌توانــم قائــل بــودن ایشــان بــه ولایــت مطلقــه فقیــه را   
دربیــاورم همچنــان کــه فــرد دیگــری در کنــار مــن بــه راحتــی می‌توانــد قرائنــی بیــاورد کــه بگویــد ایشــان فقــط 
ــت.  ــه تفسیربرداراس ــده ک ح ش ــر ــه‌ای مط ــه گون ــای آن دوران ب ــون بحث‌ه ــت. چ ــه اس ــت فقی ــه ولای ــل ب قائ
ــان  ــت دارد جری ــک برداش ــام )ره( ی ــت ام ــاً از جمهوری ــت مث ــاب اس ــم انق ــن مفاهی آن دوران، دوران تکوی
مقابلــش برداشــت دیگــری داشــت. می‌تــوان بــا مســامحه گفــت قانــون اساســی مــا دســتپخت شــهید 
بهشــتی اســت، چــون جــزو شــخصیت‌های بــه شــدت تأثیرگــذار در رأی دهنــدگان بــه مــواد قانــون اساســی 
بــوده اســت بــه طــوری کــه مــن شــنیدم هرمــاده ای کــه می‌خواســته بحــث بشــود اول تقریــر چنــد دقیقــه‌ای 

ــان. ــر ایش ــر تقری ــیه‌ای ب ح و حاش ــر ــا ش ــد بحث‌ه ــه و بع ــورت می‌گرفت ــتی ص ــهید بهش ــط ش توس

بــرای اســتخراج نظریــه شــهید بهشــتی بیــش از توجــه بــه قانــون اساســی بایــد بــه مذاکــرات پشــت قانــون 
اساســی توجــه کــرد. چــون بــه نظــر می‌رســد در آن مذاکــرات، شــهید بهشــتی بــه ولایــت مطلقــه فقیــه قائــل 
اســت لکــن ایــن واژه بــه صــورت فقهــی در مذاکــرات نیامــده و اگــر هــم آمــده بــه صــورت اندیشــه سیاســی 

اســتفاده کــرده اســت. ولــی بــه طــور کلــی درک شــهید بهشــتی از حکومــت یــک درک درســتی اســت.

یــک اختلافــی وجــود داشــت و آن هــم اینکــه قانــون اساســی را چگونــه بنویســیم؟ عــده‌ای نــزد امــام می‌آینــد 
و ایــن ســوال را می‌پرســند کــه چــرا بایــد قانــون اساســی را فقهــا بنویســند و چــرا ۵۰۰-۶۰۰ حقوقــدان بــه عــاوه 
فقهــا و کارشناســان آن را ننویســند؟ امــام پاســخ می‌دهــد: چــون مــا می‌خواهیــم قانــون اساســی اســامی 
بنویســیم. اگــر روزی خواســتیم قانــون اساســی غربــی بنویســیم از حقوقدانــان اســتفاده خواهیــم کــرد. پــس 
چنیــن دعوایــی در ابتــدای کار بــوده ولــی خــط غربــی حــذف شــد. مفهومــی کــه از ولایــت فقیــه در آن زمــان بــه 
ذهن‌هــا متبــادر می‌شــده، معنــای دیکتاتــوری بــوده اســت و حتــی تــا بــه امــروز هــم روشــنفکران مــا ولایــت 
مطلقــه فقیــه را خــوب فهــم نکردنــد. از امــام )ره( می‌پرســند فــرق میــان ولایــت فقیــه و دیکتاتــور چیســت؟ 

می‌فرمایــد: فقیــه، دیکتاتــور نمی‌شــود. عیــن ایــن تعبیــر را شــهید بهشــتی هــم دارد.

ح می‌کنــد تصریــح می‌کنــد کــه  شــهید بهشــتی در کتــاب »حکومــت اســامی« وقتــی بحــث آزادی را مطــر
مرزهــای ایــن آزادی بــا آزادی کــه لیبرال‌هــا و روشــنفکران دارنــد کجاســت؟ ایشــان در همیــن مــدت کمــی کــه 

بعــد از انقــاب در مجــاری امــور قــرار گرفــت هیــچ کنــش همســوبا جریان‌هــای روشــنفکری نــدارد. 

حجت‌الاسلام رهدار ؛ عضو هیئت علمی دانشگاه باقرالعلوم

شهید بهشتی به ولایت مطلقه فقیه قائل است.

نظام و رهبری
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مــا یــک اندیشــه سیاســی داریــم یــک نظــام سیاســی. اندیشــه سیاســی ناظــر بــه وضعیــت مطلــوب اســت و 
ــق  ــت تحق ــی قابلی ــه در هرزمان ــود ک ــی می‌ش ــوری طراح ــود ط ــی می‌ش ــی طراح ــت و وقت ــی نیس ــی و مکان زمان
داشــته باشــد. نظــام سیاســی مقیــد بــه زمــان و مــکان اســت. قانــون اساســی، ســویه نظــام سیاســی دارد نــه 

اندیشــه سیاســی. لــذا می‌تــوان گفــت 

عمــل شــهید بهشــتی در قانــون اساســی بیشــتر نمایــان اســت چــون قانــون اساســی ناظــر بــه تحقــق 
اندیشــه است.

نســبت جریــان اصیــل دینــی مــا و جریــان روشــنفکری دینــی مــا نســبت عمــوم و خصــوص مــن وجــه اســت 
یعنــی یــک ســاحت متمایــز و خــاص دارنــد و یــک ســاحت مشــترک. مســئله اینجاســت کــه جریــان دینــی مــا 
از پایــگاه دیــن شــروع می‌کنــد بــه ســاحت غــرب می‌رســد امــا نقطــه عزیمــت جریــان روشــنفکری‌مان نقطــه 
عزیمــت معرفتــی‌ش عالــم غــرب اســت و بعــد بــه ســاحت دیــن می‌رســد. در ایــن مرحلــه یکجایــی ایــن دو 
باهــم اشــتراک پیــدا می‌کننــد کــه موافقاتــی کــه شــهید بهشــتی و امثــال ایشــان بــا جریــان روشــنفکری دینــی 
دارنــد مربــوط بــه همیــن نقطــه مشــترک اســت و بایــد دربــاره ایــن نقطــه مشــترک بحــث کــرد کــه نظــری اســت 
یــا عملــی. بــه گمــان مــن درتجربــه انقــاب اســامی ایــن نقطــه مشــترک بیشــتر عملــی اســت. بــه ایــن معنــا که 

شهید بهشتی در شریعتی یک ظرفیتی را می‌دیده که در ساحت عمل راهگشا بوده است. 

بــه لحــاظ نظــری آقــای شــریعتی درحالیکــه دغدغــه دینــی دارد مبانــی معرفتــی‎ش دینــی نیســت، غربــی اســت. 
آقــای شــریعتی در مقــام عمــل گشــایش‌هایش هایــی را ایجــاد کــرده و روایتــی از دیــن دارد کــه مناســب آن 
ــا ایــن خطاهــای معرفتــی ســه  فضاســت. در ایــن مســیر امــا خطاهــای معرفتــی هــم دارد. نحــوه مواجهــه ب
گانــه اســت. خــط شــهید بهشــتی و مقــام معظــم رهبــری یــک مواجهــه، خــط علامــه طباطبایــی و شــهید 
مطهــری یــک مواجهــه و خــط امــام یــک مواجهــه دیگــری اســت. حضــرت امــام دوگانــه‌ای کــه بــرای شــریعتی 

ایجــاد می‌کنــد ماقبــل انقــاب و مابعــد انقــاب اســت. 

ع نــگاه همدلانــه و همسوســت درحالیکــه  شــهید بهشــتی و رهبــری نگاهشــان بــه شــریعتی یــک نــو
معتقدنــد شــریعتی انحرافاتــی دارد 
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کــه ریشــه در التقــاط دارد در عیــن حــال معتقدنــد کــه اقــای شــریعتی شــخصیت خــوب و مثبتــی اســت. 
شــهید مطهــری و مرحــوم مصبــاح تحلیلشــان ایــن اســت کــه اختلافــی کــه بــا شــریعتی وجــود دارد اختــاف 

ــد او را حفــظ کنیــم. ــا باهــم مشــترکیم بای ــون در مبن در روش اســت و چ

امــروز مــا بــا آن روز خیلــی فــرق دارد. امــروز مــا روز مواجهــه تفصیلــی معرفــت انقلابــی مــا بــا دنیــای غــرب 
اســت. امــروز انقــاب مــا جهانــی شــده وزبــان خیلــی از مــا امــروز جهانــی شــده بــه همیــن دلیــل در امتــداد 
ــا مبانــی تفصیلــی انقــاب ماســت. اینکــه زبــان امــروز مــا اینگونــه شــده نبایــد بــه معنــای عــدول از اصــل  ب

ــود. ــیر ش ــان تفس خودم

منبع- خبرگزاری مهر )1401/4/8(
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درکنــار نــگاه بــه دانایی‌محــوری و توجــه بــه بحــث اســاتید و دانشــجویان، لــوازم و موضوعــات بســیار مهمــی 
وجــود دارد کــه باعــث خواهــد شــد فهــم و تحــول علــوم انســانی را به‌صــورت جدی‌تــر در نظــر بگیریــم؛ از 
ایــن‌رو اگــر بخواهیــم نســخه عملیاتــی و عینــی داشــته باشــیم بــا توجــه بــه اینکــه علــوم انســانی پیچیدگی‌هــا 
و تحــولات زیــادی را می‌توانــد در پیشــرفت جامعــه ایجــاد کنــد، بایــد نــگاه مقام‌معظم‌رهبــری بــه ایــن حــوزه 
را موردتوجــه قــرار دهیــم؛ چراکــه ایشــان نســبت بــه اهمیــت و جایــگاه علــوم انســانی یــک گــزاره معرفتــی و 

مبنایــی مهمــی دارنــد مبنــی ‌بــر اینکــه 

ــه از  ــد بلک ــژه‌ای می‌دانن ــت وی ــا دارای اهمی ــه م ــور و منطق ــهر و کش ــرای ش ــا ب ــانی را نه‌تنه ــوم انس عل
گــزاره جهت‌دهنــده جهانــی نــام برده‌انــد. 

علــوم انســانی اثــر پروانــه‌ای در یــک جامعــه دارد یعنــی از یــک روســتا، شــهر و کشــور تبدیــل بــه فضــای 
منطقــه‌ای و جهانــی می‌شــود و ایــن مســاله مهمــی اســت و کمتــر دیده‌ایــم اندیشــمندان بــر گــزاره جهانــی 
بــودن علــوم انســانی توجــه کننــد. مســاله بعــدی تحــول در علــوم انســانی اســت، یعنــی تحــول در ایــن حــوزه 
را بایــد به‌صــورت کامــل و جامــع ببینیــم به‌عبــارت دیگــر مــا بــا اذعــان بــه اینکــه در علوم‌انســانی دچــار 
عقب‌ماندگــی هســتیم و نتوانســته‌ایم رشــد جــدی مناســب را انجــام دهیــم، بایــد توجه‌مــان را بــه نــوآوری 

در ایــن زمینــه جلــب کنیــم.

اگــر بخواهیــم ظرفیت‌هایمــان را در نظــر بگیریــم بایــد گفــت مــا یــک فرهنــگ غنــی ایرانــی - اســامی و 
ــر ایرانــی داریــم کــه می‌توانیــم در بحــث تحــول در علــوم انســانی از آن بهــره بگیریــم، به‌شــرط  اســتعداد برت
اینکــه مدیریــت تحــول و الزامــات آن را به‌طــور کامــل مدنظــر قــرار دهیــم. امــروز سیاســت‌های کلان جامعــه 
علمــی یکــی از همــان مولفه‌هــا در حــوزه مدیریــت تحــول علــوم انســانی اســت و بایــد اســتفاده از علــوم 
انســانی بــا نــگاه نقادانــه و نوآورانــه و همچنیــن توجــه بــه جــذب افــراد مســتعد دنبــال شــود. در همیــن 
راســتا از الزامــات تحــول هــم می‌تــوان بــه بحــث ســرمایه‌گذاری بــرای تدویــن علــوم انســانی، عملیاتی‌شــدن 

اقدامــات تحولــی و پرهیــز از شــتابزدگی و داشــتن نــگاه کاریکاتــوری بــه علــوم انســانی اشــاره کــرد. 

دکتر عباسعلی رهبر؛ استاد دانشگاه علامه‌طباطبایی)ره(

یم. امروز نیاز به نوآوری در بخش‌های مختلف علوم‌انسانی دار

فرهنگ و دانشگاه
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مهم‌تریــن پیش‌نیــاز بــرای تحــول در علــوم انســانی نــگاه بــه امــر ذهنــی تحــول اســت، متاســفانه تصــور 
می‌کنیــم اگــر معاونــت، کمیتــه یــا حتــی دانشــگاهی در ایــن زمینــه ایجــاد کنیــم، می‌توانیــم امــر تحــول را 
محقــق کنیــم، درحالــی کــه مهم‌تریــن پیش‌نیــاز ایــن حــوزه امــر ذهنــی، ادراکــی و بینشــی اســت و ایــن مهــم 
بایــد از دو جنبــه موردتوجــه قــرار بگیــرد. اول ســاختار سیاســی، اجتماعــی و علمــی اســت و دیگــری نیــز ایجــاد 
تغییــر در جامعــه خــود علــوم انســانی اســت. یعنــی ســاختار علمــی و اجتماعــی مــا بایــد به‌صــورت دقیــق 
مباحــث علوم‌انســانی تحول‌خــواه را کــه می‌توانــد باعــث حرکــت جهانــی شــده بــه رســمیت بشناســد کــه در 

ایــن مقولــه تکریــم، احتــرام و اســتفاده از علــوم انســانی قــرار دارد. 

تــا وقتــی امــر تحــول در ذهــن و ســاختار اجتماعــی و سیاســی مــا ایجــاد نشــود، طبیعتــا بــا نهادســازی 
و تدویــن اســناد مختلــف نمی‌تــوان کار جــدی در حــوزه علــوم انســانی انجــام داد، 

ــد در ایــن  بخشــی از کار نیــز متوجــه جامعــه علــوم انســانی متشــکل از اســاتید و دانشــجویان اســت و بای
حــوزه نیــز ژن کــم‌ اثــر بــودن و جــدی نگرفتــن علــوم انســانی را مغلــوب و فضــا را بــه ایــن ســمت ببریــم کــه 
شــرایط امــروز بــدون پیوســت علــوم انســانی و تحــول در آن اصــا شــکل نمی‌گیــرد. در حــوزه کرونــا کــه بیــش 
از دوســالی می‌شــود کل دنیــا را درگیــر کــرده، شــاید در ظاهــر ایــن بیمــاری یــک ویــروس بــود امــا دیدیــم 
تبعــات اجتماعــی، سیاســی، اقتصــادی و روانــی کرونــا کــه همگــی مرتبــط بــه علــوم انســانی بــوده تــا چــه حــد 

مورد‌توجــه قــرار گرفــت.

 مدیریــت ویــژه تحول‌خــواه در علــوم انســانی هــم مولفــه مهــم دیگــری اســت. بــا یــک مدیریــت خشــک و 
متحجــر و سیاســت‌زده و مدیریتــی کــه نــگاه راهبــردی نســبت بــه تحــول نداشــته باشــد، اصــا نمی‌توانیــم از 
تحــول علــوم انســانی صحبــت کنیــم؛ یعنــی نیــاز بــه مدیریتــی داریــم کــه لــوازم ایــن تحــول را بپذیــرد و یکــی از 
ویژگی‌های مهم این مدیریت هم استفاده از سلایق و اندیشه‌های گوناگون است. همچنین جدا از بحث 
گرایش‌ها و ســایق‌های سیاســی باید از هرکســی که در حوزه علوم انســانی صاحب‌نظر بوده، بهره ببریم و 

تضارب‌آرا و اندیشه را در قالب کرسی‌های آزاداندیشی دنبال کنیم. 
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مساله دیگری که بسیار مهم است اینکه 

جامعه علوم انسانی ما نیاز به جوشش درونی و صرف فعل خواستن دارد 

کــه هرچنــد درطــول ســال‌های اخیــر کارهــای خوبــی صــورت گرفتــه، امــا نبایــد از فضاهــای بیرونــی یعنــی 
حمایت‌هــای دولتــی و فضاهــای اجتماعــی غافــل شــویم. یکــی از موضوعــات مهــم در ایــن زمینــه آن اســت 
کــه مشــخص شــود تــا امــروز بخشــی از بودجــه پژوهشــی وزارتخانــه کجــا هزینــه شــده اســت؟ چراکــه طبیعتــا 
علوم‌انســانی  توســط  راه‌حــل  ارائــه  و  کاربردی‌ســازی  بحــث  می‌توانــد  بودجه‌هــا  ایــن  از  مهمــی  قســمت 

تحول‌خــواه باشــد. 

ــی ایرانــی  ــه مبان ــا توجــه ب ــوآوری اســت. در علــوم انســانی ب ــه بحــث نواندیشــی و ن ــز توجــه ب مســاله آخــر نی
– اســامی و رویکــرد جهانــی کــه داریــم نیــاز بــه نــوآوری هــم وجــود دارد کــه در آن حتمــا بایــد از مبانــی غنــی 
فرهنگــی خودمــان اســتفاده کنیــم امــا مســاله اصلــی اینکــه ایــن مبانــی بــا توجــه بــه تجــارب مثبــت بشــری 
ج در رویکــرد تحول‌خــواه بــه اجــرا برســانیم.  در مقــام اســتحصال اســت و بایــد آنهــا را از فضــای فکــر خــار
درنهایــت هــم بایــد از وحــدت حــوزه و دانشــگاه بــه شــکل جــدی به‌عنــوان یکــی از مولفه‌هــای تحــول در 
علــوم انســانی نــام بــرد کــه ایــن وحــدت طــی ســال‌های اخیــر دچــار مشــکلاتی شــده و نیــاز بــه یــک بازنگــری 

در ایــن حــوزه بــا نــگاه فنــاوری نــرم داریــم. 

منبع- روزنامه فرهیختگان )1401/4/8(
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در  جامعه‌شــناس‌ها  و  روانشناســان  طــرف  از  نظریه‌هایــی  رســید،  پیــروزی  بــه  کــه  اســامی  انقــاب 
پژوهشــکده‌ها، اندیشــکده‌ها و دانشــگاه‌های دنیــا در غالــب کتاب‌هــای مختلــف در رابطــه بــا انقلاب‌هــای 
دنیــا بیــان کردنــد کــه حکومت‌هــا در دنیــا بــه ســمت ســکولاریزم در حرکــت انــد و دیــن از مــدار حکومــت در 
حــال کنــار رفتــن اســت امــا انقــاب اســامی ایــن دســتگاه معــادلات اســتکبار جهانــی را بــه هــم ریخــت و اکثــر 
نظریه‌پرداز‌هــا بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه مــا در همــه نظریــات خــود کــه در کتاب‌هــا و در ســند‌های علمــی‌ 
ــعارش  ــه ش ــده ک ــرکار آم ــی س ــامی، حکومت ــاب اس ــه در انق ــم چراک ــر کنی ــد تجدیدنظ ــیده بای ــاپ رس ــه چ ب

اســتقرار حکومــت دینــی مبتنــی بــر مبانــی اســام نــاب اســت...

هــدف انقــاب اســامی را حضــرت امــام )ره( و مقــام معظــم رهبــری بســیار خــوب بیــان کرده‌انــد هــدف ایــن 
اســت کــه ان‌شــااللّه تمــدن اســامی بتوانــد براســاس اصــول و مبانــی انقــاب اســامی جامعــه بشــری را بــه 
ســعادتی کــه خداونــد متعــال وعــده آن را در قــرآن مجیــد داده اســت برســاند و ان‌شــااللّه بــه قــرب الهــی 
ــه  ــه جامع ــعادتی را ک ــت آن آرامــش و س ــته اس ــته نتوانس ــه داش ــرفتی ک ــه پیش ــم هم ــرب علی‌رغ ــیم غ برس
بشــری بایــد بــه آن برســد را محقــق کنــد و ان‌شــااللّه تمــدن اســامی قــرار اســت ایــن کار بــزرگ را انجــام دهــد.

اگــر قــرار اســت آرمــان بزرگــی را کــه حضــرت امــام )ره( تعریــف کــرده اســت بــه طــور مســتمر دنبــال کنیــم 
نقــش دانشــگاه‌ها در آن چیســت و ایــن مراکــز علمــی چــه کار‌هایــی را بایــد انجــام دهنــد؟ دانشــگاه‌ها 
هــم در پیــروزی انقــاب اســامی و هــم در اســتقرار انقــاب اســامی و هــم در اســتمرار انقــاب اســامی 
ــه  ــد ک ــه الان می‌بینی ــد و اینک ــان بیاورن ــه ارمغ ــامی ب ــاب اس ــرای انق ــادی را ب ــای زی ــته‌اند موفقیت‌ه توانس

انقــاب اســامی و کشــور ایــران در همــه زمینه‌هــا جــزء 10 کشــور برتــر دنیــا قلمــداد شــود، یکــی از 
عناصــر و مؤلفه‌هــای موفقیتــش همیــن مؤلفه‌هــای علــم و فنــاوری اســت 

که دانشگاه‌ها و مراکز علمی کشور به ارمغان آورده‌اند.

ــه‌ دوم انقــاب ایــن مســیر ادامــه‌دار اســت یــا همانطــور کــه بعضــی از دولت‌مــردان 
ّ
بایــد ببینیــم کــه آیــا در چل

دکتر محمدرضا حسنی‌آهنگر؛ رئیس دانشگاه امام حسین )ع(

"دانشگاه تراز انقلاب اسلامی" پیش‌نیاز تولید "علم نافع" است.

فرهنگ و دانشگاه
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مــا هــم شــعار داده بودنــد، مــا بــه بن‌بســت رســیده‌ایم؟! در میانــه همیــن مباحــث، حضــرت آقــا بــا تدویــن 
و صــدور بیانیــه گام دوم انقــاب اســامی، نقشــه راه انقــاب اســامی را بــرای یــک افــق بلندمــدت ترســیم 

کردنــد و آرمــان آن ایجــاد تمــدن اســامی و حاکمیــت اســام بــر جهــان شــد.

ــه  ــه قــدرت بین‌المللــی هــم ب  مــا ب
ً
ــا ــد مطمئن ــه الگــوی تمــدن اســامی تحقــق بیاب ــه مثاب اگــر ایــران قــوی ب

لحــاظ نرم‌افــزاری و هــم بــه لحــاظ ســخت‌افزاری خواهیــم رســید. خــدا را شــاکریم کــه در حــوزه ســخت‌افزاری 
در بحث‌هــای مختلــف، زیرســاخت‌های مختلفــی در کشــور شــکل گرفتــه اســت و رونــد رو بــه رشــدمان 
خــوب اســت امــا در حــوزه نرم‌افــزاری مشــکلاتی داریــم. بایــد ببینیــم کــه امــروز وضــع ایــران چگونــه اســت 
ــه  ــم ک ــا بگویی ــری راهبرد‌ه ــف یکس ــا تعری ــد از آن ب ــه بع ــیم ک ــته باش ــود داش ــران موج ــری از ای ــک تصوی و ی

ــیم؟ ــوب برس ــع مطل ــه وض ــود ب ــع موج ــم از وض ــه می‌خواهی چگون

ــه "جهــاد تبییــن" نیــاز  نکتــه مهمــی کــه حضــرت آقــا بار‌هــا توضیــح داده‌ و تأکیــد داشــتند ایــن اســت کــه ب
اســت تــا علــی رغــم تحریف‌هــا، تخریب‌هــا و تضعیف‌هــا؛ مــردم را بــا واقعیت‌هــای انقــاب اســامی آشــنا 
کــرد. در حــوزه سیاســی پیشــرفت خیلــی خوبــی داشــته‌ایم، همــه ارکان نظــام توســط مــردم تعییــن می‌شــوند 
و ایــن یــک اســتقلال سیاســی اســت کــه یکــی از بزرگتریــن دســتاورد‌های انقــاب اســامی اســت کــه کمتــر 
بــه آن پرداختــه شــده اســت. مــا در حــوزه دفاعــی و امنیتــی کشــور بــه کســب اســتقلال رســیده‌ایم و بــا 
بازدارندگــی فعــال، توانایــی تعقیــب متجــاوز را داریــم یعنــی اولاً کســی جــرأت حملــه بــه کشــور را نــدارد و اگــر 

هــم بخواهــد کاری را بــا مــا انجــام بدهــد مــا متجــاوز را تعقیــب و تنبیــه می‌کنیــم.

ــی  ــه فروپاش ــور ب ــا کش ــم آی ــد ببینی ــود و بای ــام ب ــادی نظ ــی اقتص ــمن، فروپاش ــدف دش ــاد، ه ــوزه اقتص در ح
ــن  ــس ای ــم، پ ــم کرده‌ای ــری ه ــه از آن جلوگی ، بلک ــر ــه خی ــم ک ــد بگوی ــخ بای ــت؟ در پاس ــیده‌ اس ــادی رس اقتص
هــم یکــی از پیشــرفت‌های حــوزه‌ای کشــور اســت امــا بایــد توجــه کنیــم کــه آســیب‌های نقطــه‌ای داریــم، 
اگــر بخواهــم چنــد مــورد از آســیب‌های نقطــه‌ای را مثــال بزنــم یکــی از آنهــا بحــث معیشــت مــردم اســت کــه 
مباحــث دیگــری از جملــه بحــث طــاق، اعتیــاد، حاشیه‌نشــینی، آســیب‌های اجتماعــی و... اســت کــه این‌هــا 

نقــاط آســیب‌پذیری ماســت.

نقــاط  ایــن  بــرای  و  اســت  شــده  محقــق  آنهــا  در  پیشــرفت  کــه  حوزه‌هایــی  ایــن  بــرای  دشــمن  برنامــه 
اســت؟  چیــزی  چــه  آســیب‌پذیر 

جریان تحریف با محوریت دشمن به دنبال روایت‌گری پیشرفت‌های نقطه‌ای است، 
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یعنــی پیشــرفت‌های کشــور را نقطــه‌ای تعریــف می‌کنــد، یعنــی اینکــه اگــر پیشــرفتی در جمهــوری اســامی 
اتفــاق افتــاده اســت یــک فــرد توانســته اســت کــه ایــن کار را انجــام بدهــد و در زمینــه نقطــه‌ای هــم ایــن اتفــاق 
افتــاده و فراگیــر و حــوزه‌ای نیســت و برخــاف آن، آســیب‌ها را در زمینــه حــوزه‌ای و فراگیــر تعریــف می‌کنــد و 

طبــق 3 قائــده جنــگ روانــی، جنــگ اقتصــادی و تحریــم و مقابلــه بــا پیشــرفت‌های علــم و فنــاوری

در مــورد اول؛ جنــگ روایت‌گــری، جنــگ تصویر‌ســازی و شــبکه‌های اجتماعــی‌ دارد و عمــاً بــا ایجــاد جنــگ 
ــو بــردن برنامــه خــود در ایــن   تخریــب و تضعیــف در حــال جل

ً
ــا روایتگــری غلــط و تحریــف و بعضــا روانــی و ب

زمینــه اســت.

در مورد دوم؛ که اشاره شد و در مورد سوم؛ 

دشــمن در حــال مقابلــه بــا پیشــرفت‌های کشــور در زمینــه علــم و فنــاوری اســت کــه آن را بــه صــورت 
علنــی اعــام کــرده اســت.

در کشــور  نیــاز بــه انســان تــراز انقــاب اســامی و نظامــات انقــاب اســامی داریــم و ســومین نیــاز هــم علــم 
و فنــاوری‌ نافــع اســت کــه بتوانــد هــم در حوزه‌هــای نــرم و هــم حوزه‌هــای ســخت، نظــام مســائل انقــاب 
اســامی را حــل کنــد و هرســه ایــن موضوعاتــی کــه بــرای عبــور از وضــع موجــود نیــاز هســتند تــا بــه وضعیــت 
 برنامه‌ریــزی کــرده تــا 

ً
مطلــوب برســیم، خروجی‌هــای دانشــگاه تــراز انقــاب اســامی اســت. پــس بایــد حتمــا

بــه دانشــگاه تــراز انقــاب اســامی برســیم و 

تــرازی  مدیــران  و  انســان‌ها  اســت،  جنــس  ایــن  از  اســامی  انقــاب  تــراز  دانشــگاه  خروجی‌هــای 
را تربیــت می‌کنــد، علــم نافــع تولیــد می‌کنــد و مــا را بــه فناوری‌هــا می‌رســاند، مــا را بــه محصــولات 

کنــد. را حــل  انقــاب اســامی  دانش‌بنیــان رســانده و می‌توانــد نظــام مســائل 

انقــاب  اتفــاق بیافتــد امامیــن  انقــاب اســامی  بــر حکمرانــی  اگــر قــرار باشــد تحولــی در دانشــگاه‌ها و 
اســامی فرمودنــد مبــدأ ایــن اتفــاق، تحــول در دانشــگاه‌ها اســت و مــا بایــد وضعیــت دانشــگاه‌هایمان 
را بــه دانشــگاه تــراز انقــاب اســامی برســانیم تــا بتوانــد ایــن خروجی‌هــای مدنظــر را از دانشــگاه‌ها داشــته 
باشــیم و ایــن توقــع بیجایــی نیســت. رهبــری نزدیــک بــه 43 ســال اســت کــه ایــن مطالبــه را بیــان کــرده امــا 
ــت  ــان اردیبهش ــت. ایش ــامی اس ــاب اس ــز انق ــم روی می ــأله‌های مه ــی از مس ــوع یک ــن موض ــم ای ــوز ه هن
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ــه  ــاده‌انگارانه ب ــی س ــده ول ــیده ش ــادی کش ــای زی ــه زحمت‌ه ــد ک ــان کرده‌ان ــب را بی ــن مطل ــته ای ــال گذش س
موضــوع دانشــگاه نــگاه شــده اســت و مطالبــی را کــه بایــد در نظــر می‌گرفتیــم را در نظــر نگرفتــه‌ و ســاده از 
کنــار آنهــا گذشــته‌ و نتوانســته‌ایم کــه آن تحولــی را کــه مدنظرمــان اســت را در دانشــگاه‌ها رقــم بزنیــم و ایــن 

در  جوان‌هــا  از  اســتفاده  هــم  آن  و  دارد  فــرد  بــه  منحصــر  راه  یــک  دانشــگاه‌ها  در  تحــول  مســئله 
اســت. دانشــگاه 

در دانشــگاه‌های ایــران اتفاقــات خوبــی افتــاده اســت و توانســته‌ایم در حــوزه تولیــد علــم بــه رتبه‌هــای 
ــور  ــه کش ــت ک ــت اس ــت و درس ــم نیس ــد عل ــط تولی ــع فق ــم ناف ــا از عل ــرت آق ــور حض ــا منظ ــیم ام ــی برس بالای
زمانــی تعــداد کل مقالاتمــان در کل دنیــا شــاید بــه 1000 عــدد هــم نمی‌رســید امــا الان ایــن تعــداد مقــالات بــه 
70 هــزار عــدد رســیده اســت کــه  از رتبه‌هــای بســیار پاییــن بــه رتبه‌هــای بــالا در حــدود 22 الــی 25 و در ســال 

جــاری بــه رتبــه حــدود 15 طبــق نمایه‌هــای scopusکشــور رســانده اســت.

 بــرای رســیدن بــه علــم نافــع در دانشــگاه و 
ً
ــه اولــی اســت کــه بایــد بــه آن برســیم  بایــد حتمــا

ّ
تولیــد علــم قل

مراکــز علمــی بایــد بــه قــدرت علمــی برســیم یعنــی بتوانیــم از علمــی کــه توســط مراکــز علمــی تولیــد کرده‌ایــم 
ــیر  ــم و در مس ــرف کنی ــه را برط ــردم و جامع ــای م ــرده و نیاز‌ه ــل ک ــور را ح ــم در کش ــکلات مه ــائل و مش مس
اســتقلال کشــور کمــک حــال اصلــی کشــور باشــیم و ایــن اتفاقــات در گــرو آن اســت کــه همــه دانشــگاه‌ها بــه 
دانشــگاه‌های تــراز انقــاب اســامی تبدیــل شــوند، دانشــگاه تــراز انقــاب اســامی چــه دانشــگاهی اســت؟

ــه عنــوان  مهمتریــن بحثــی کــه در ایــن زمینــه وجــود دارد ارزش‌هــای ســازمانی و انقلابــی اســت کــه از آن ب
ــار  ــت قط ــرار اس ــه ق ــی را ک ــم و ریل ــوم کنی ــیرمان را معل ــد مس ــی بای ــم، یعن ــام می‌بری ــاز ن ــای جهت‌س مؤلفه‌ه
انقــاب اســامی روی آن حرکــت بکنــد را مشــخص کــرده و بگوییــم کــه بــه ســمت چــه آرمانــی قــرار اســت 
حرکــت بکنــد، ایــن مؤلفه‌هــا بایــد مبتنــی بــر انقــاب اســامی و مبتنــی بــر قرائت‌هــای حضــرت امــام و مقــام 
معظــم رهبــری از انقــاب اســامی باشــند و ایــن می‌شــود مؤلفه‌هــای جهت‌ســاز دانشــگاه تــراز انقــاب 

اســامی و مؤلفــه دوم؛ مؤلفــه اســتاد اســت.

مؤلفــه ســوم مؤلفــه دانشــجو اســت، جــذب هدفمنــد دانشــجو، مؤلفــه چهــارم رشــته و دوره‌هــا، مؤلفــه 
ــم  ــر ه ــه آخ ــت و مؤلف ــوآوری اس ــق و ن ــه پژوهــش و تحقی ــدی مؤلف ــه بع ــت و مؤلف ــن و محتواس ــم مت پنج
ســازمان‌دهی و تعامــات ســازمانی ملــی و بین‌المللــی اســت. اگــر ایــن مؤلفه‌هــا را در کنــار هــم قــرار دهیــم 
ــی ایــن کفایــت نمی‌کنــد،  ــه لحــاظ اســتحکام درونــی شــکل خواهــد گرفــت ول ــراز انقــاب ب یــک دانشــگاه ت
اگــر یــک دانشــگاهی اینگونــه شــکل بگیــرد و یــک دانشــگاه تــرازی را بدیــن شــکل داشــته باشــیم، ایــن 
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خ دنده‌هایــی داشــته باشــد کــه بخوبــی بچرخنــد و مؤلفه‌هایــی را بتوانیــم کــه  دانشــگاه اگــر قــرار باشــد چــر
خ‌دنده‌هــا بیاینــد و بچرخــش درشــان بیاورنــد قــرار اســت چــه مســأله‌ای را حــل بکنــد و  بــه کمــک ایــن چر

چــه مأموریتــی را انجــام دهــد؟

بــرای اینکــه دانشــگاه‌های کشــور بتواننــد بــه دانشــگاه‌های تــراز اســامی تبدیــل شــوند مؤلفــه کلیــدی آنهــا 
ــه  ــد ک ــؤال پیــش می‌آی ــال س ــند، ح ــامی باش ــاب اس ــراز انق ــاتید ت ــد اس ــور  بای ــاتید کش ــت و اس ــتاد اس اس

اســتاد تــراز انقــاب اســامی چــه اســتادی اســت و چــه قابلیت‌هایــی بایــد داشــته باشــد ؟

امــروز بــه یــک گلوگاهــی در دانشــگاه‌ها رســیده‌ایم؛ برنامــه دانشــگاه‌ها بــرای اســتاد تــراز انقــاب اســامی 
، حــل مســائل  چــه چیز‌هایــی بایــد باشــد و برنامــه نظــام ســلطه چــه چیــزی اســت؟ مســئله اصلــی کشــور
انقــاب اســامی اســت. ان‌شــا‌اللّه بــه دانشــگاهی برســیم کــه در خدمــت مــردم، جامعــه و کمــک‌کار رســیدن 

بــه اســتقلال کشــور و تمــدن نویــن اســامی بــرای زمینه‌ســازی ظهــور حضــرت حجــت )عــج( باشــد.

منبع- خبرگزاری تسنیم ) 1401/4/8( 
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امــروز مــا از دانشــگاه ســکومدار صحبــت مــی کنیــم کــه بحــث اصلــی مــن اســت. دانشــگاه ســکومدار دارد 
فــرش دانشــگاه هــای کشــور و دانشــگاه هــای جهــان را مــی کشــد. 

، بســتر آمــوزش فراهــم می‌کنــد،  دانشــگاه ســکو مــدار اولا متناســب بــا مهــارت هــای مــورد نیــاز
و  متقاضیــان  همــه  و  جهــان  اســاتید  همــه  آموزشــی  ظرفیــت  بــا  خــورده  پیونــد  آن،  آمــوزش 

اســت.  کارآفرینــی  ارزش  دارای  و  معتبــر  مدرکــی  بــا  دانشــجویان 

از طرفــی بایــد بگویــم دانشــگاه‌ها بــه لحــاظ نــوآوری در دو ســطح ســاختاری و آموزشــی قابــل تحلیل هســتند؛ 
در حــوزه ســاختاری، از نــوآوری در نحــوه ســازمان دهــی و اداره سیســتم صحبــت می‌شــود  بنابرایــن نــوآوری 
و نحــوه ســازماندهی و اداره سیســتم آموزشــی دانشــگاه و همچنیــن نــوآوری در فرهنــگ ســازمانی بســیار 
مهــم اســت. ســازمانی کــه منســجم بــوده و مســوولیت اجتماعــی و ارتباطــات توانمنــد دارد و گــره هــای 
شــبکه ای آن یکدیگــر را تکمیــل مــی کنــد از یــک فرهنــگ بهینــه ســازمانی برخــوردار اســت. نــوآوری در روش 

جــذب اســاتید و آمــاده ســازی آنهــا نیــز جایــگاه مهمــی دارد.

یکــی از مشــکلات نظــام علمــی مــا فقــدان آمــاده ســازی مهارتــی اعضــاء هیئــت علمــی بــرای ورود بــه 
عالــم آمــوزش و پژوهــش اســت. 

همچنیــن نــوآوری در پرداخــت پــاداش اهمیــت دارد زیــرا نظــام پــاداش مــا آییــن نامــه ارتقــاء اســت و روش 
هــای دیگــری نداریــم. و دیگــر نــوآوری در لایــه آمــوزش در نظــام آموزشــی، در برنامــه و منابــع درســی، در شــیوه 
ج و ارزشــیابی هــای دانشــگاهی و در تکنیــک هــای آموزشــی یــک  تدریــس و در تجهیــزات آموزشــی، در مــدار
ضــرورت اســت. مــا در مرحلــه تغییــر نســلی دانشــگاه قــرار گرفتــه ایــم.  نســل اول دانشــگاه، نســل آمــوزش 
بــوده و نســل دوم نســل آمــوزش و پژوهــش اســت و نســل ســوم نیــز بهــره بــرداری از دانــش در پیونــد بــا 

دکتر سعیدرضا عاملی؛ دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی 

دانشگاه اگر فقط خودش را سرمایه ببیند موفق نمی شود.

فرهنگ و دانشگاه
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صنعــت و کار اســت. امــا 

نســل چهــارم دانشــگاه، دانشــگاهی اســت تمــدن گــرا، کــه بــا بهره‌گیــری از نــوآوری، ظرفیــت متفاوتــی 
را خلــق می‌کنــد.

در نســل چهــارم بــاز طراحــی دانشــگاه بــه ســمت جامعیــت تمــدن گــرا اســت،  مــا از دانشــگاه تمــدن ســاز 
بــه عنــوان یــک واژه اســتفاده کــرده و از کنــار آن رد مــی شــویم و نتوانســتیم آن را در فضــای آمــوزش و 
پژوهــش اســتفاده کنیــم. تمــدن دربــاره گذشــته اســت از ســوی دیگــر متفکریــن آمریکایــی مثــل مارگــرت 
میــد، تــاش کردنــد فضایــی را بــرای نــگاه تمدنــی ناظــر بــر آینــده بوجــود بیاورنــد و  گفتنــد تمــدن امریکایــی 
متعلــق بــه کســانی اســت کــه در امــروز و آینــده زندگیمــی کننــد. در واقــع بــا ایــن نــگاه، ســنت را از بیــن بردنــد 
و گذشــته را زیــر پــا گذاشــتند بــه یــک نوعــی وقتــی بشــر بــا گذشــته خــود نیســت خــودش را نمــی توانــد پیــدا 
کنــد ودچــار یــک بحــران هویتــی مــی شــود. مقــام معظــم رهبــری آمــده انــد تمــدن نویــن اســامی را بــا نــگاه 
ــا منابعــی  ــد ب ــاره اش صحبــت کردنــد یعنــی بــه نوعــی گفتنــد مــا بایــد آینــده را بســازیم مــا بای ــه آینــده درب ب
ــن  ــدن نوی ــر تم ــزا و عناص ــد. اج ــت کنن ــزرگ صحب ــدن ب ــک تم ــوان ی ــه عن ــده از آن، ب ــه درآین ــم ک ــت کنی حرک
، رفــع  اســامی، در واقــع گم‌گشــته‌های انســانی در ایــن عصــر اســت. عناصــری مثــل تامیــن عدالــت فراگیــر
ــت.  ــری اس ــه دیگ ــه ب ــی ، توج ــاق اجتماع ــام اخ ــری نظ ــه، فراگی ــی جامع ــای اجتماع ــاز ه ــن نی ــض، تامی تبعی
تمدنــی قدرتمنــد اســت کــه بتوانــد قــدرت تشــخیص، دریافــت و عضویــت اجتماعــی بــرای همــگان را داشــته 
باشــد. در مارپیــچ 3 گانــه دانشــگاه، صنعــت و دولــت کــه اگــر ایــن 3 عنصــر بــه هــم وصــل شــود مــا 2 مارپیــچ 
، حــوزه مدنــی و در یــک کلمــه  دیگــر بــه آن اضافــه خواهیــم کــرد کــه مارپیــچ چهــارم ادبیــات، رســانه، حــوزه هنــر
فرهنــگ بنیــان و تمــدن گــرا شــدن دانشــگاه اســت. چنیــن دانشــگاهی، یــک دانشــگاه متفــاوت بــوده کــه 
حــل مســاله مــی کنــد. امــا چــون حــل مســاله آن ناظــر بــر یــک هــدف محتوایــی اســت معنــا ایجــاد مــی کنــد. 

امــا مارپیــچ پنجــم پایــداری اســت کــه بــا رویکــرد الهــی تبدیــل بــه جاودانگــی می‌شــود. 

نگرش نسل چهارم دانشگاه باید به یک فضای نوآورانه باز و پویا تبدیل شود،: 

کارکنــان  و  ،هنرمنــدان  صنعتــی  متخصصــان  بــرای  وقــت  پــاره  هــای  موقعیــت  بایــد  دانشــگاه  
کنــد.  فراهــم  موسســات  ســایر  یــا  اجتماعــی  دولتــی  موسســات 
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دانشــگاه اگر فقط خودش را ســرمایه ببیند موفق نمی شــود، ما در جامعه پر از ســرمایه انســانی هســتیم، 
اگــر ایــن ســرمایه انســانی بــه عنــوان ســرمایه دانشــگاه محســوب شــود یــک دانشــگاه متفاوتــی خواهــد بود. 

ج از دانشــگاه را جــذب کنــد زیــرا دانشــمند را تنهــا بــا  دانشــگاه بایــد قــادر باشــد تــا دانشــمندان خــار
مــدارک نمــی شناســیم، 

ــا  اگــر چــه تمرکــز دانشــگاه نیازمنــد بــه جهانــی بــودن اســت امــا بــه یــک شــبکه محلــی قــوی نیــاز دارد مــا ت
در محــل قدرتمنــد نباشــیم در جهــان قــدرت نخواهیــم داشــت. خیلــی اوقــات دیــدگاه هــای جهانــی شــدن 
موجــب مــی شــود تــا توجــه بــه محــل کاهــش پیــدا مــی کنــد؛ در واقــع نقــش دانشــگاه ایجــاد ارزش جهانــی 
صــرف نیســت بلکــه عــاوه بــر آن دانشــگاه ازامــکان ایجــاد ارزش توســط شــبکه محلــی بایــد برخــوردار 
باشــد.. دانشــگاه ســکو مــدار ظرفیــت آموزشــی را ایجــاد مــی کنــد کــه اولا متناســب بــا مهــارت هــای مــورد 
، بســتر آمــوزش فراهــم مــی کنــد، آمــوزش آن پیونــد خــورده بــا ظرفیــت آموزشــی همــه اســاتید جهــان و  نیــاز

ــت. ــی اس ــر و دارای ارزش کارآفرین ــی معتب ــا مدرک ــجویان ب ــان و دانش ــه متقاضی هم

 وقتــی گــوگل فعالیتــش را در 1998 شــروع کــرد گفتنــد یــک جســتجو گــر اســت. اکنــون بودجــه تحقیقــات 
گــوگل بــه 26 میلیــارد دلار رســیده اســت و از بودجــه پژوهشــی فولکــس واگــن کــه رتبــه اول جهــان را داشــت 
ســبقف گرفتــه اســت. امــروز گــوگل وارد حــوزه آمــوزش شــده اســت کــه وقتــی آنهــا وارد ایــن حوزه می شــوند، 
توانایــی هــای زیــادی ایجــاد مــی کننــد. ایــن دانشــگاه متمرکــز بــر رقابــت پذیــری در حــل مســائل واقعــی 
جامعــه اســت و رویکــرد بیــن رشــته ای ومبتنــی بــر تفکــر سیســتمی دارد و همچنیــن اســتقبال کننــده 
ــانی را  ــع انس ــردن مناب ــوه ک ــت انب ــاد ظرفی ــی ایج ــه توانای ــی ک ــر کس ــت. ه ــازی اس ــای مج ــاوری و الگوه از فن
داشــته باشــد بــه لحــاظ تولیــد موفــق مــی شــود. امــروز 65 درصــد جســتجوی  اطلاعــات دنیــا در گــوگل انجــام 

مــی شــود یعنــی 

65 درصــد داده هــای جهــان بــه یــک معنایــی توســط گــوگل ویرایــش مــی شــود و در ذخیــره اطلاعــات 
گــوگل قــرار مــی گیــرد. ایــن یعنــی از همــه قــدرت و تــاش دیگــران اســتفاده کــردن. 

متاســفانه امــروز فضــای جســتجوی اطلاعــات در ایــران در انحصــار گــوگل اســت کــه بیــش از 99 درصــد 
جســتجوی اطلاعــات در ایــران از ایــن مســیر مــی گــذرد.
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دانشــگاه جدیــد نیازمنــد فهــم عمیــق از ماهیــت رقومــی، زمــان و کار مجــازی اســت. بــر ایــن مبنــا، در ایــن 
وضعیــت دانشــگاه ســکومدار نیازمنــد فهــم ســه تبدیــل مهــم اســت. یــک تبدیــل بزرگــی کــه بوجــود آمــده 
تبدیــل پدیــده شــیئی و فیزیــک بــه پدیــده رقومــی یــا عــددی اســت یعنــی بــه مجــرد اینکــه شــما ماهیــت را 
تبدیــل بــه عــدد مــی کنیــد قــدرت تغییــردرآن پیــدا خواهیــد کــرد در واقــع تغییــرش یــک تغییــر عــددی اســت. 
حاکــم بــر ایــن فضــا الگوریتمــی اســت زیــرا عصــر امــروزی را عصــر الگوریتــم نــام گــذاری کردنــد. ماهیــت 
رقومــی قابــل شکســتن اســت بــه طــور مثــال مــا وقتــی یــک مجســمه شــیئی را درســت مــی کنیــم، اگــر بــه 
آن ضربــه بزنیــم، خــرد شــده و بــر روی زمیــن مــی ریــزد؛ امــا وقتــی مجســمه رقومــی درســت مــی کنیــم ایــن 
مجســمه مــی توانــد حالتــش و رنگــش تغییــر کنــد و مــی توانــد بــه انعطــاف زمــان و روز دربیایــد. وقتــی 
 ســاختمان 10 طبقــه در فضــای مجــازی درســت مــی کنیــم مــی تــوان طبقــه 10 آن را قبــل از طبقــه اول ســاخت . 
آمــوزش مــا  بایــد نظــام  آن هســتیم تبدیــل در ماهیــت زمــان اســت.  کــه نیازمنــد فهــم  تبدیــل دومــی 
بازنگــری شــود یعنــی ســکو هــا و داده هــا دیجیتالــی طراحــی شــود. امــا در موضــوع تبدیــل ســوم یعنــی 
تبدیــل کار دســتی و مکانیکــی بــه کار مجــازی اســت. در واقــع بایــد بگویــم کار دســتی و مکانیکــی موضــوع 
اســتهلاک وفرســودگی و تمــام شــدن اســت امــا کار مجــازی هیــچ کــدام از ایــن مــوارد را نــدارد. بــه خاطــر 
همیــن، کار مجــازی ثــروت آفریــن اســت. امــروز از 10 شــرکت برتــر اقتصــادی جهــان، 9 شــرکت در حــوزه 
فنــاوری اطلاعــات هســتند. اولیــن شــرکت آمــازون و دومیــن شــرکت گــوگل اســت. همچنیــن بایــد بگویــم 
 کار مجــازی کار متمایــل بــه بــی نهایــت بــازده اســت یعنــی یــک کار بــرای بــی نهایــت تولیــد و خدمــات داریــم.

فضای مجازی یک محیط آسان، منعطف ، تعاملی و سنجش پذیر ایجاد کرده است. 

مــا بایــد بــه معمــاری فضــای مجــازی توجــه ویــژه بکنیــم. مــا پیشــرفت فنــاوری را نــوآوری مــی دانیــم 
چــون نــوآوری قــدرت حــل مســاله را دارد.

منبع- مرکز خبر شورای عالی انقلاب فرهنگی )1401/4/25(
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گری کارل )محمد( لگنهازن؛ موسس انجمن مسلمان دانشگاه تگزاس استاد مؤسسه امام خمینی)ره(

تاثیر مطالعات میان رشته‌ای در تولید علوم انسانی مؤثر 

فرهنگ و دانشگاه

 علــوم انســانی خیلــی مــورد توجــه 
ً
موضــوع ارتبــاط تعلیمــات اســام بــا علــوم جدیــد بــه طــور کلــی و مخصوصــا

علامــه مصبــاح یــزدی بــود. علامــه مصبــاح ، نقــد خــود برعلــوم جدیــد را دربــاره داده‌هایــی کــه آن‌هــا جمــع‌آوری 
ــاره ارزش‌هایــی اســت کــه پشــت تنظیمــات ایــن علــوم هســت. یعنــی هــر  کردنــد، نمی‌دانســت. بحــث درب
علمــی چــه فیزیــک چــه روان شناســی و… کــه مــا در نظــر می‌گیریــم، از نظریه‌هــای مختلــف تشــکیل می‌شــود 
 بازخوانــدن آن داده‌هــا کــه جمــع کردنــد نیســت ســعی می‌کننــد یــک نظریــه درســت 

ً
ایــن نظریه‌هــا صرفــا

کننــد؛ کــه در بافــت ایــن نظریه‌هــا ارزش‌هــا هــم پیــدا می‌شــود. وقتــی کــه مــا ایــن علــم را می‌خوانیــم گاهــی 
 نویســنده‌ها چیزهــای خــاف اعتقــادات دینــی می‌گوینــد. ایشــان تأکیــد داشــت کــه در علــوم 

ً
اوقــات صریحــا

انســانی اهمیــت ارزش‌هــا بیشــتر پیــدا می‌شــود.

بحــث دربــاره اســامی ســازی علــوم بــه طــور کلــی در میــان مســلمانان در جاهــای مختلــف شــروع شــد 
در نیمــه دوم قــرن بیســتم، یعنــی قبــل از آن بحثــی دربــاره اســام ســازی علــوم نبــود. ولــی بعــد از جنــگ 
جهانــی دوم می‌بینیــم کــه هــم در مالــزی هــم در فلســطین هــم در ایــران چنــد جایــی هــم در آمریــکا در میــان 
مســلمانان چنــد جایــی گفتنــد کــه ایــن علوم‌هــای جدیــد پیــش فرض‌هایــی دارد کــه بــا تعلیمــات کــه در 
دیــن هســتند، همــراه نیســت. امــا بایــد بــه ایــن موضــوع توجــه داشــته باشــیم کــه بــدون توجــه بــه تعلیماتــی 
کــه در دیــن پیــدا می‌شــود، نمی‌تــوان اســامی ســازی را دنبــال کــرد برنامــه اســامی ســازی علــوم می‌گویــد، 

حقیقــت طبیعــی ســازگار اســت بــا تعلیماتــی کــه خــدا در دیــن بــه مــا داده اســت. 

ارتبــاط ایــن دو بــا یکدیگــر متقابــل هســت..من بنظــرم در رابطــه بــا ایــن ارتبــاط بایــد بــه نظــر علامــه مصبــاح 
رجــوع کنیــم کــه، می‌گفتنــد 

در علــوم انســانی بیشــتر ارزش‌هــا نقــش دارنــد. ارزش‌هــا در دیــدگاه ایشــان نیــز همــه برمی‌گــردد بــه 
غایتــی کــه مــا در رســیدن بــه کمــالات داریــم. پــس اگــر مــا می‌خواهیــم در جامعــه قانــون وضــع کنیــم 

بایــد بگونــه‌ای باشــد کــه بتوانــد شــهروندان را بــه کمــالات برســاند. 
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در واقــع اینجــا نقــش دیــن و آموزه‌هــای دینــی را در علــوم انســانی می‌بینیــم. مســئله غایــت در ایــن بحــث 
مهــم و جــدی می‌شــود. غایــت چیســت؟ مــا دنبــال چــه هســتیم؟ 

ایشــان می‌خواســت یــک فلســفه اســامی کامــل و نظــام منــد درســت کنــد و انگیــزه سیاســی اجتماعــی 
بــرای اینــکار نیــز داشــت. یعنــی بــا رایــج شــدن علــوم انســانی در جامعــه مســلمانان همــراه بــا ایــن پیــش 
فرض‌هــای غربــی کــه معمــولاً پیــدا می‌شــود؛ مــردم از تعلیمــات دینــی دور می‌شــوند. بــرای مثــال ایشــان در 
روانشناســی، نظریــات فرویــد را می‌دیــد و شــناخت داشــت. البتــه بــه ایــن بــاور داشــت کــه در مقابــل ایــن 
روانشناســی و نظریــات خــوب و بــد فرویــد در مــورد دیــن یــک روانشناســی اســامی بایــد باشــد تــا مخاطــب 

ببینــد کــه بدیــل آن هســت و دیــن محکــوم یــک طرفــه نشــود. 

ــی  ــد. ول ــار بگذارن ــم را کن ــن عل ــد و ای ــد را بخوانن ــد فروی ــردم نبای ــه م ــت ک ــت نمی‌گف ــچ وق ــان هی ایش
ح بکنیــم بــه عنــوان روان شناســی اســامی کــه  ایشــان می‌خواســت بگویــد کــه مــا بایــد چیــزی مطــر

مــردم بداننــد کــه یــک بدیلــی هــم هســت 

که لازم نیست که ما همه حرف‌های فروید را قبول بکنیم در عین حال که به او احترام می‌کنیم که بگوییم که 
ایشــان ســهم مهم داشــت برای پیشــرفت این علم ولی در آن چند چیزهایی هســت که ما قبول نمی‌کنیم.

بــه نظــر مــن خیلــی می‌توانــد مفیــد باشــد. بخاطــر اینکــه بــه نظام‌مندی علوم بــاز برمی‌گــردد. وقتی مــا از مبانی 
علــوم انســانی اســامی ســخن می‌گوئیــم و از دیدگاه‌هــای علامــه مصبــاح صحبــت می‌کنیــم بایــد پشــت 
ایــن تلاش‌هــای علمــی کــه هســت یــک هماهنگــی باشــد تــا بتــوان راهــی بــرای اســامی ســازی علــوم بــاز کــرد. 

ع می‌کنــد،  متأســفانه در ایــران و بــه طــور کلــی در نظــام آموزشــی وقتــی کــه دانشــجو درس را شــرو
 آن رشــته را بــه پایــان می‌رســاند. 

ً
حتمــا

ــد یــک رشــته  ــه آنهــا بگوینــد کــه شــما نمی‌توانیــد و بای خیلــی کــم هســتند افــرادی کــه وســط راه اســاتید ب
دیگــری انتخــاب کنیــد. در رشــته‌های علــوم طبیعــی بیشــتر ســخت گیــر هســتند، ولــی در رشــته‌های دینــی و 
علــوم انســانی و فلســفی و ایــن نــوع چیزهــا یــک کمــی شــل هســت و بهتریــن دانشــجویان در ایــران معمــولاً 

بــه رشــته‌های دیگــری می‌رونــد و ایــن خــوب نیســت.
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بــا اســتفاده از نظــرات نخبــگان و فعــالان آموزش‌وپــرورش و در صــدر آنــان، معلمــان، بخشــی از فرآینــد 
کارشناســی در دفاتــر تألیــف و گروه‌هــای درســی اســت و در حــال طراحــی بــرای گســترش آن بــا اســتفاده از 

ســایت رشــد هســتیم.

عــدم تناســب حجــم کتاب‌هــای درســی بــا زمــان آمــوزش نیــز یکــی از دیگــر مســائل اســت کــه نیازمنــد بررســی 
همــه جانبــه اســت. متأســفانه زمــان مصــوب بــرای آمــوزش بــا آنچــه عمــا در مــدارس اجــرا می‌شــود، فاصلــه 
زیــادی دارد و ایــن مســئله بــر چگونگــی اجــرای برنامــه درســی و محتــوای آموزشــی نیــز اثرگــذار اســت. هرچنــد 
حــذف بخش‌هایــی از محتــوا، می‌توانــد جزئــی از راه حــل باشــد، امــا ایــن مســئله بایــد بــه صــورت همه‌جانبــه 

بررســی و کارشناســی شــود.

نگاه ما در سازمان پژوهش یک نگاه کلان کشوری است. 

بــه طــور جــد بخشــی از چالش‌هــای کتاب‌هــای درســی در عرصــه اجــرا اســت کــه ایــن ایده‌هــا درســت 
فهــم نشــده و بــه بیراهــه رفتــه اســت. 

ــی  ــبک زندگ ــر و س ــد تفک ــی مانن ــه، در عناوین ــوان نمون ــه عن ــت. ب ــته اس ــف به‌هم‌پیوس ــرا و تالی ــئله اج مس
و یــا درس آزاد در کتاب‌هــای فارســی، ‌در صورتــی‌ کــه معلــم خــاق و توانمنــد و بــا حوصلــه بــوده، ســاعات 
آموزشــی جــذاب و مفیــدی بــرای دانش‌آمــوزان رقــم خــورده و از آن طــرف، معلمانــی هــم بوده‌انــد کــه کلاً 
درس آزاد را زائــد و غیرمفیــد دانســته‌اند، در حالــی کــه ایــن درس اصــاً متناســب بــا اهــداف تحولــی و بــرای 

خــاق و فعــال شــدن معلــم و دانش‌آمــوز پیش‌بینــی شــده اســت.

علــم نافــع، بــه معنــای انحصــار بــر آموزش‌هــای کاربــردی و مهارتــی نیســت، زیرا آمــوزش و پرورش کشــور پایه 
نظــام علمــی کشــور را نیــز بنــا نهــاده و اگــر دربــاره وضعیــت علــوم پایــه دغدغــه داریــم، بایــد در دوره آمــوزش 
عمومــی هــم بــه ایــن مهــم توجــه داشــته باشــیم، همانگونــه کــه مقــام معظــم رهبــری نیــز در ســخنرانی 
21 اردیبهشــت امســال بــه ایــن مســئله اشــاره داشــتند کــه دانش‌آمــوز بایــد ایــن علــوم را نیــز بیامــوزد.

دکتر علی لطیفی؛ رئیس سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی

علم نافع به معنای انحصار آموزش‌های مهارتی نیست. 

فرهنگ و دانشگاه
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عالــی  شــورای  بلکــه  نیســت،  پژوهــش  ســازمان  اختیــار  در  جدیــد  درســی  کتاب‌هــای  عناویــن  افــزودن 
آمــوزش و پــرورش اســت کــه چارچــوب و عناویــن دروس و ســاعات آمــوزش را مشــخص می‌کنــد و بایــد در 

ایــن چارچــوب عمــل کــرد.

، ایــن کتاب‌هــا  زمــان زیــادی از عمــر بســیاری از کتاب‌هــای درســی گذشــته اســت و بــه همیــن خاطــر
ع تحــول هســتند  نیازمنــد تغییــر از نــو

و تغییرات حذف و اضافه‌ای، بیشتر از جنس اصلاح جزئی و مقطعی هستند.

ــاس آن  ــر اس ــاب ب ــه کت ــت ک ــی اس ــاختار و چارچوب ــه و س ــر در نقش ــد تغیی ــم نیازمن ــاب ه ــی کت ــر تحول تغیی
، یکــی از اصلی‌تریــن برنامه‌هــای کنونــی ســازمان، همیــن طراحــی نقشــه  نوشــته می‌شــود و بــه همیــن خاطــر
ح بهســازی و غنی‌ســازی برخــی کتاب‌هــای درســی را نیــز در دســت اقــدام  و ســاختار جدیــد اســت. البتــه طــر

ح پاســخ داده خواهــد شــد. داریــم کــه ســطحی از مطالبــات در ایــن زمینــه، بــا ایــن طــر
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وضعیــت امــروز علــوم انســانی کشــور فاجعه‌آمیــز اســت، به‌طوری‌کــه ناامیــدی بــر کل ایــن حــوزه وجــود 
 ISI نــگارش مقالــه  آمــوزش عالــی و وجــود مولفه‌هایــی ماننــد  دارد، متاســفانه به‌دلیــل سیاســتگذاری 

می‌بینیــم کــه جامعــه به‌طــور کامــل از علــوم انســانی جــدا شــده اســت. مشــکل دیگــر اینکــه 

امــروز حوزه‌هایــی ماننــد فنــی‌و مهندســی و علــوم پایــه بــر علــوم انســانی مســلط شــده و ایــن حــوزه 
را ضعیــف کرده‌انــد. 

به‌طوری‌کــه شــاخص‌های ارتقــا در علــوم انســانی نیــز از دو حــوزه فنــی ‌ومهندســی و علــوم پایــه نشــأت 
گرفتــه کــه ایــن جــای تاســف دارد. یکــی از کارکردهــای علــوم انســانی تولیــد کتــاب بــه جــای تولیــد مقالــه اســت 
و اگــر بنــا باشــد یــک اســتاد کتابــی را کــه نــگاه محققانــه در آن وجــود داشــته باشــد، منتشــر کنــد، شــاید 10 
ســال زمــان ببــرد. در چنیــن وضعیتــی بــا توجــه بــه مولفه‌هــای ارتقــای درنظرگرفته‌شــده بــرای اســتادان علــوم 
انســانی، عمــا نــگارش کتــاب امکان‌پذیرنیســت. مســاله‌ای کــه از آن غفلــت شــده ایــن اســت کــه نــگارش 
مقالــه مربــوط بــه حوزه‌هــای فنــی‌ و علــوم پایــه اســت امــا همیــن رونــد را بــرای علــوم انســانی درنظــر گرفتــه و 
فرامــوش کرده‌انــد گاهــی یــک اســتاد ایــن حــوزه بــا نــگارش یــک کتــاب کل دنیــا را تحت‌تاثیــر قــرار می‌دهــد.

علوم انسانی باید از دیگر علوم جدا شده و حتی وزارتخانه خاص به خود را داشته باشد. 

لمان داشته باشیم،  یعنی باید وزارت حکمت و دانش انسانی را مانند کشورهایی مثل آ

یــک سیاســتگذاری جلــو  براســاس  کامــا متفــاوت اســت و همــه حوزه‌هــا  مــا  کشــور  امــا وضعیــت در 
می‌رونــد. همیــن مســاله باعــث ایجــاد آســیب‌هایی در حــوزه علــوم انســانی شــده اســت. به‌عبــارت دیگــر در 
دنیــا علــوم انســانی بــر دیگــر علــوم حکومــت می‌کنــد؛ چراکــه علــوم انســانی بســیار کلان‌نگــر بــوده ولــی علــوم 
فنــی به‌شــدت جزئی‌نگــر اســت و مــا بــه جــای اینکــه کلان را بــه جــز مســلط کنیــم، دقیقــا برعکــس رفتــار 

دکتر ابراهیم فیاض؛ استاد دانشگاه تهران

نقش علوم انسانی در تمدن‌سازی باید فعال درنظر گرفته شود.
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کرده‌ایــم و بــه همیــن دلیــل انحطــاط علــوم و حتــی علــوم تجربــی و فنــی را هــم رقــم زده‌ایــم. 

نقش علوم انسانی در تمدن‌سازی باید فعال درنظر گرفته شود.

بعــد از آن علــوم پایــه، علــوم فنی‌ومهندســی و علــوم پزشــکی بــه ترتیــب فعــال می‌شــوند امــا شــاهد هســتیم 
کــه در کشــور مــا دقیقــا برعکــس ایــن رونــد دنبــال می‌شــود. یعنــی در دانشــگاه‌های مــا در وهلــه اول 

پزشــکی، بعــد فنی‌ومهندســی، بعــد علــوم پایــه و درنهایــت علــوم انســانی دارای اهمیــت اســت.

از 3  بــا کمتــر   به‌طــور مثــال در حــوزه علــوم انســانی همــه می‌گوینــد در مقطــع دکتــری کلاس‌هــا نبایــد 
دانشــجو تشــکیل شــود، درحالی‌کــه معتقــدم تنهــا بایــد یــک دانشــجو بــا یــک اســتاد داشــته باشــیم، حتــی 
در مقطــع کارشناسی‌ارشــد نیــز بایــد همیــن مســاله صــدق کنــد. البتــه در حوزه‌هــای فنی‌ومهندســی، علــوم 
پایــه و پزشــکی می‌تــوان ایــن کار را انجــام داد، امــا چــون مباحــث در علــوم انســانی به‌شــدت تخصصــی 

اســت، نمی‌‌تــوان بــا تعــداد قابل‌توجــه دانشــجو کلاس‌هــا را برگــزار کــرد؛ ازایــن‌رو 

تدریس در علوم انسانی باید به‌شدت دچار تغییر و تحول شود.

 یکــی دیگــر از مشــکلات مــا در علــوم انســانی نحــوه برگــزاری امتحانــات اســت، یعنــی بــه همــان شــیوه 
ح‌شــده نیــز تســتی هســتند، درحالی‌کــه اصــا در  فنی‌ومهندســی و پزشــکی برگــزار می‌شــود و ســوالات طر
علــوم انســانی کار درســتی نیســت. همچنیــن کنکــور علــوم انســانی هــم بایــد بــه نســبت دیگــر حوزه‌هــا 
متفــاوت برگــزار شــود کــه متاســفانه اصــا چنیــن نگاهــی نســبت بــه ایــن حــوزه در بخش‌هــای مختلــف 

ــدارد.  ــود ن وج

در علــوم انســانی دانشــجو بایــد کنفرانس‌هــای زیــادی را ارائــه دهــد، در فنی‌ومهندســی و پزشــکی، اســتاد 
و دانشــجو به‌همــراه یکدیگــر کار را پیــش می‌برنــد امــا در علــوم انســانی اســتاد متکلم‌وحــده اســت و 
به‌نــدرت می‌بینیــم دانشــجویی کنفرانــس داشــته باشــد؛ درحالی‌کــه بایــد در ایــن زمینــه هــم تغییــرات جــدی 
صــورت بگیــرد. متاســفانه نهادهــای سیاســتگذاری و وزارت علــوم انســانی را مغلــوب گــروه فنی‌ومهندســی 

و پزشــکی کــرده و همیــن مســاله باعــث شــده امــروز شــاهد چنیــن وضعیتــی در علــوم انســانی باشــیم. 

علــوم انســانی بایــد سیاســتگذار کلان تمــام علــوم تلقــی شــده و تمــام حوزه‌هــای دیگــر را براســاس علــوم 
ــی  ــا وقت انســانی مــورد ســنجش قــرار داد، درحالی‌کــه امــروز وضعیــت کامــا برخــاف آن اســت. طبیعت
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جایگاه علوم انسانی را از بین می‌بریم یعنی در جامعه بحران‌های مختلف ایجاد می‌شود. 

همیــن وضعیــت تــورم در اقتصــاد را نــگاه کنیــد، قطعــا اگــر علــوم انســانی در ایــن حــوزه به‌درســتی بــه‌کار 
گرفتــه می‌شــد، شــرایط‌مان کامــا متفــاوت از امــروز بــود. 

منبع- روزنامه فرهیختگان )1401/4/8(
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ــرای هــر دانشــجو ســالانه 56 میلیــون تومــان  دانشــگاه‌ها بــه بودجــه عمومــی دولــت متصــل هســتند و ب
هزینــه می‌شــود، کاهــش وابســتگی دانشــگاه بــه بودجــه عمومــی، تغییــر رویکــرد تخصیــص بودجــه بــه 
مــدل ماموریت‌گــرا، تغییــر خدمــات از خدمــات آموزشــی بــه خدمــات دانش‌بنیــان و فناورانــه و همچنیــن 
بازنگــری در نظام‌هــای دانشــگاه نظیــر ارتقــای اعضــای هیئــت علمــی از جملــه مولفه‌هــای تحــول در اقتصــاد 

آمــوزش عالــی اســت.

 ، متناسب نبودن آموزش‌های دانشگاهی با نیازهای بازار کار

حرکــت آهســته بخــش آمــوزش عالــی بــه ســمت اقتصــاد دانش‌بنیــان و کارآفریــن، افزایــش فــرار 
مغزهــا و مهاجــرت نخبــگان و کاربــردی نبــودن برخــی آموزش‌هــای دانشــگاهی چالــش‌ اســت.

فاصلــه قابــل توجــه وضــع موجــود بــا وضــع مطلــوب دانشــگاه تــراز انقلاب، فاصلــه آمــوزش با اســتانداردهای 
آموزشــی تــراز جهانــی، کم‌توجهــی بــه پژوهش‌هــای اصیــل و باکیفیــت، کــم توجهــی و ارتبــاط ضعیــف آمــوزش 
و پژوهــش دانشــگاهی بــا بخــش صنعــت و توجــه ناکافــی بــه علــوم پایــه از دیگــر چالش‌هــای نظــام آمــوزش 

عالی اســت.

نظــام نامناســب جــذب هیئــت علمــی، کاهــش تعلــق ســازمانی دانشــگاهیان، ضعــف اخــاق حرفــه ای 
ــک  ــوز ی ــد از دادن مج ــه بع ــورت ک ــن ص ــه ای ــگاه‌ها ب ــی دانش ــر کارای ــارت ب ــف نظ ــک، ضع کادمی ــگ آ و فرهن
رشــته، نظــارت لازم بــر چگونگــی کیفیــت‌ ارایــه آن رشــته انجــام نمی‌شــود و همچنیــن عملکــرد ضعیــف در 

تجاری‌ســازی دانــش از دیگــر چالش‌هایــی اســت کــه می‌تــوان بــه آنهــا اشــاره کــرد.

 ، آموزش‌محــور بــود و  ســپس بــه پژوهش‌محــور فراینــد دگرگونــی دانشــگاه‌های مــدرن در نســل اول، 
آفریــن و حکمت‌بنیــان و تمدن‌ســاز تغییــر کــرده اســت امــا  کارآفریــن، ارزش 

دکتر فرهاد رهبر؛ دستیار اقتصادی رئیس‌جمهور

ج از کشور کمک می‌کند.  قوانین موجود به وابستگی فناوران به خار

فرهنگ و دانشگاه
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ما همچنان در نسل دوم که پژوهش‌محور است باقی مانده‌ایم و زمین گیر شده‌ایم.

، توســط معاونــت علمــی ریاســت جمهــوری نشــان می‌دهــد کــه  گزارش‌هــای پیمایــش نــوآوری در کشــور

شــرکت‌ها تنهــا پنــج درصــد نیــاز بــه فنــاوری خــود را بــا تحقیــق و توســعه درون شــرکتی، هشــت 
درصــد را بــا تحقیــق و توســعه مشــارکتی، 15 درصــد را بــا خریــد دانــش فنــی از بنگاه‌هــا و ســازمان‌ها 

ــد  ــن می‌کنن ــزار تأمی ــین آلات و اب ــد ماش ــا خری ــود را ب ــاز خ ــد نی و 71 درص

ج از کشــور کمــک  ــه خــار ــاوران ب ــه ایــن وابســتگی فن ــز ب و جالــب توجــه ایــن اســت کــه قوانیــن موجــود نی
می‌کنــد بــه طــور مثــال می‌تــوان بــه معافیــت گمرکــی ماشــین‌آلات صنعتــی اشــاره کــرد.

تغییــر و تحــول در رشــته‌های دانشــگاهی و دانشــگاه‌هایی کــه مــورد اســتقبال مــردم نیســت و رشــته‌هایی 
کــه دوره عمــر آنهــا گذشــته اســت و تعییــن تکلیــف دانشــگاه‌ها و یــا رشــته‌هایی کــه ســهم قابــل توجهــی 
ــود و  ــر نمی‌ش ــا پ ــت آنه ــه ظرفی ــگاه‌هایی ک ــف دانش ــن تکلی ــد و تعیی ــرده دارن ــکار تحصیلک ــت بی در جمعی

هزینــه ســرانه آنهــا بســیار زیــاد اســت از جملــه اقدامــات عملیاتــی اســت کــه بایــد انجــام شــود.

منبع- خبرگزاری مهر )1401/4/15(
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لازم مــی دانــم بــه چنــد نکتــه دربــاره وضعیــت ریاضیــات و جایــگاه آن در نظــام علــم جدیــد و خصوصــا 
کنــم. آموزشــی نکاتــی اشــاره  وضعیــت نظــام 

• ــرده 	 ــدا ک ــی پی ــدوّن منطق ــورت م ــدس ص ــول اقلی ــاب اص ــه در کت ــت ک ــی اس ــن علم ــات اولی ریاضی
اســت. 

• شــاید همــه ریاضیدانــان بــه فلســفه ریاضــی اهمیــت ندهنــد و بســیاری از آنــان حتــی آن را زائــد 	
بداننــد امــا فیلســوف وظیفــه خــود را انجــام میدهــد. او بایــد از وجــود و ماهیــت چیزهــا پرســش 

کنــد. 
• در 	 و  دارنــد  نیــاز  ریاضیــات  بــه  کــه علــوم  ایــن نیســت   

ً
بــودن علــم جدیــد صرفــا ریاضــی  معنــی 

کــه  اســت  ریاضــی  جهــت  آن  از  جدیــد  علــم  بگیرنــد.  بهــره  ریاضیــات  از  بایــد  خــود  محاســبات 

جهان ریاضی شده است ما جهان را با نظر ریاضی نگاه می کنیم. 

گالیلــه و دکارت جهــان را جهــان ریاضــی یافتنــد و گالیلــه حتــی گفــت کــه خداونــد مهنــدس اســت و جهــان را 
بــا قلــم ریاضــی آفریــده اســت. 

• در کشور ما متأسفانه به علوم پایه چنانکه باید اعتنا نمی شود. 	

• بعضــی از اســتادان و معلمــان ریاضیــات گلــه دارنــد کــه بــه درس ریاضیــات اعتنــا نمــی شــود و 	
دانــش آمــوزان بــه ایــن درس علاقــه ای کــه بایــد داشــته باشــند، ندارنــد. 

• نکتــه اول: اینکــه وقتــی عــدد دانــش آمــوزان افزایــش مــی یابــد تعــداد علاقمنــدان بــه درس ضــرورهً بــه 	
نســبت افزایــش تعــداد دانــش آمــوزان افزایــش نمــی یابــد. 

• گاهــی در 	 کــه  بــی اعتقــادی شــایع در جهــان اســت  نکتــه دوم: ســرایت نوعــی احســاس بیهودگــی و 
آینــده شــغلی هــم بــر آن مزیــد مــی شــود. جاهایــی روشــن نبــودن 

دکتر رضا داوری اردکانی؛ رئیس فرهنگستان علوم

آمــوزش و پــرورش را از ایــن نــگاه صنفــی و جنــگ اصنــاف دور بایــد 
داشت. 

فرهنگ و دانشگاه
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• نکتــه ســوم: پیــروی دانســته و ندانســته برنامــه هــای درســی از نظــام کنکــور دانشــگاه هاســت کــه دانــش 	
آمــوزان بایــد خــود را آمــاده کنکورکننــد. در ایــن وضــع فکــر اینکــه چــه بایــد آموخــت و بــرای دبیرســتان چــه 

درس هــا لازم اســت و بــا چــه روشــی بایــد آموختــه شــوند، منتفــی مــی شــود.

• شــاید بعضــی از مدیــران آمــوزش و پــرورش و اســتادان و معلمــان فکــر کننــد کــه اگــر ســاعات درس 	
افزایــش یابــد ایــن نقــص تــدارک مــی شــود. بــه نظــر مــن آمــوزش و پــرورش را از ایــن نــگاه صنفــی و 

جنــگ اصنــاف دور بایــد داشــت زیــرا 

بــرای درس خوانــدن و علــم آموختــن رغبــت بایــد افزایــش یابــد و نــه ســاعات درســی و حجــم کتــاب 
درســی

 و اگر رغبت نباشد هرچه بیاموزند چنانکه باید نمی شود. 

ــدازه«  ــه »ان ــا ب ــرا م ــد زی ــر کن ــد تغیی ــی توان ــه نم ــای مدرس ــوه درس ه ــم انب ــر بگوی ــا بهت ــه ی ــم برنام ــون ه اکن
معتقــد و راضــی نیســتیم بلکــه »بیــش از انــدازه« را دوســت مــی داریــم و نمــی دانیــم کــه در مــواردی بیــش 
از انــدازه خواســتن افــراط اســت. مــع هــذا بایــد گفــت کــه اگــر مــی خواهیــم بچــه هــا بهتــر درس بخواننــد یــک 

شــرط آن و شــرط مهــم آن اینســت کــه از 

 بد نوشته شده است خودداری کنیم. 
ً
بمباران ذهن آنها با درس ها و کتاب هایی که احیانا

کاش مــی توانســتیم بــرای آزمایــش مدرســه ای تأســیس کنیــم کــه بــه جــای اینکــه دانــش آموزانــش در هــر 
روز هفتــه پنــج درس داشــته باشــند در هــر ســال بیــش از پنــج درس نمــی آموختنــد و فرصــت مــی یافتنــد 
دربــاره آن درس هــا فکــر کننــد و هــر کتابــی کــه مناســب اســت بخواننــد. البتــه مدرســه خــوب عــاوه بــر 
برنامــه خــوب بایــد معلــم خــوب، کتــاب خــوب، فضــای مــادی و اخلاقــی مناســب هــم داشــته باشــد و بــه ایــن 

جهــت اجــرای ایــن آزمایــش و فراهــم کــردن شــرایط آن آســان نیســت.

فضــای بیــرون مدرســه هــم شــاید آن را تــاب نیــاورد. بــه هرحــال افزایــش تعــداد ســاعات درس ریاضــی وضــع 
آمــوزش و فراگیــری ریاضیــات را بهتــر نمــی کنــد و شــاید اثــر منفــی در وضــع تحصیــل دانــش آمــوزان بگــذارد 
مگــر اینکــه از درس هــای دیگــر و از تراکــم برنامــه درســی کاســته شــود. دانــش آمــوزان در شــرایط تراکــم 
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درس هــا یــا از درس خوانــدن منصــرف می-شــوند یــا بایــد از بامــداد تــا اواخــر شــب تکلیــف هــای مدرســه را 
انجــام دهنــد. ایــن گــروه نــه فرصــت دارد کــه آزادانــه کتــاب بخوانــد نــه مــی توانــد بــه اطــراف و جوانــب مطالــب 

درســی فکــر کنــد.

منبع- خبر آنلاین )1401/4/8(
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بــر اســاس اطلاعــات کتاب‌هــای ثبــت شــده در بانــک اطلاعــات خانــه کتــاب و ادبیــات ایــران در ســه مــاه 
ــا افزایــش ۵۲  نخســت ســال ۱۴۰۰ در مجمــوع ۱۷ هــزار و ۳۷۰ عنــوان کتــاب منتشــر شــده کــه ایــن تعــداد ب

درصــدی در زمــان مشــابه ســال ۱۴۰۱ بــه ۲۶ هــزار و ۳۶۵ عنــوان کتــاب رســیده اســت.

بــر اســاس اطلاعــات کتاب‌هــای ثبــت شــده در بانــک اطلاعــات خانــه کتــاب و ادبیــات ایــران، موضوعــات 
ادبیــات بــا ۵ هــزار و ۲۶۶ عنــوان، کــودک و نوجــوان بــا ۳ هــزار و ۹۲۷ عنــوان، علــوم اجتماعــی بــا ۳ هــزار و ۷۶۳ 
عنــوان و علــوم عملــی بــا ۳ هــزار و ۵۴۷ عنــوان بیش‌تریــن ســهم بــازار نشــر را از مجمــوع کل کتاب‌هــای 

منتشــر شــده در ایــن ســه مــاه را بــه خــود اختصــاص دادنــد.

همچنیــن از مجمــوع کتاب‌هــای منتشــر شــده در ســه مــاه نخســت ســال جــاری نســبت بــه زمــان مشــابه 
ســال گذشــته موضوعــات علــوم طبیعــی و ریاضیــات افزایــش ۱۴۱ درصــدی، دیــن افزایــش ۷۶ درصــدی، 

تاریــخ و جغرافیــا افزایــش ۷۰ درصــدی و علــوم اجتماعــی افزایــش ۶۵ درصــدی داشــته‌اند.

، از مجمــوع ۲۶ هــزار و ۳۶۵ عنــوان کتــاب منتشــر شــده در بهــار ســال جــاری ۱۸ هــزار و  بــر اســاس ایــن آمــار
۲۳۹ عنــوان کتــاب تالیــف و ۸ هــزار و ۱۲۶ عنــوان کتــاب نیــز ترجمــه هســتند کــه در مقایســه بــا بــازه زمانــی 
ثــار ترجمــه‌ای افزایــش ۵۸ درصــدی را تجربــه کــرده  ثــار تالیفــی افزایــش ۴۹ درصــدی و آ مشــابه در ســال ۱۴۰۰ آ

اســت.

همچنیــن ۱۶ هــزار و ۱۹۰ عنــوان کتــاب چــاپ اول و ۱۰ هــزار و ۱۷۵ عنــوان کتــاب چــاپ مجــدد در ســه ماهــه 
نخســت ســال ۱۴۰۱ راهــی بــازار نشــر شــد کــه در مقایســه بــا ســه ماهــه نخســت ســال ۱۴۰۰ در حــوزه کتاب‌های 

چــاپ اول ۴۶ درصــد افزایــش و در حــوزه کتاب‌هــای چــاپ مجــدد ۶۱ درصــد افزایــش داشــته اســت. 

شــمارگان کل کتاب‌هــای منتشــر شــده در ســه مــاه نخســت ســال جــاری نیــز ۲۶ میلیــون و ۱۶۵ هــزار و ۶۲۶ 
نســخه بــوده کــه در مقایســه بــا زمــان مشــابه ســال گذشــته )۱۷ میلیــون و ۶۹۸ هــزار و ۵۲۰ نســخه( افزایــش 
۴۸ درصــدی را نشــان می‌دهــد و میانگیــن شــمارگان در ســه مــاه اول ســال ۱۴۰۰ از هــزار و ۳۴ نســخه بــا 

کاهــش ســه درصــدی در ســال ۱۴۰۱ بــه هــزار و پنــج نســخه رســید.

افزایش 53 درصدی قیمت کتاب همراه با افزایش عنوان و تیراژ 

فرهنگ و دانشگاه
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، در ســه مــاه نخســت ســال ۱۴۰۱، بیش‌تریــن افزایــش شــمارگان کل نســبت بــه ســال  بــر اســاس ایــن آمــار
گذشــته در موضوعــات علــوم طبیعــی و ریاضیــات بــا ۱۷۷ درصــد و رده تاریــخ و جغرافیــا بــا ۱۶۶ درصــد بــوده 

اســت.

قیمــت کل کتاب‌هــا در ســه ماهــه اول ســال ۱۴۰۰ بــر اســاس آمــار ثبــت شــده در بانــک اطلاعــات خانــه 
کتــاب و ادبیــات ایــران، هفــت میلیــارد و ۶۶۰ میلیــون و ۶۲۲ هــزار و ۲۹۴ )هــزار ریــال( بــوده کــه در مقایســه بــا 
زمــان مشــابه در ســال جــاری بــا افزایــش ۱۰۹ درصــدی بــه ۱۶ میلیــارد و ۸۶۲ هــزار و ۵۵۵ )هــزار ریــال( رســید. 
همچنیــن میانگیــن قیمــت هــر کتــاب در ســال گذشــته ۵۰۶ هــزار و ۲۴ ریــال ثبــت شــده کــه در ســال جــاری 

افزایــش ۵۳ درصــدی را تجربــه کــرد. 

در ســه مــاه اول ســال ۱۴۰۰ میانگیــن قیمــت هــر صفحــه ســه هــزار و ۵۹۰ ریــال بــوده کــه بــا ۴۲ درصــد 
افزایــش در ســال ۱۴۰۱ بــه پنــج هــزار و ۱۰۹ ریــال رســید.

افزایــش  کــه  شــده‌اند  منتشــر  ناشــر   ۶۲۲ و  دوهــزار  ســوی  از   ۱۴۰۱ ســال  نخســت  مــاه  ســه  کتاب‌هــای 
۲۹درصــدی را در مقایســه بــا تعــداد ناشــران ســه مــاه نخســت ســال ۱۴۰۰ بــا دوهــزار و ۳۲ ناشــر را نشــان 

می‌دهــد.

ــام ۱۹ هــزار و ۱۲ پدیــدآور ثبــت شــده اســت کــه  در کتاب‌هــای ثبــت شــده در ســه مــاه نخســت ســال ۱۴۰۱ ن
۶۸ درصــد آن را مــردان و ۳۲ درصــد آن را زنــان تشــکیل می‌دهنــد. ایــن پدیدآورنــدگان شــامل نقش‌هــای 

مختلــف پدیــدآوران ایرانــی و غیــر ایرانــی معاصــر و درگذشــته اســت.  

و  شــده  منتشــر  کتاب‌هــای  شناســنامه  اســاس  بــر  گــزارش  ایــن  اطلاعــات  و  آمــار  اســت  ذکــر  بــه  لازم 
مشــخصات کتاب‌هایــی اســت کــه بعــد از دریافــت اعــام وصــول از وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی در 

بانــک اطلاعــات خانــه کتــاب و ادبیــات ایــران ثبــت شــده اســت.

منبع- خبرگزاری فارس )1401/4/17(
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دکتر بهرام صلواتی؛ مدیر رصدخانه مهاجرت

پدیده مهاجرت در ایران فرایندی خودکار و خودمحور است. 

فرهنگ و  اجتماع

اول از همــه بایــد بپذیریــم کــه مهاجــرت فقــط در ایــران نیســت و در همــه کشــورهای دنیــا، موضــوع مهاجرت 
وجــود دارد و بیشــتر کشــورها بــا آن درگیــر هســتند و حتــی در چنــد ســال گذشــته موضــوع مهاجــرت در دنیــا 
ــا را داشــتیم کــه گفت‌و‌گوهــای جهانــی  بســیار پررنــگ شــده اســت. در ســال 2015 بحــران مهاجرتــی بــه اروپ
در قبــال آن شــکل گرفــت و در ســال 2018 ســازمان ملــل متحــد یــک میثاق‌نامــه‌ای جهانــی بــرای مهاجــرت 
شــکل داد امــا در ایــران و در موضــوع مهاجــرت، نهــاد و برنامــه‌ مشــخصی از 100 ســال گذشــته نداشــتیم! 
نهــاد دانشــگاه یــا نهادهــای مختلــف مدنــی، اقتصــادی و اجتماعــی شــکل گرفتــه بــود امــا بــرای موضــوع 

مهاجــرت کمتــر فکــر شــده اســت.

ــرن 21  ــت؛ در ق ــتم اس ــرن بیس ــر ق ــا اواخ ــط ی ــه اواس ــوط ب ــه" مرب ــرت یکطرف ــا "مهاج ــا" ی ــرار مغزه ــوم "ف  مفه
دیگــر اصــاً مهاجــرت یکطرفــه معنــا و مفهومــی نــدارد آنقــدر ارتباطــات، وســایل حمــل و نقــل، جریــان آزاد 
ج می‌شــود و از  اطلاعــات و ... شــکل گرفتــه اســت کــه همــه کشــورهای جهــان اتباعــی از آنهــا از کشــور خــار

آنطــرف نیــز اتبــاع ســایر کشــورها وارد آن کشــور خواهنــد شــد.

 نکتــه مهــم و قابــل ارزیابــی ایــن اســت کــه میــزان ورودی و خروجــی مهاجــران بــه کشــورها بررســی و بــا 
یکدیگــر مقایســه شــوند؛ متاســفانه مــا بــرای ســرمایه انســانی قابــل توجــه در کشــورمان، برنامــه مشــخص 
ج از کشــور می‌فرســتند  و مدونــی اصــاً نداریــم. در بســیاری از کشــورها ســرریز منابــع انســانی خــود را بــه خــار
و از عوایــد مالــی آن یــا برگشــت ایــن مهاجــران نیــروی انســانی بــه کشــور اســتفاده می‌کننــد کــه در واقــع 
از  بســیاری  هنــد  و  چیــن  کشــورهای  در  مثــال  عنــوان  می‌شــود. به  انجــام  فنــاوری  و  دانــش  چرخــش 
ج از کشــور مهاجــرت کــرده امــا در نهایــت بــه داخــل کشورشــان  ســرمایه‌های انســانی ایــن دو کشــور بــه خــار

بازگشــتند و منشــا خیــر و ثمــر بــرای کشــور خــود شــدند.

آن نکرده‌ایــم و  کــه فکــری بــه حــال  علــت نــگاه منفــی بــه جریــان مهاجــرت در ایــران ایــن اســت 
ج شــده و خودشــان نیــز بــه کشــور  فقــط منتظــر ایــن بودیــم کــه ســرمایه‌های انســانی از کشــور خــار

بازگردنــد! 

41



ح کلاً در ایــران اجــرا  ضمــن اینکــه پدیــده مهاجــرت در ایــران فراینــدی خــودکار و خودمحــور اســت؛ یــک طــر
ح بازگشــت متخصصــان بــه ایــران توســط معاونــت علمــی بــوده اســت کــه در این  شــده اســت کــه آن هــم طــر

غ‌التحصیــان و متخصصــان دانشــگاه‌های ممتــاز دنیــا را جــذب کنیــم. ح 2 هــزار نفــر از فار طــر

مســئله مهــم "مهاجــرت" یکــی از موضوعــات حســاس و چالش‌برانگیــز جامعــه امــروز ایــران اســت، بــا ایــن 
حــال همچنــان اطلاعــات و آمــار دقیــق اندکــی در ایــن حــوزه در دســترس قــرار دارد؛ یکــی از ســرفصل‌های داغ 
ــتارتاپ‌ها و  ــب‌و‌کارها و اس ــی، کس ــگان تحصیل ــرت نخب ــروج و مهاج ــوع خ ــوزه، موض ــن ح ــیه در ای و پرحاش
رتبه‌هــای برتــر کنکــور سراســری و همچنیــن برگزیــدگان المپیادهــای دانش‌آمــوزی بــوده اســت و ریشــه‌یابی 
علــل و عوامــل واقعــی مهاجــرت می‌توانــد بــه رونــد "مهاجــرت معکــوس" در کشــور ســرعت شــتابانی بدهــد.

منبع- خبرگزاری تسنیم ) 1401/4/11( 

42

| 14
01 

ماه
ــــر

تیـ
   | ه 2 

مار
ش

  |  
هی

گا
ش

دان
اد

جه
ی 

نگ
ره

ت ف
عا

طال
 م

فتر
| د

     
     

     



۲۰۰ مرکــز نــوآوری و ۷۵ خانــه نــوآوری خــاق در کشــور فعالیــت دارنــد.  عمــده ایــن مراکــز در مناطــق کمتــر 
ــرای شــکوفایی نوآور‌ی‌هــای نیــروی انســانی در ایــن مناطــق فراهــم کننــد.  ــا زمینــه را ب برخــوردار هســتند ت
جلوگیــری از مهاجــرت نیــروی انســانی متخصــص خــاق و خــوش فکــر مناطــق کمتــر برخــوردار بایــد از طریــق 

خانه‌هــای خــاق و نــوآوری، شــرکت‌های دانش‌بنیــان باشــد.

اگــر قــرار اســت در کشــور وزن شــرکت‌های دانش‌بنیــان و خــاق، خــود را در موضــوع حکمرانــی خــوب و 
ــا  ــان ی ــرکت‌های نوبنی ــت. ش ــی اس ــوآوری اجتماع ــام ن ــه ن ــی ب ــد در جاهای ــان ده ــی نش ــوآوری عموم ــوزه ن ح
شــرکت‌هایی کــه بــه صــورت ســنتی می‌دیدیــم در حوزه‌هــای نوآوری‌هــای خصوصــی تعریــف می‌شــوند کــه 

 بــه جامعــه نرســد.
ً
نفــع آنهــا ممکــن اســت لزومــا

زمانــی کــه بحــث نوآوری‌هــای اجتماعــی و عمومــی می‌شــود تمــام نفــع آن بــه آحــاد جامعــه می‌رســد. 
قبــاً در قالــب ســازمان‌ها و ســمن‌ها و واحدهــای خیریــه بــوده اســت، 

اما اکنون دولت‌ها باید این نقش را ایفا کنند.

اولیــن اقــدام در ایــن راســتا ســند تصویــب توســعه ملــی فناوری‌هــای نــرم توســط شــورای‌عالی انقــاب 
ــع و  ــا و صنای ــه واحده ــت ک ــان اس ــد دانش‌بنی ــون جهــش تولی ــب قان ــاق تصوی ــن اتف ــود. دومی ــی ب فرهنگ
شــرکت‌های خــاق در دل آن رســمیت پیــدا کردنــد. قبــاً شــرکت‌های خــاق ذیــل معاونــت علمــی تعریــف 

شــده بودنــد، امــا هویــت قانونــی نداشــتند.

 قانــون جهــش تولیــد دانش‌بنیــان قانونــی خــوب و مترقــی بــرای خانــه خــاق اســت، بــه همیــن دلیــل 
ــا ایــن فعالیــت را ســازمان منــد و ســاختارمند و  ــوآوری نوپی ــه ایــن نتیجــه رســیدیم کــه یک‌خانــه خــاق ن ب
نهادســازی شــده هدایــت کنــد و هــاب مرکــزی ایــن موضــوع ‌شــود و نهادهــا و فعالیــت هــا و مؤسســاتی را 

کــه در حــوزه نــوآوری هــای اجتماعــی فعالیــت می‌کننــد، هدایــت گردنــد.

دکتر پرویز کرمی؛ رئیس مرکز و دبیر ستاد فناوری‌های نرم و توسعه صنایع خلاق

یق خانه‌های خلاق نوآوری و دانش‌بنیان ها  جلوگیری از مهاجرت از طر

فرهنگ و  اجتماع
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امــروز کــه دولــت در حــال کوچــک کــردن ســاختار خــود اســت برابــر اصــل ۴۴ همــه فعالیت‌هــای اقتصــادی 
ــه در  ــی ک ــای اجتماع ــاختارها و نهاده ــد س ــن نقــش را بای ــد، ای ــذار کن ــی واگ ــه بخــش خصوص ــد ب ــود را بای خ

ــوآوری اجتماعــی بــه وجــود می‌آینــد ایفــا کننــد. قالــب فعالیت‌هــای ن

ســند توســعه ملــی فنــاوری نــرم، یکــی از ســندهایی اســت کــه رشــد نــوآوری هــای اجتماعــی بــرای 
نقــش آفرینــی بیشــتر گــروه هــای مردمــی در حــل آســیب هــای اجتماعــی اولویــت‌دار کشــور اســت. 

گرفتــه و می‌توانــد  امــام )ره( شــکل  کــه توســط ســتاد اجرایــی فرمــان  نوپیــا ســاختاری ســازمانی اســت 
سرشــبکه یــا هــاب )قطــب( ملــی ایــن کار در دل خانــه هــای خــاق و نــوآوری یــا خانــه هــای خلاقــی کــه در 

مناطــق کــم برخــوردار ایجــاد مــی شــود، باشــد.

از اهــداف مهــم ایــن ســازه، افزایــش تعــداد ســازمان هــا و شــرکت‌ها و افــراد فعــال در حــوزه نــوآوری اجتماعی 
ــر  ــی اث ــوآوری اجتماع ــای ن ح ه ــر ــداد ط ــت. ا افزایــش تع ــی اس ــی اجتماع ــیب های ــع آس ــا رف ــه کار آنه ــت ک اس

بخش،تامیــن مالــی جمعــی از دیگــر اهــداف اســت.

، خانواده‌هــای بی‌سرپرســت و   در بــاب اولویــت ها؛آمــوزش بــرای گروه‌هــای هــدف اقشــار آســیب پذیــر
، حاشیه‌نشــین‌ها و مناطــق کمتربرخــوردار بــا نــوآوری هــای آموزشــی و ارتقــای  بدسرپرســت، کــودکان کار

ــت. ــه اس ــدر توج ــی در ص ــای همگان ــی ه ــق دسترس ــی از طری ــت اجتماع عدال

اولویــت دوم رفــع محرومیــت و فقرزدایــی بــا هــدف بهبــود معیشــت و بسترســازی ایجــاد اشــتغال پایــدار 
اســت. کــه بــاز همــان گــروه هــای هــدف مــورد نظــر اســت. اولویــت ســوم تامیــن ســامت بــرای همــان گــروه 
ــا رفــع نابرابــری در اســتفاده از خدمــات بهداشــتی، خدمــات الکترونیــک ســامت و خدمــات  هــای هــدف ب

تجهیــزات توانبخشــی و ســالمندی اســت.

اولویــت چهــارم خانــواده و ســبک زندگــی در نــوآوری هــای خــاق اســت. ایــن اولویــت بــرای خانواده‌هــای 
زندانیــان و خانواده‌هــای درگیــر اعتیــاد، بدسرپرســت و بــی سرپرســت، بــی خانمــان و افــرادی کــه براثــر 
بلایــای طبیعــی دچــار آســیب مــی شــوند بــا هــدف پیشــگیری از آســیب‌های اجتماعــی، تســهیل ازدواج و 

تشــکیل خانــواده، فرزنــدآوری و ســامت روان و بهبــود کیفیــت زندگــی ایــن خانــواده هــا اســت.

تشــویق و ترغیــب صاحبــان ایــده و ســرمایه گــذاران در مشــارکت در پروژهــای ملــی، منطقــه‌ای و رفــع چالــش 
هــای موجــود و حمایــت از فعــالان حــوزه نــوآور و ایجــاد پیونــد میــان صاحبــان ایــده و فعالانــی کــه در حــوزه 

ســرمایه گــذاری اجتماعــی یــا مســوولیت اجتماعــی مــی خواهنــد کار انجــام دهنــد از دیگــر برنامــه هــا اســت.

منبع- معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری )1401/4/11(
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وضعیــت درآمــد ســرانه جهانــی نشــان می‌دهــد کــه در بــازه ۶۰ســاله بــا افزایــش جمعیــت جهــان حتــی در 
کشــورهایی بــا ســطح پاییــن پیشــرفت، ماننــد بورکینافاســو و بنــگلادش، درآمــد ســرانه افزایــش یافتــه 

ــت. اس

در آینده نزدیک کشور با مسئله سالمندی مواجه خواهد شد و این 

و  ازدواج  خ  نــر افزایــش  نیازمنــد  بحــران  ایــن  حــل  اســت؛  متخصصیــن  اجمــاع  مــورد  ع  موضــو
اســت. کشــور  در  فرزنــدآوری 

ح می‌شــود ایــن اســت؛ اگــر جمعیــت افزایــش پیــدا کنــد آیــا وضعیــت  یکــی از مهم‌تریــن ســؤالاتی کــه مطــر
اقتصــادی بدتــر نمی‌شــود؟! مــا می‌خواهیــم ایــن مســئله را بررســی کنیــم؛ آیــا افزایــش جمعیــت موجــب فقــر 

خ داده چیســت؟ ؟ و آنچــه به‌صــورت عینــی و تجربــی در جوامــع بشــری ر می‌شــود یــا خیــر

دیــدگاه منفــی دربــاره جمعیــت معتقــد اســت کــه جمعیــت موجــب فقــر و مانــع توســعه اســت؛ ایــن دیــدگاه 
توســعه را ماننــد قــرص نانــی می‌بینــد کــه هرچــه تعــداد بشــر افزایــش یابــد ســهم افــراد از ایــن قــرص نــان 

کمتــر می‌شــود؛ شــروع نظریــات منفــی بــا مالتــوس بــود؛ 

مالتــوس ادعــا کــرد ســرعت رشــد جمعیــت بیــش از ســرعت رشــد غــذا در جهــان اســت و لــذا بــا 
کمبــود غــذا می‌شــود. افزایــش جمعیــت، جهــان دچــار 

ح کــرد؛ آیــا انســان فقــط مصرف‌کننــده اســت؟ حتــی اگــر فــرض  در نقــد ایــن نظریــه بایــد ایــن پرســش را مطــر
کنیــم انســان تــا 18ســالگی مصرف‌کننــده اســت، از 18ســالگی تــا 64ســالگی می‌توانــد مولــد باشــد یعنــی 
بیــش از دو برابــر عمــر مصــرف خــود، تولیدکننــده اســت همچنیــن تولیــد درآمــد یــک شــخص، معمــولاً 
بیــش از نیــاز شــخصی اوســت و یــک سرپرســت خانــواده بــرای چنــد نفــر تولیــد می‌کنــد؛ بنابرایــن جمعیــت 

دکتر مسعود عالمی نیسی؛ سرپرست مؤسسه تحقیقات جمعیت

، به ‌معنای تولیدکنندگان بالقوه بیشتر است. جمعیت بیشتر
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، بــه ‌معنــای تولیدکننــدگان بالقــوه بیشــتر اســت. مشــکل تأمیــن غــذا و تولیــد به‌دلیــل جمعیــت  بیشــتر
ــت. ــی آن اس ــت تولیدکنندگ ــتفاده از ظرفی ــت و اس ــن جمعی ــت ای ــکل در مدیری ــت؛ مش نیس

از جملــه کنشــگران توســعه، اعضــای هیئــت علمــی هســتند در ســال 2008 اعضــای هیئــت علمــی ایــران 126 
هــزار نفــر و تعــداد مقــالات و کتاب‌هــا 11هزارتــا بودنــد، در همــان ســال هیئــت علمــی آمریــکا یک‌میلیــون و 
ــر تألیفــات اعضــای هیئــت علمــی  268 هــزار نفــر و تعــداد تألیفــات 272 هــزار بــود، به‌نوعــی ایــن رقــم 10 براب

ایــران اســت؛ ایــن تفــاوت ریشــه در تعــداد اعضــای هیئــت علمــی آمریــکا دارد.

آیــا می‌توانیــم ظرفیــت هیئــت علمــی ایــران را بــدون افزایــش جمعیــت بــالا ببریــم؟ اگــر بخواهیــم تعــداد 
هیئــت علمــی را حتــی بــه یک‌چهــارم آمریــکا برســانیم، جمعیــت پایــه و مشــاغل دیگــر هــم بایــد 2ونیــم 
، نانــوا،  برابــر شــود، زیــرا آن عضــو هیئــت علمــی بــرای زندگــی کــردن بــه خدمــات پزشــک، مهنــدس، معمــار
فروشــنده، تعمیــرکار و غیــره نیــاز دارد، بــه ایــن خاطــر بایــد »جمعیــت پایــه« افزایــش یابــد تــا بتــوان تعــداد 
هیئــت علمــی و در نتیجــه تولیــدات آنهــا را افزایــش داد؛ ایــن مثــال را مــی ‌تــوان بــرای ســایر کنشــگران 

توســعه از جملــه مهندســان، پزشــکان و... نیــز بــه ‌کار بــرد.

امــا نظریــه ‌هــای علمــی در خصــوص تأثیــر جمعیــت بــر اقتصــاد، به‌ســمت مثبــت تغییــر کرده‌انــد و 
افزایــش جمعیــت را عامــل توســعه و رفــاه می‌داننــد؛ 

" اقتصــاددان معــروف، جمعیــت بیشــتر را موجــب بــازار بزرگ‌تــر و افزایــش تقاضــای ســرمایه و ظرفیــت  "کینــز
را موجــب تخصصی‌ســازی ملت‌هــا و پیشــرفت  افزایــش جمعیــت   " "گــری بکــر تولیــد بیشــتر می‌دانــد؛ 
ســریع‌تر می‌دانــد؛ "ســایمون کوزنتــس" رشــد جمعیــت را دارایــی اقتصــادی می‌دانــد و "جولیــان ســایمون" 
در کتــاب »منبــع غایــی« کــه ســال 1981 منتشــر شــد، می‌گویــد رشــد ســریع جمعیــت مــی ‌توانــد بــه تأثیــر 

ــد. ــر توســعه اقتصــادی منجــر شــود و جمعیــت را اصلی‌تریــن منبــع اقتصــاد می‌دان مثبــت ب

نمــودار درآمــد ســرانه جهانــی نشــان می‌دهــد کــه در چنــد دهــه گذشــته و تــا جایــی کــه آمــار وجــود 
تــورم( نیــز  بــا حــذف  بــا افزایــش جمعیــت جهــان درآمــد ســرانه )بــر پایــه دلار ثابــت 2005 و  دارد، 

افزایــش پیــدا کــرده اســت؛ 
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ممکــن اســت گفتــه شــود در ایــن آمــار همــه کشــورهای غنــی و فقیــر وجــود دارنــد؛ امــا وقتــی موضــوع 
کشــور صــدق می‌کنــد. نیــز همیــن موضــوع در هــر  بررســی می‌شــود  کشــورها  به‌تفکیــک 

در کشــورهای پیشــرفته و ســایر کشــورها، حتــی در کشــورهای فقیــری چــون بنــگلادش و بورکینافاســو نیــز 
بــا افزایــش جمعیــت، درآمــد ســرانه نیــز افزایــش پیــدا کــرده اســت؛ اصــولاً هیــچ کشــوری وجــود نــدارد کــه بــا 
افزایــش جمعیــت درآمــد ســرانه‌اش کاهــش پیــدا کــرده باشــد یــا حتــی ثابــت مانــده باشــد؛ بلکــه در همــه 

کشــورها رونــد افزایشــی داشــته اســت.

ــر توســعه اقتصــادی نمــی ــر منفــی ب  تأثی
ً
ــوع مطالعــات تجربــی نشــان می‌دهنــد کــه جمعیــت قطعــا مجم

‌گــذارد؛ حداکثــر آن اســت کــه اگــر هــم نظریه‌هــای خنثــی پذیرفتــه شــوند بــه ایــن معنــی اســت کــه جمعیــت 
تأثیــری بــر اقتصــاد نمی‌گــذارد؛ می‌تــوان جمع‌بنــدی کــرد، 

مدیریــت  بایــد  مــا  اســت؛  مدیریــت  در  مســئله  بلکــه  نیســت  مســئله  آن  افزایــش  و  جمعیــت 
باشــیم؛ جمعیــت  نگــران  نبایــد  و  کنیــم  درســت  را  اقتصــادی 

بــا مــردم و مســئولان در میــان  از متخصصیــن و رســانه‌ها انتظــار مــی‌رود ایــن واقعیت‌هــای تجربــی را   
بگذارنــد و صــورت مســئله را از جمعیــت بــه مدیریــت تغییــر دهنــد؛ ایــن شــاه‌بیت تمــام بحث‌هــای امــروز 

ماســت.

منبع- خبرگزاری تسنیم ) 1401/5/1( 
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پژوهش‌هــا نشــان مــی دهــد یــک نــوع همگرایــی بیــن نســل هــا از طریــق ارزش هــای مــدرن، ارزش هــای 
اجتماعــی و فرهنگــی جامعــه ایرانــی، نهــاد خانــواده و جامعــه مدنــی بــه وجــود آمــده اســت. یعنــی در واقــع 

نســل جدیــد آن‌چیــزی را انجــام مــی دهــد کــه نســل قدیــم درخواســتش را دارد و بــه نوعــی در امتــداد 
آن اســت.

پژوهش های من نشان می دهد که 

ــار او  ــوان در اختی ــل ج ــوده و نس ــی ب ــولات اجتماع ــی تح ــزار اصل ــی کارگ ــه ایران ــی در جامع ــل میان نس
ــرار دارد.  ــری ق ــرای بازیگ ب

نســل مســن و کهنســال نیــز از »بــازی ســازی« نســل میانــی حمایــت مــی کنــد. شــواهد نشــان مــی دهــد کــه 
ــن  ــی ای ــای عموم ــوزه ه ــرت و ح ــارکت، مهاج ــم، مش ــرف، عل ــیقی، مص ــر موس ــی نظی ــای گوناگون در عرصه‌ه

مســأله وجــود دارد.

مهاجــرت در ایــران پدیــده نســل جــوان نیســت، بلکــه بــه نســل میانــی هــم مربــوط مــی شــود، کســانی کــه 
خــود در جوانــی اقدامــی بــرای مهاجــرت نکردنــد، حــالا هــم خــود و هــم نســل جــوان را ترغیــب بــه مهاجــرت 

مــی کننــد. در مــورد تحصیــل، ازدواج و عــدم فرزنــدآوری و روابــط جنســی و...نیــز همیــن طــور اســت.

مــا چندیــن جامعــه درون ایــران داریــم. جامعــه مــا از بــالا تــا پاییــن شــکاف هــای متعــددی خــورده اســت و 
همیــن شــکاف هــا هســتند کــه مــی تواننــد تحــولات اجتماعــی را توضیــح دهنــد.

معمــولا مشــارکت کننــدگان در انتخابــات بــه ســه دســته اصولگرایــان، اصــاح طلبــان و جمعیــت خاکســتری 
ــوع کنــش  ــه ن ــد و س ــی کنن ــت م ــم زیس ــار ه ــع کن ــن مواق ــه در ای ــه جامع ــن، س ــوند. بنابرای ــی ش ــیم م تقس
سیاســی انجــام مــی دهنــد. عــاوه بــر شــکاف هــای سیاســی ایــن چنینــی، شــکاف هــای دیگــری هــم در 
جامعــه بــه وجــود آمــده کــه ممکــن اســت آنهــا را تحــت عنــوان »خــودی« و »غیرخــودی« نامگــذاری یــا در 

دکتر تقی آزاد ارمکی؛استاد دانشگاه تهران

 اتفاق مهم جامعه ایران»شکاف اجتماعی« است نه شکاف نسلی
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تقســیماتی چــون مذهبــی و غیرمذهبــی، غربــزده و ســنتی تقســیم بنــدی کننــد. افــراد حاضــر در تجمــع شــیراز 
را بایــد نماینــده بخــش مهمــی از جامعــه دانســت کــه در نقطــه مقابــل جمعیتــی قــرار دارنــد کــه ســرود »ســام 
فرمانــده« را مــی خواننــد. پــس حداقــل مــی تــوان گفــت آنچــه در جامعــه ایــران بــه لحــاظ عمــل فرهنگــی 

وجــود دارد، دوگانــه اســت.

جامعــه ایــران شــکاف هــای متعــددی از حیــث سیاســی، اجتماعــی، اقتصــادی و فرهنگــی خــورده اســت و بــا 
جامعــه ای چنــد صدپــاره مواجــه ایــم. بنابرایــن مــی بینیــم کــه در هــر دوره اتفاقــات مختلفــی بــرای بخشــی از 

جامعــه ظهــور مــی کنــد.

رشــد تعــداد منتقــدان و معترضــان باعــث شــده تــا سیاســت هــای کنترلــی و نظارتــی آن گونــه کــه بایــد کارایــی 
خ دادن اســت ولــی یــک عــده تــاش مــی کننــد  نداشــته باشــند. بنابرایــن، اتفــاق دیگــری در جامعــه در حــال ر
بــا غربــزده خوانــدن بخشــی از جامعــه از واقعیــت فــرار کننــد. فرزنــدان مســئولین مدعــی ارزش مــداری بــه 
همــان ســبکی از زندگــی روی آورده انــد کــه مــورد نکوهــش خودشــان اســت. لــذا بــدون پذیــرش وضعیــت 
فعلــی نظــام اجتماعــی نمــی تــوان قدمــی پیــش بــرد. نبایــد چنیــن برداشــت کــرد کــه گروهــی وارد جامعــه 
ــدادن  ــن ن ــی ت ــأله اصل ــورند و مس ــن کش ــردم همی ــا م ــن ه ــانند ای ــراف بکش ــه انح ــه را ب ــا جامع ــد ت ــده ان ش

بخشــی از جامعــه بــه قواعــد موجــود اســت.

نظــام تصمیــم گیــری، نخبــگان، سیاســتمداران، استراتژیســت‌های ایــن کشــور بایــد وضعیــت فعلــی نظــام 
اجتماعــی را بپذیرنــد و کنــش فرهنگــی، سیاســی و مدیریتــی را متناســب بــا آن ایجــاد و طراحــی کننــد. 

باید شیوه های ارتباط با جمعیت را متناسب با موقعیت طراحی کرد.  

اینجاست که باید عقلا به میدان بیایند...

ــدن  ــف ش ــا و نحی ــودی ه ــه غیرخ ــدن جامع ــزرگ ش ــرد، در ب ــیم ک ــه ترس ــرای جامع ــوان ب ــی ت ــه م ــده ای ک آین
ــد فرامــوش کنیــم کــه انتظــارات،  ــاک اســت. نبای جامعــه خــودی هــا خلاصــه مــی شــود و ایــن بســیار خطرن

، مناســبات و ترکیــب نیروهــای اجتماعــی تغییــر کــرده اســت. ایــده هــا، ســاختار

نخســت، بایــد وضعیــت و شــرایط جامعــه خــود را بپذیریــم. دوم، بایــد ضعــف هــای خــود را قبــول کنیــم. 
ســوم بایــد بــه ارزیابــی و آســیب شناســی اوضــاع روی بیاوریــم. چهــارم، بایــد شــیوه هــا و روش هــای جدیــدی 
بــرای مدیریــت و کنتــرل و نظــارت و ارتبــاط بــا جامعــه برقــرار کنیــم. پنجــم، اینکــه بایــد جابــه جایــی نیروهــای 

اجتماعــی اتفــاق بیفتــد.

منبع- خبرگزاری جماران )1401/4/7(
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حاکمیت باید بستر به روز کردن والدین را فراهم کند. 

فرهنگ و  اجتماع

وقتــی راجــع بــه خانــواده بحــث می‌کنیــم، بایــد بدانیــم راجــع بــه چــه خانــواده‌ای صحبــت می‌کنیــم. در فضــای 
مجــازی مــا از یــک جامعــه ســنتی بــه ســمت جامعــه مــدرن مهاجــرت می‌کنیــم. جامعــه مــدرن  لوازمــی دارد 

کــه شــاید یکــی از لوازمــش فضــای مجــازی باشــد کــه امــروزه بــا آن مواجــه هســتیم.

مــا انســان هایــی هســتیم کــه در مقابــل ایــن گــذار از ســنت بــه مدرنیتــه کمــی مقاومــت می‌کنیــم. مصلحتــی 
ــر  ــه اگ ــیده‌ایم ک ــه رس ــن نتیج ــه ای ــه ب ــق و مطالع ــاس تحقی ــر اس ــا ب ــم ی ــته می‌دانی ــه زیس ــاس تجرب ــر اس را ب
ــه بشــریت آســیب  ایــن گــذار بــدون رعایــت برخــی فاکتورهــا و شــاخص‌ها صــورت بگیــرد، ممکــن اســت ب
بزنــد، همــان طــور کــه اکنــون بــه جامعــه غربــی هــم آســیب زده و مقــام معظــم رهبــری عنــوان کرده‌انــد هســته 

خانــواده در غــرب دچــار فروپاشــی شــده اســت.

مــا در حــوزه خانــواده ســرمایه‌دار هســتیم. یعنــی از دوران ایــران باســتان تاکنــون، خانــواده کارکــرد 
ــود را دارد.  خ

مــا در بســتر روابــط صحبــت می‌کنیــم و در چنــد ســال اخیــر ارتباطــات تهدیــدی بــرای ایــن حــوزه شــد. امــا بــاز 
بســتر ســنتی تــا حــدودی توانسته‌اســت خــود را حفــظ کنــد، بــرای همیــن اســت کــه مــا دربــاره آن صحبــت 

می‌کنیــم.

قاعدتا اگرجامعه را با تمام پویایی‌ها و مختصات آن مورد بررسی قرار دهیم، متوجه می‌شویم 

جامعــه مجــازی ابــری بــر فــراز جامعــه حقیقــی اســت کــه تصویــر جامعــه حقیقــی در آن ابــر مجــاز خــود 
را نشــان می‌دهــد. 

اگــر امــروز احســاس دانشــمندان و محققــان ایــن اســت کــه مــا در حــوزه حکمرانــی مجــازی چنــدان توفیــق 
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نداریــم، بایــد علــت را در جامعــه پایــه جســت و جــو کنیــم. یعنــی حتمــا در حکمرانــی حقیقــی جامعــه دچــار 
نواقصــی هســتیم کــه بایــد ابتــدا آنهــا را اصــاح کنیــم در ایــن صــورت در فضــای مجــازی هــم موفــق می‌شــویم.

اگــر خانواده‌هــا توانســته باشــند جایگاهشــان را در فضــای حقیقــی حفــظ کننــد و کارکردشــان را داشــته 
ــظ  ــان را حف ــر جایگاهش ــا اگ ــد. ام ــم ش ــق خواهی ــذاری موف ــا ریل‌گ ــم ب ــازی ه ــای مج ــا در فض ــند، قاعدت باش
نکــرده باشــند، بایــد حتمــا بــه دنبــال راه‌حلــی باشــیم. همــان کاری کــه غــرب مدت‌هــا در حــال انجــام آن 

ــت. اس

ع پیشرفتی.  ع توسعه‌ای است یا از نو ما در ابتدا باید بدانیم که الگوی ما در جامعه از نو

زیــرا ایــن دو مفهــوم از ســوی اندیشــمندان تفکیــک شــده‌اند. توســعه زمانــی محقــق می‌شــود کــه مراکــزی 
در دنیــا بــرای آن، شــاخص‌هایی در نظــر می‌گیرنــد و حتــی ممکــن اســت شــاخص‌های درســتی هــم نباشــد. 
امــا در مفهــوم پیشــرفت بــه اینکــه فــردی در خانــواده بــزرگ شــود و رشــد کنــد و جامعــه اســامی را بــه رشــد 
ح صیانــت ایــن اســت کــه اگرچــه صیانــت را قبــول  برســاند، توجــه می‌شــود. شــاید یکــی از اشــکالات مــا در طــر

داریــم و از جامعــه لجــام گســیخته گریــزان هســتیم، امــا بــه تفکیــک توســعه و پیشــرفت نپرداخته‌ایــم.

اگــر فرزنــد در فضــای حقیقــی بــه ســمت اخــاق و آمــوزش آن حرکــت کنــد، قطعــا در فضــای مجــازی هــم خــود 
کنتــرل می‌شــود. امــا در ایــن راســتا 

حاکمیــت نیــز بایــد بســتر بــه روز کــردن والدیــن را فراهــم کنــد؛ زیــرا تــا پیــش از ایــن برخــی از والدیــن 
ــوند.  ــی می‌ش ــه حریم ــتند وارد چ نمی‌دانس

مــا وقتــی ســامانه هــای جدیــد آمــد، مــدام آنهــا را بســتیم کــه کار را بدتــر کــرد و بــی حســاب و کتــاب بــه ایــن 
عرصــه وارد شــدند، چــون انســان بــه چیــزی کــه منــع شــود، حریــص می‌شــود. 

در حــوزه فضــای مجــازی، سیاســت‌گذاران  بــرای دســتیابی بــه نتیجــه بهتــر بایــد خانــواده را جــدی تــر از امــور 
دیگــر ببیننــد. وقتــی خانــواده محــور تحــولات قــرار گرفــت در دومیــن گام فراهــم ســاختن زیرســاخت امــن و 

پــاک اهمیــت می‌یابــد. یعنــی بایــد در حــوزه آمــوزش و زیرســاخت‌ها حرکــت کنیــم.

یکــی از اشــکالات اساســی کــه مــا در کشــورمان داریــم ایــن اســت کــه برخــی از مســئولان مــا بــه صــورت تــک 

51



بعــدی بــه برخــی موضوعــات نــگاه می‌کننــد کــه چنیــن نگاهــی هــم نمی‌توانــد موثــر باشــد. 

بــه  را  آنهــا  بــه عنــوان عنصــر فعــال نمی‌بیننــد، بلکــه  را  اپراتــور معمــولا خانواده‌هــا  شــرکت‌های 
می‌بیننــد.  مشــتری  مثابــه 

یعنــی احساسشــان ایــن اســت کــه اینترنــت و فضــای مجــازی فضــای ســرگرمی اســت و در فضــای ســرگرمی 
افــراد هــر آنچــه کــه می‌خواهنــد، می‌تواننــد انجــام می‌دهنــد.

ــم  ــی مفاهی ــد برخ ــند و بدانن ــده باش ج ش ــار ــود خ ــنتی خ ــوز از لاک س ــئولان هن ــی از مس ــم برخ ــد می‌دان بعی
بــه چــه معناســت. ایــن در حالــی اســت کــه تــا شــما موضوعــی را خــوب نفهمیــد، قطعــا قــادر نخواهیــد بــود 
ــور براســاس مســئولیت اجتماعــی، در حــوزه  برایــش سیاســتگذاری کنیــد. حداقل‌هــا ایــن اســت کــه اپرات
زیرســاخت، اینترنــت امــن و پــاک فراهــم کنــد و نگاهــش درآمدزایــی صــرف نباشــد. در حــوزه محتــوا بتوانــد 
محتــوای موثــر و مفیــد تولیــد کنــد و در آمــوزش نقــش جــدی داشــته باشــد، ایــن در حالــی اســت کــه ایــن 

ــم. ــر می‌بینی ــوارد را کمت م

منبع- خبرگزاری ایرنا )1401/4/14(
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بچه‌هایــی کــه بــه هــر دلیلــی مجبــور می‌شــوند بــرای امــرار معــاش خودشــان و خانواده‌شــان کودکی‌شــان 
را زیــر پــا بگذارنــد و مثــل یــک بزرگســال دغدغــه بــه دســت آوردن درآمــد داشــته باشــند کــودک کار هســتند.

بچه‌هایــی هــم کــه در فضــای مجــازی از آن‌هــا اســتفاده می‌شــود بــه اختیــار خودشــان فعالیــت ندارنــد 
چــون توانایــی، ابــزار و پشــتوانه مالــی ایــن فعالیــت را ندارنــد و درواقــع در بهتریــن حالــت پــدر و مادرهــا ایــن 
بچه‌هــا را هدایــت می‌کننــد کــه ابــزاری باشــند بــرای جلــب توجــه، جلــب تاییــد، کســب شــهرت و در نهایــت 

کســب درآمــد. 

ــب  ــرای کس ــود ب ــل می‌ش ــزاری تبدی ــه اب ــود و ب ــه می‌ش ــده گرفت ــه نادی ــی بچ ــز کودک ــن نی ــیوه نوی ــن ش در ای
بــرای گرفتــن تاییــد و جلــب  پــا می‌گــذارد و تــاش می‌کنــد  را زیــر  کــودک همــه کودکــی‌اش  ایــن  درآمــد. 
توجــه و درنهایــت قربانــی افــرادی می‌شــود کــه از آن سوءاســتفاده می‌کننــد. پــس ایــن کــودک کار مــدرن 
اســت حــالا چــرا مــدرن؟ چــون ابــزار ایــن کــودک شیشــه‌پاک‌کنی و فــروش فــال و آدامــس نیســت ابــزار ایــن 
کــودک موبایــل و اینترنــت اســت. درواقــع ایــن کــودک هــم ابــزاری اســت بــرای کســب اعتبــار و درآمــد او هــم 
مثــل همــان کودکــی کــه در خیابــان کار می‌کنــد حــق کودکــی کردنــش ســلب شــده اســت. کــودک فعــال در 
شــبکه‌های اجتماعــی همــان کــودک کار اســت امــا در بســتر نویــن و مــا بــه ایــن بچه‌هــا می‌گوییــم »کــودک 

ــدرن«. کار م

در ایــران بــرای پــدر و مــادری کــه فرزندشــان را زیــر ســنین قانونــی وارد فعالیت‌هــای فضــای مجــازی 
می‌کنــد قانــون بازدارنــده بــا ضمانــت اجرایــی نداریــم. 

این‌کــه چــرا همــه در مــورد ایــن کلیپــی کــه اخیــرا در فضــای مجــازی منتشــر شــد واکنــش نشــان دادنــد 
ح شــد مســائلی اســت کــه بیشــتر افــراد جامعــه بــه  ایــن اســت کــه مطالبــی کــه از ســوی ایــن بچه‌هــا مطــر
لحــاظ فرهنگــی، اجتماعــی و مذهبــی در مــورد آن‌هــا حساســیت دارنــد یعنــی اگــر ماجــرای حضــور غیرقانونــی 
و نابهنجــار کــودکان در فضــای مجــازی را یــک بیمــاری در نظــر بگیریــم، ایــن صفحــه اینســتاگرام کــه اخیــر 

دکتر حورا طهرانی؛ پژوهشگر سواد رسانه‌ای

کــودکان کار مــدرن و لــزوم تغییــر رویکــرد عمومــی در آموزش ســواد 
رسانه‌ای 

فرهنگ و  اجتماع
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خبرســاز شــد و گفتــه شــده برخــورد قضایــی هــم بــا آن‌هــا می‌شــود آن قســمت از بیمــاری اســت کــه آدم‌هــا 
دردش را بیشــتر حــس می‌کننــد درحالی‌کــه در سرتاســر فعالیت‌هایــی از ایــن دســت خطــر وجــود دارد.

رقابت‌هــای  در  این‌کــه  بــرای  شــوند،  دیــده  بیشــتر  کننــد،  کســب  اعتبــار  این‌کــه  بــرای  مادرهــا  و  پــدر 
مصرف‌گرایانــه امــروزی عقــب نماننــد و بــا مصــرف بیشــتر خودشــان را بــه طبقــه بالاتــر نســبت دهنــد 
بچه‌شــان را وارد فعالیت‌هــای فضــای مجــازی می‌کننــد. بــه دلیــل این‌کــه حضــور زنــان در فضــای مجــازی 
آن‌قــدر تاثیرگــذار نیســت از بچه‌هــا بیشــتر  کشــور مــا ممکــن اســت محدودیت‌هایــی داشــته باشــد و 

می‌شــود.  اســتفاده 

ــک  ــا لای ــت‌های بچه‌ه ــلما پس ــود را دارد و مس ــاص خ ــیرینی‌های خ ــا و ش ــا جذابیت‌ه ــور بچه‌ه حض
بیشــتری می‌گیــرد و همیــن بــه پــدر و مــادر اعتبــار بیشــتری می‌دهــد 

و بیشتر دیده می‌شوند.

هــم  خودشــان  مــورد  در  هــم  مجــازی  فضــای  از  اســتفاده  خصــوص  بســیار در  مادرهــای  و  پــدر 
گاهنــد.  ناآ فرزندانشــان 

حتــی جریان‌هــای غالــب آمــوزش رســانه‌ای در ایــران رویکــرد اشــتباهی دارنــد. پــدر و مادرهــا بیشــتر بــه ایــن 
ســمت هدایــت می‌شــوند کــه زمــان اســتفاده فرزندانشــان را از فضــای مجــازی مدیریــت کننــد؛ این‌کــه 
فرزندشــان از چــه برنامه‌هایــی اســتفاده کنــد، در روز چنــد ســاعت بــازی کنــد، بــا چــه کســانی در ارتبــاط باشــد، 
امــا مهم‌تــر از این‌هــا چــرا و چطــور اســتفاده کــردن اســت. امــا ایــن مــورد از ســوی آمــوزگاران و مربیــان ســواد 
رســانه تــا حــد زیــادی مــورد غفلــت قــرار گرفتــه اســت. آن چیــزی کــه مهــم اســت ایــن اســت کــه فرزنــدان مــا 
یــاد بگیرنــد زندگی‌شــان مفاهیمــی مهــم دارد، حفــظ حریــم خصوصــی و امنیتشــان جــزو ایــن مفاهیــم بســیار 
مهــم اســت و بــرای تحقــق این‌هــا بایــد طــوری از شــبکه‌ مجــازی اســتفاده کننــد کــه ایــن موضاعــات مهــم در 
گاهــی ندارنــد پــس مــا نیازمنــد تغییــر  زندگی‌شــان بــه خطــر نیفتــد. امــا پــدر و مادرهــای مــا از ایــن موضــوع آ

رویکــرد عمومــی در آمــوزش ســواد رســانه‌ای هســتیم.
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و  ابــزار شــویم  ایــن  کــه مــا نبایــد مصلوب‌الاختیــار  ایــن منتهــی شــود  بــه  بایــد  آموزش‌هــا  همــه 
باشــد. خودمــان  دســت  در  بایــد  اختیارمــان 

فعالیــت کــودکان در فضــای مجــازی مانــع رشــد آن‌هــا می‌شــود، از طــرف دیگــر بچــه بــه ایــن نتیجــه می‌رســد 
ج ایــن بکنــم خــودم را در یــک قــاب عکــس بــه  مــن بایــد همــه وقــت و انــرژی منابــع معنــوی و مالــی‌ام را خــر
افــراد ارائــه کنــم و آن‌هــا بــرای مــن کــف بزننــد یعنــی پــدر و مــادر ســدی محکــم جلــوی رشــد و شــکوفایی بچــه 

خودشــان ســاخته‌اند. 

تــا ســنین زیــر ۱۵ ســال بایــد بــه صــورت مســتقیم بــر اســتفاده بچه‌هــا از اینترنــت نظــارت شــود در غــرب هــم 
ایــن مســائل وجــود دارد.  فشــن کــودکان و بــه طــور کلــی اســتفاده‌ ابــزاری از کــودکان حتمــا در ایــن جوامــع 
گاهی‌بخشــی بیشــتر از اینجاســت پــس جــرم هــم  هــم وجــود دارد. مــا نمی‌توانیــم بگوییــم اگــر در غــرب آ
کمتــر اســت امــا مشــکل مــا ایــن اســت کــه مــا از لحــاظ قانونــی از آن‌هــا عقب‌تریــم در بســیاری از کشــورها 
اگــر پــدر و مــادری صفحــه‌ای عمومــی داشــته باشــند و مــدام تصویــر کودکشــان را بــه اشــتراک بگذارنــد ایــن 
قابلیــت وجــود دارد کــه از آن‌هــا شــکایت شــود و برخــورد قضایــی بــا آن‌هــا می‌شــود. در مــورد پورنوگرافــی 
ــه  ــا ب ــم ت ــا اگــر هــم داری ــم ی ــوی عمــل می‌کنــد امــا در ایــران ایــن قوانیــن را نداری ــه شــدت ق ــون ب ــودک قان ک
جــای حــادی نرســد، ضمانــت اجرایــی خاصــی نــدارد. در کشــورهای پیشــرفته اگــر می‌بینیــم جرم‌هایــی از ایــن 
دســت کاهــش می‌یابــد بــه دلیــل ایــن اســت کــه قانون‌هــای دقیق‌تــری وضــع می‌کننــد کــه ضمانــت اجرایــی 

بالایــی دارد.
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و  پلتفرم‌هــا  رســانه‌ها،  مجــازی،  فضــای  در  روزافــزون  شــتاب  و  رشــد  شــاهد  اخیــر  ســال  چنــد  در 
اپلیکیشــن‌های پیام‌رســان هســتیم؛ اتفاقــی کــه شــاید تــا ۲۰ ســال پیــش تصــور آن هــم نمی‌شــد. بــه مــدد 
ــا هــم  رشــد و شــتاب ایــن فضــا، مرزهــای جغرافیایــی تقریبــا برداشــته شــده و افــراد بــدون هیــچ واســطه ب
ــد  ــه همیــن دلیــل بســیاری از امــور دســتخوش تغییراتــی شــده اســت. در واقــع بای گفــت و گــو می‌کننــد. ب

گفــت فاصله‌هــا از بیــن رفتــه و فضــای مجــازی در عمــق و جــان مــردم نفــوذ کــرده اســت.

یکــی از ایــن چالش‌هــای اساســی، عنــان گســیختگی ایــن فضــا و عــدم تعریــف چارچــوب مشــخص 
بــرای آن اســت 

و بــه ســمت تعریــف چارچــوب بــرای آن نرفتــه ایــم و چارچوب‌گــذاری را ســلب آزادی انســانها تلقــی می‌کنیــم، 
ــت‌های  ــر سیاس ــال اخی ــد س ــد، در چن ــرده ان ــاد ک ــای آزاد را ایج ــن فض ــود ای ــه خ ــورهایی ک ــه کش ــی ک در حال

نظارتــی را بــر آن اجــرا کرده‌انــد.

یکــی از دلایــل گریــزان بــودن مــردم از حکمرانــی فضــای مجــازی، ســابقه اقداماتــی اســت کــه توســط 
مســئولان انجــام شــده و در طــی زمــان در ذهــن مــردم باقــی مانــده اســت. 

مثلا با زور در پلتفرم ایرانی می‌روند. این ناشی از سوابق منفی قبلی در ذهن مردم است.

مقدمات حضور پررنگ در فضای مجازی و اتفاقات نوین به فضای حقیقی برمی‌گردد. 

ــر  ــت متاث ــن زیس ــا ای ــت، ام خ دادن اس ــال ر ــتی در ح ــازی، زیس ــای مج ــه در فض ــت ک ــت اس ــی درس ــه عبارت ب
از فضــای حقیقــی انسان‌هاســت و بنابرایــن امــری جداگانــه‌ای نیســت. مــا بایــد امــر حقیقــی و فیزیکــی 
موجــود را اصــاح کنیــم. زیــرا کســانی کــه چارچــوب درســتی دارنــد، ممکــن اســت آســیب بخورنــد، امــا اصــول 

دکتر احمد قیومی؛ استاد دانشگاه

که از روی جهل یا بی‌سوادی به ما وارد می‌شود  آســیبی  حواسمان به 
باشد.

فرهنگ و  اجتماع
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و اخلاقیــات و چارچوب‌هــا را در فضــای مجــازی هــم رعایــت می‌کننــد.

و  گســترده  ارتباطــات  برقــراری  مختلــف،  فرهنگ‌هــای  بــا  مــا  آشــنایی  مجــازی،  فضــای  مزایــای  جملــه  از 
بهره‌منــدی از منابــع علمــی و اطلاعــات در اقصــی نقــاط جهــان اســت؛ بــه ارتباطــات انســانی و خانوادگــی هــم 
کمــک کــرده و ایــن از فرصت‌هــای فضــای مجــازی اســت. بــا ایــن حــال بایــد حواســمان بــه بعــد دوم قضیــه 

ــد. ــز باش ــازی نی ــای مج ــای فض ــی چالش‌ه یعن

از جمله این چالش‌ها، کمرنگ‌تر شــدن فضای روابط عاطفی میان انســان‌ها، پرخاشــگری و افت تحصیلی 
دانش‌آمــوزان، پاییــن آمــدن ســاعات مطالعــه و مطالعــه عمیــق، خصوصــا در میــان نوجوانــان و جوانــان و 
شکل‌گیری شخصیت دوگانه در میان انسان‌هاست؛ مثلا کسی که با هویت و جنسیت دیگری در فضای 
مجــازی حضــور پیــدا می‌کنــد اینهــا آســیب هــای جــدی در فضــای روحــی و شــناختی بچــه هــا ایجــاد می‌کنــد.

اکنــون ســاح یادگیــری خودانگیختــه در اختیــار کــودکان اســت. کاری کــه حکمرانــی می‌توانــد انجــام دهــد، 
تبدیــل تهدیدهــا بــه فرصت‌هاســت. در واقــع بایــد بــه ســمت نظام‌منــد کــردن آن فضــا رفــت. زیــرا اینطــور 
نیســت کــه بتــوان در ایــن فضــا هــر حــرف و یــا کاری را بی‌پــروا انجــام داد. بایــد در چارچوبــی قــرار گرفــت و بــر 
اســاس آن عمــل کــرد و ایــن حــق حاکمیــت اســت. همچنیــن بایــد حواســمان بــه آســیبی کــه از روی جهــل 
یــا بی‌ســوادی بــه مــا وارد می‌شــود، باشــد. بایــد خــود و کــودکان را آمــاده کنیــم و نوعــی »رژیــم مصــرف« را بــه 

آنهــا آمــوزش دهیــم. در ایــن صــورت می‌توانیــم جلــوی  ۵۰ یــا ۶۰ درصــد آســیب‌ها را بگیریــم.

گاهــی هاســت. در ایــن صــورت  گاه کــرد و کار حکمــران، دادن ایــن آ آدم‌هــا را نمی‌شــود قالــب زد، بایــد آنهــا را آ
گاهانــه خــود اتفاقــات خوبــی را رقــم می‌زننــد. اتفاقــات خــوب بیشــتر می‌افتــد و انســان‌ها بــا انتخــاب آ

ما شبکه‌ای داریم که همه در آن به دنبال آزادی و تهی بودن از سانسور و کنترل هستند، اما باید یک وظیفه 
خانواده‌ها و پدر و مادرها را  مکرر تذکر دهیم و آن آماده کردن فرزندان برای دنیای امروز و فعالیت در عرصه 
اینترنــت اســت. هــر چنــد ایــن نکتــه بــه معنــای ایــن نیســت کــه بــه آمــوزش مهارت‌هــای پیچیــده بپردازیــم.

نســل مــا فضــای حقیقــی را کامــا تجربــه کرده و الان در مواردی در حال مهاجرت به فضای مجازی اســت. اما 

را  قبلــی  آموخته‌هــای  کرده‌انــد،  تجربــه  را  مجــازی  فضــای  تولــد  ابتــدای  از  کــه   Native  Digi نســل 
نداده‌ایــم. پاســخ  سئوالاتشــان  بــه  و  ندارنــد 
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 شاید بتوان گفت 

مشــکل ضعــف ادبیــات، نبــود متــون ادبــی جالــب و جــذاب اســت کــه از برجسته‌ســازی، ادبیــت 
ــی  ــت خوب ــة علي ــر رابط ــد ب ــا تأکي ــا درام، ب ــتان ي ــا در داس ــد رويداده ــگ نق ــردازی )يرن ــن و پیرنگ‌پ مت

برخــوردار نیســتند

 یا از نظر محتوایی برای دانش‌آموزان جذابیت ندارند.

کــه  می‌پندارنــد  چنیــن  و  نمی‌کننــد  برقــرار  ارتبــاط  درســی  کتاب‌هــای  بــا  متأســفانه  ایرانــی  دانش‌آمــوزان 
اطلاعــات آن را بایــد حفــظ کننــد؛ ایــن دیــدگاه از دیربــاز در مــدارس مــا وجــود داشــته اســت کــه کتــاب درســی، 
مخــزن اطلاعــات و ذهــن دانش‌آمــوزان انبــاری اســت کــه بایــد ایــن اطلاعــات را تــا روز امتحــان در خــود حفــظ 

کنــد!

زبــان و ادبیــات از یکدیگــر جــدا نیســتند، زبــان بــا فرایندهــای ادبــی مثــل برجسته‌ســازی و انــواع هنجارگریــزی 
و هنجارافزایــی بــه ادبیــات تغییــر می‌یابــد. نظریــه ادبــی بــر ایــن اصــل اســتوار اســت کــه ذهــن انســان 
محاکاتــی اســت؛ یعنــی داستان‌ســاز اســت و بــا داســتان زندگــی می‌کنــد و اینگونــه یــاد می‌گیــرد؛ در نتیجــه 

ــر اتفــاق می‌افتــد. ــا عاطفــی یادگیــری تحریــک می‌شــود و یادگیــری بهت حیطــه گرایشــی ی

ــه  ــی ب ــم حت ــه کنی ــا توج ــف آنه ــون و تألی ــش مت ــی در گزین ــه عاطف ــه حیط ــد ب ــناختی، بای ــه ش ــر حیط ــاوه ب ع
حیطــه حســی حرکتــی و مهارتــی و عناصــر مثــل تقلیــد، نــوآوری‌ و خلاقیــت توجــه خاصــی داشــته باشــیم.

، کمتــر مــورد توجــه قــرار گرفتــه و حتــی معلمــان  در آمــوزش و پــرورش یادگیــری بــه مثابــه تغییــر رفتــار
و دانش‌آمــوزان از ایــن تعریــف یادگیــری شــناختی ندارنــد، 

دکتر محمد فقیری؛ مدرس دانشگاه و کارشناس حوزه آموزش و پرورش

یه، نه شناخت  باید مهارت‌های چهارگانه زبانی در کتاب‌ بر اساس نظر
تجربی تقویت شود.

فرهنگ و  اجتماع
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بنابرایــن از جریــان یادگیــری لــذت نمی‌برنــد؛ در نتیجــه بــا متــون درســی ارتباط برقــرار نمی‌کننــد همچنین این 
دیــدگاه کمیت‌گــرا،‌ حجم‌گــرا و حافظه‌محــور عــاوه بــر آن نبــود نظریــه و روش در تألیــف کتاب‌هــای درســی 
خــود از عوامــل اصلــی ضعــف دانش‌آمــوزان در همــۀ دروس بــه خصــوص زبــان و ادبیــات فارســی اســت.

بــرای  آموزشــی  برنامه‌ریــزی  نبــود  فارســی  زبــان  بــر  تســلط  در  ایرانــی  دانش‌آمــوزان  ضعــف  دیگــر  دلیــل 
رشــد زبانــی از پیــش از دبســتان تــا آخــر دبیرســتان در ایــن حــوزه اســت. کــودکان از پنــج ماهگــی شــروع 
 تــا پنــج ســالگی دوره حســاس زبان‌آمــوزی را می‌گذراننــد؛ اگــر در ایــن پنــج 

َ
بــه زبان‌آمــوزی می‌کننــد و تقریبــا

ســال در معــرض زبــان قــرار نگیرنــد، دیگــر هرگــز زبــان و تفکــر را فــرا نمی‌گیرنــد.

بــرای ایــن دورۀ حســاس زبان‌آمــوزی، در گزینــش داســتان، شــعر و ... بــر اســاس معیارهــای زبانشناســی و 
روانشناســی رفتــار نمی‌کنیــم، نظریــه نداریــم و بــر حســب تجربــه و ســلیقه عمــل می‌شــود.

و  گفتــاری  مهارت‌هــای  بــر  خوانــدن  و  نوشــتاری  مهارت‌هــای  نــگارش،  و  فارســی  کتاب‌هــای  در 
نیــز نظریــه و پژوهــش نداریــم،  ایــن زمینــه  شــنیداری غالــب اســت؛ در 

برنامه‌ریــزی زبانــی نکرده‌ایــم مثــاَ نمی‌دانیــم در 6 کتــاب نــگارش دبســتان، بچه‌هــای مــا چقــدر نویســندگی 
خــاق یــاد می‌گیرنــد.

کدهــا یــا ذخیــره واژگانــی بــرای دانش‌آمــوزان مــا کــم اســت، پــردازش زبانــی معلمــان و دانش‌آمــوزان مــا هــم 
پاییــن اســت؛ شــاید یکــی از علــت هــای اصلــی ایــن باشــد کــه متــون، خبــری و مکانیکــی نوشــته شــده‌اند، از 
ویرایــش ســبکی و ســاختاری برخــوردار نیســتند، کدگــذاری نشــده‌اند، ســبک‌های متنوعــی ندارنــد، بیشــتر 

بــر اســاس هــرم وارونــه هســتند.

بایــد مهارتهــای چهارگانــه زبانــی در کتاب‌هــای مختلــف بــر اســاس نظریــه نــه بــر مبنــای شــناخت تجربــی 
تقویــت شــود همچنیــن روی هــوش زبانشــناختی بیشــتر تأمــل کنیــم و یکــی از دلایــل افــت مــا در امتحــان 
پرلــز نیــز همیــن اســت. قــدرت پــردازش، درک مطلــب و بــه طــور کلــی هــوش زبانشــناختی دانش‌آمــوزان مــا 

پاییــن اســت و در نتیجــه در امتحــان پرلــز از رتبــۀ بالایــی برخــوردار نیســتیم.

یکــی از راه‌هــای افزایــش ذخیــره واژگانــی را، اســتفاده از راهبردهــای زبانشناســی پیکــره‌ای دانســت 
کــه ایــن کاری بســیار تخصصــی اســت و زبانشناســان بایــد بــه دفتــر تألیــف کتــب درســی در ایــن 

ــد. ــک کنن ــه کم زمین
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 این کار هم نیاز به نظریه و تخصص دارد. مثل تصویرسازی و گرافیک کتاب‌هاست.

راهــکار دیگــر کدگــذاری و ســبک شناســی کتاب‌هــای درســی اســت؛ کدگــذاری بــه دنبــال چیســتی متــن 
اســت و ســبک شناســی بــه چگونگــی ارائــه و ســبک بیــان آن می‌پــردازد. بــا کدگــذاری، مفاهیــم را غربــال 
و تــوان پــردازش ذهــن را افزایــش می‌دهیــم؛ بــا ســبک شناســی یــاد می‌گیریــم کــه چگونــه مفهومــی را بــا 

روش‌هــای مختلــف بیــان کنیــم.

ضعــف مهارت‌هــای چهارگانــه در کتاب‌هــای درســی بــر تضعیــف ایــن مهارت‌هــا در دانش‌آمــوزان مؤثــر 
بــوده و مشــکل اساســی مــا در یادگیــری نیــز کتاب‌هــای درســی اســت.

در تألیــف کتــاب فاقــد نظریــه و روش‌شناســی هســتیم، کمتــر بــه تحلیــل، ارزیابــی و فــرا تحلیــل مــی پردازیــم. 
در کتاب‌هــای راهنمــا نظریــه و روش خاصــی حتــی بــرای تدریــس ارائــه نمی‌کنیــم. معلمــان و دانــش آمــوزان 
مــا در کتــاب هــای درســی بــا تعــدادی تصویــر و بندنوشــت روبــرو مــی شــوند. معمــاری و مهندســی کتاب‌هــا 
در دســت گــروه تألیــف اســت و معلــم مجــری آنهــا اســت بــدون اینکــه از چگونگــی تألیــف، الگوهــای طراحــی 

آموزشــی، الگوهــا و روش‌هــای تدریــس خــاص آن کتــاب اطلاعــی داشــته باشــد.

هــوش روایــی باعــث رشــد بیانگــری و داســتان‌گویی در دانش‌آمــوزان،‌ هــوش میــان فــردی بــر گفت‌وگــو 
و تعامــل بیشــتر تمرکــز دارد و هــوش اجتماعــی نیــز منجــر بــه شــناخت رفتــاری بیشــتر می‌شــود و هــوش 
هیجانــی فــرد را بــا هیجانــات و عواطــف خــودش آشــنا می‌کنــد. هــوش روایــی و میــان فــردی نقــش خاصــی 

در گســترش ذخیــره واژگانــی و افزایــش پــردازش ذهنــی دارد.

منبع- خبرگزاری تسنیم )1401/4/31(
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در حــال حاضــر ۳۰۰ هــزار دانشــجو در کشــور در حــوزه مشــاوره و روانشناســی تحصیــل کــرده و ایــن مســاله 
ایــران خالــی  در دانشــگاه‌های  ایــن عرصــه  رشــته‌های همتــراز  از  برخــی  کــه صندلــی  اســت  در شــرایطی 
شــده اســت. متقاضیــان ایــن رشــته هــر روز در حــال افزایــش و ایــن مســاله مرهــون وجــود ســازمان نظــام 
روانشناســی و مشــاوره کشــور و همچنیــن فرهنگ‌ســازی در زمینــه مراجعــه بــه ایــن مراکــز در صــورت نیــاز 

ــت. ــامت روان( اس ــوزه س )در ح

هــزار مرکــز روانشناســی و مشــاوره بــا همــکاری وزارت ورزش و جوانــان بــه صــورت مشــترک فعال اســت. این 
مراکــز همچنیــن در ســازمان بهزیســتی، کمیتــه امــداد و ســپاه پاســداران هــم توســعه یافتــه اســت. تمامــی 
ایــن ســاختارها بــا هــدف اســتفاده عمومــی از خدمــات مشــاوره‌ای گســترش یافتــه و طبیعتا به دلیل ســابقه 
کوتاه‌مــدت در مقایســه بــا ســازمان نظــام پزشــکی )بــا ۶۰ ســال ســابقه( بــا برخــی چالش‌هــا نیــز مواجــه اســت.

گاه برخــی نهادهــا بــه منظــور نظــارت بــر خدمــات روانشناســی و مشــاوره احســاس نیــاز نمی‌کننــد. قانــون 
اجــازه نظــارت و ارزیابــی بــر فعالیت‌هــای ایــن حــوزه را صــادر کــرده اســت، امــا پذیــرش و الزامــات مربوطــه هــم 
بــرای ایــن نظــارت بایــد وجــود داشــته باشــد. برخــی نهادهــا نیــز اجــازه نظــارت بــر فعالیت‌هــای مشــاوره‌ای را 

بــه ســازمان نمی‌دهنــد و ایــن مســاله نقــض غــرض )خــاف اهــداف و مقاصــد( اســت.

امــا  می‌کننــد،  ارائــه  مشــاوره‌ای  خدمــات  نیــز  نرم‌افــزاری(  برنامه‌هــای  )بســتر  پلتفرم‌هــا  از  برخــی  اکنــون 
نیســت.  خدمــات  ایــن  اثربخشــی  میــزان  جریــان  در  امــر  متولــی  و  مســئول  عنــوان  بــه  نظــام  ســازمان 
افسارگســیختگی فضاهــای مجــازی گاه باعــث ارائــه خدمــات غیرتخصصــی بــه جامعــه شــده و ایــن مســاله 

بــه عنــوان یکــی دیگــر از چالش‌هــای پیــش رو "اعتمــاد عمومــی" را کمرنــگ می‌کنــد.

ــن  ــد، ای ــور می‌کنن ــز تص ــهروندان نی ــی و ش ــناس معرف ــود را روانش ــه دروغ، خ ــا ب ــن فض ــا در ای ــی گروه‌ه برخ
جمعیــت تابــع ســازمان نظــام و مــورد تاییــد ایــن مجموعــه قــرار داشــته و ایــن امــر بــه اعتمــاد ملــی ضربــه 

ــود.  ــد. ایــن مســاله یکــی از علــل اصلــی انتشــار فهرســت روانشــناس نماهــا توســط ســازمان ب می‌زن

فهرســتی کــه تحــت عنــوان روانشــناس‌نماها بــا هــدف نمایــش اســامی اشــخاص غیرروانشــناس فاقــد 
ــر  ــازمان منتش ــن س ــط ای ــال توس ــاه امس ــم خردادم ــازی در دوم و نه ــات مج ــراه آدرس صفح ــه هم ــوز ب مج

محمد حاتمی؛ رئیس سازمان نظام روان‌شناسی و مشاوره 

خدمـــات  ارائـــه  باعـــث  گاه  مجـــازی  فضاهـــای  افسارگســـیختگی 
شـــود.  مـــی  جامعـــه  بـــه  غیرتخصصـــی 
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شــد، واکنش‌هــای متعــددی در فضــای مجــازی و شــبکه‌های اجتماعــی بــه دنبــال داشــت.

یکی دیگر از چالش‌های این سازمان نگاه درمان محور نظام سلامت است. 

امــروز مبحــث ســامت روان یــک چالــش ملــی بــوده و نــگاه مســئولین کشــور بــه ایــن حــوزه، “درمان 
" اســت.  محور

در حــال حاضــر بودجــه قابل‌توجهــی نیــز توســط دولــت بــه ایــن عرصــه اختصــاص داده شــده اســت، امــا بــه 
دلیــل نــوع نــگاه برنامه‌ریــزان، حــوزه "پیشــگیری از درمــان" کمتریــن میزان ســرمایه‌گذاری را دریافــت می‌کند.

براســاس مقایســه ســازمان نظــام روانشناســی و مشــاوره، برخــی از کشــورهای توســعه‌نیافته )در مقایســه 
بــا ایــران( ســرمایه‌گذاری بیشــتری در حــوزه "پیشــگیری” داشــته‌اند. بودجــه ایــن بخــش در حــوزه ســامت 
ــکی  ــوم پزش ــگاه‌های عل ــار دانش ــم در اختی ــار ه ــن اعتب ــت و ای ــامت اس ــه س ــزارم بودج ــک ه ــران ی روان ای
کشــور قــرار می‌گیــرد. ایــن مســاله در حالــی اســت کــه یکــی از دغدغه‌هــای اصلــی مقــام معظــم رهبــری 

پیشــگیری از بیمــاری اســت. 

ع )پیشــگیری مقــدم بــر درمــان( همچنیــن در ســخنرانی‌ها و جلســه بــا ســازمان نظــام  ایــن موضــو
روانشناســی مــورد تاکیــد رهبــر معظــم انقــاب قــرار گرفتــه اســت.

خدمــات روانشناســی و مشــاوره کالای لوکــس نیســت، آحــاد جامعــه بایــد بتواننــد از ایــن خدمــات 
اســتفاده کننــد. 

ــا  امــروز اگــر مســئولین ذیربــط پیــام مــرا می‌شــنوند، می‌خواهــم بگویــم، در زمــان بحــران حتــی قانــون معن
نخواهــد داشــت. در دوران پســاکرونا عــوارض روانــی و اجتماعــی افزایــش یافتــه و ایــن بیمــه بــرای اســتفاده 

اقشــار مختلــف مردمــی از خدمــات مشــاوره‌ای بایــد وضــع شــود.

منبع- خبرگزاری جمهوری اسلامی )1401/4/18(
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تجربه‌هــای متفاوتــی را در برخــورد بــا آســیب‌های اجتماعــی داشــته‌ایم. در حــال حاضــر هــم در قــوه قضاییــه 
و هــم در نیــروی انتظامــی شــاهد اســتقرار و تقویــت رویکردهــای اجتماعــی در نــگاه بــه آســیبهای اجتماعــی 

هســتیم کــه ایــن امــر از دو دهــه قبــل آغــاز شــده اســت.

در مــددکاری اجتماعــی دو ماموریــت کمــک بــه ارتقــای کیفیــت زندگی مردم و کمک به توســعه شــاخص‌های 
ســامت اجتماعــی داریــم؛ یعنــی اگــر ایــن دو ماموریــت و آن هــدف غایــی مــددکاری اجتماعــی کــه بهزیســتن 
اجتماعــی مــردم اســت را مدنظــر قــرار دهیــم، طبیعتــا یکــی از مــواردی کــه می‌توانــد ایــن ماموریــت هــا را 

تحــت شــعاع قــرار دهــد و امــکان تحقــق آن را کمتــر کنــد، آســیبهای اجتماعــی اســت.

ــا مــددکاری اجتماعــی اســت، گرچــه آنچــه کــه  طبیعتــا حــوزه آســیب‌های اجتماعــی حــوزه‌ای کامــا مرتبــط ب
امــروز در ایــن حــوزه کار می‌کنیــم بیشــتر بعــد از بــروز آســیب‌های اجتماعــی اســت.

بیشــترین قــدرت مــددکاری اجتماعــی در پیشــگیری ســطح یــک )قبــل از اینکــه افــراد درگیــر آســیبهای 
اجتماعــی شــوند( اســت. مــددکاران اجتماعــی در تمــام ســطوح پیشــگیری ســطح یــک) اطــاع رســانی و 
گاه ســازی ( ســطح دو ) مداخلــه و ارائــه خدمــات( و ســطح ســه (  بازتوانــی افــراد) نقــش مهــم و کلیــدی را  آ

می‌تواننــد در کنــار ســایر حرفــه هــا همچــون روانشناســی، روانپزشــکی و حقــوق ایفــا کننــد.

امروز در کمتر مرکز اجتماعی است که مددکاران اجتماعی در آن حضور نداشته باشند. در مرکز ترک اعتیاد، 
زندان، اورژانس اجتماعی، در حوزه طلاق ، خانواده، موضوعاتی مثل خودکشی و فرار و کودک کار و خیابان،  
زنــان آســیب دیــده اجتماعــی و... مــددکاران اجتماعــی حضــور دارنــد. ضمــن اینکــه در عرصــه سیاســتگذاری، 
پژوهــش و مدیریــت موسســات اجتماعــی نیــز مــددکاران اجتماعــی ایفــای نقــش می‌کننــد چراکــه مــا بــا بهــره 
گیــری از مبانــی نظــری روش‌هــای شــش گانــه مــددکاری اجتماعــی حــوزه فعالیــت بســیار گســترده اســت. 

طبیعتا هیچ جایی را نمی‌توانیم بدون مددکاری اجتماعی تصور کنیم.

سید حسن موسوی چلک؛ رئیس انجمن مددکاران اجتماعی ایران

کار تیمی و رویکرد چند نهادی را مبنای مداخلات در حوزه آسیب‌های 
اجتماعی قرار دهیم. 
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آســیب‌های اجتماعــی موضــوع مهمــی در کشــور اســت، ســال ۹۹، حــدود ۶۰۰ هــزار پرونــده قضایــی در حــوزه 
ســرقت داشــتیم. آمــاری کــه رضــا مســعودی‌فر قائــم مقــام معاونــت اجتماعــی و  پیشــگیری از وقــوع جــرم  
قــوه قضاییــه اعــام کــرده اســت، در ســال گذشــته یــک میلیــون و ۴۰۰  هــزار مــورد بــود؛ بخشــی از آن قطعــا 
ــرای  ــرد ب ــرقتهای خ ــت، س ــی اس ــت آن ــی از معیش ــرد ناش ــرقتهای خ ــردد. س ــادی برمی‌گ ــکلات اقتص ــه مش ب

ســرمایه گــذاری نیســت.

ما تجربه‌های متفاوتی را در برخورد با آسیب‌های اجتماعی داشته‌ایم، 

حوزه‌هــای فرهنگــی و اجتماعــی، حوزه‌هایــی نیســتند کــه یــک ماهــه و دوهفتــه‌ای بتــوان دســتوری 
حــل کــرد.

اثربخشــی  انتظــار  آســیب اجتماعــی نمی‌تــوان  کنتــرل  انتظامــی و امنیتــی در مدیریــت و  بــا رویکردهــای 
ایــن به‌معنــی نادیــده گرفتــن ظرفیت‌هــای اجتماعــی و نادیــده گرفتــن حمایت‌هــا  را داشــت.  اقدامــات 
و مداخــات روانــی و اجتماعــی اســت؛ در اینجــا دیگــر جامعــه شــناس و روانشــناس و مــددکار اجتماعــی 

جایگاهــی ندارنــد.

مدیریت آسیب‌های اجتماعی نیاز به فهم علمی دارد و در این فهم علمی اولین نکته این است که 

ع مطالبــات، ســبک زندگــی و  آســیب‌های اجتماعــی بــا زور مدیریــت نمــی شــود حتــی امــروزه نــو
هســتند. "پیــام"  حــاوی  دغدغه‌هــا 

در مدیریــت هوشــمند برخوردهــای قضایــی و انتظامــی آخریــن راهکارنــد، اینجاســت که مــددکاران اجتماعی 
بــا مداخلاتشــان در کنــار روانشــناس و جامعه‌شــناس می‌تواننــد مداخلــه کننــد چــرا کــه طبیعتــا بایــد کار 
تیمــی و رویکــرد چنــد نهــادی را مبنــای مداخــات در حــوزه آســیبهای اجتماعــی قــرار دهیــم. تجربــه نشــان 
ــد  ــاق نخواه ــم اتف ــی و جرای ــیب‌های اجتماع ــردن آس ــی ک ــز زیرزمین ــزی ج ــری چی ــرد قه ــا رویک ــه ب ــد ک می‌ده
افتــاد. خوشــبختانه در حــال حاضــر هــم در قــوه قضاییــه و هــم در نیــروی انتظامــی شــاهد اســتقرار و تقویــت 
رویکردهــای اجتماعــی هســتیم کــه از دو دهــه قبــل آغــاز شــده اســت و هــر ســاله هــم تقویــت مــی شــود ولــی 

ایــن تقویــت متناســب بــا نیــاز نیســت.
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تاســیس اورژانــس اجتماعــی یــک نــگاه هوشــمندانه اســت تــا حــد فاصــل میــان خانــه و کلانتــری بــا 
مداخــات اجتماعــی پــر شــود. 

اگــر قانــون حمایــت از اطفــال و نوجوانــان تصویــب شــود، مــددکاران اجتماعــی محــور مداخلــه قــرار می‌گیرنــد 
ــن  ــود، ای ــی می‌ش ــه اجرای ــن نام ــت آیی ــئول مدیری ــی مس ــازمان اجتماع ــوان س ــه عن ــتی ب ــازمان بهزیس و س

نگاهــی هوشــمندانه در عرصــه سیاســتگذاری اســت.

بایــد بپذیریــم حــوزه اجتماعــی ادبیــات خــاص خــودش را دارد و بایــد اســتراتژیهای فرهنگــی و اجتماعــی 
ــود  ــای خ ــا در ج ــت، آنه ــی نیس ــی و امنیت ــای انتظام ــن رویکرده ــده گرفت ــی نادی ــه معن ــن ب ــم ای ــب کنی را غال
می‌تواننــد اثرگــذاری داشــته باشــند امــا وقتــی نــگاه می‌کنیــم کــه می‌خواهیــم اعتیــاد را بــه صفــر برســانیم، 

ــدارد. ــود ن ــی وج ــیبهای اجتماع ــی آس ــت از پیچیدگ ــم درس ــی آن فه ــن یعن ای

مــا بحرانــی را بــه نــام کرونــا تجربــه می‌کنیــم؛ بحرانهــا همیشــه عاملــی بــرای جهــش و تشــدید آســیبهای 
اجتماعــی و ظهــور و بــروز آســیبهای نوپدیــد یــا بازپدیــد هســتند. مــا دوران ســختی را در دوران کرونــا تجربــه 
ــه‌ای  ــر جامع ــرای ه ــری را ب ــج ت ــت بغرن ــب وضعی ــه مرات ــن دوران ب ــد از ای ــی بع ــیبهای اجتماع ــه آس ــم ک کردی

می‌توانــد ایجــاد کنــد.  

هرکســی کــه کار خیــر می‌کنــد ادعــای مــددکار اجتماعــی می‌کنــد حــال آنکــه مــددکاری اجتماعــی یــک رشــته 
ــددکاری  ــر م ــراد غی ــط اف ــی توس ــددکاری اجتماع ــتهای م ــده‌ای از پس ــش عم ــون بخ ــت. اکن ــگاهی اس دانش

ــد. ــش می‌کنن ــای نق ــی ایف اجتماع
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قســمت اعظــم و قریــب به‌اتفــاق بدحجابــی در دانشــگاه‌های مــا ناشــی از بی‌دینــی نیســت، بلکــه ناشــی از 
ســبک زندگی خاصی اســت که المان‌های خاصی از ســبک زندگی غرب را در کنار ســبک زندگی اســامی دارد.

پوشــش در همــه جــای جهــان وجــوه فــردی و اجتماعــی دارد. لــذا بخش‌هایــی از آن خصوصــی اســت و 
بخش‌هــای نیــز اجتماعــی. وجــه الزامــی پوشــش، همــان بخــش اجتماعــی آن اســت کــه در کشــورها و جوامع 
مختلف متفاوت اســت و در همین مســیر تبدیل به عنصر هویتی آن‌ها می‌شــود. بنابراین حجاب اجباری 
نداریــم، حجــاب الزامــی داریــم چراکــه بــرای احــکام فــردی اجبــار نداریــم، الــزام بــرای احــکام اجتماعــی اســت.

کادمیــک در سراســر جهــان نیــز کدهــای پوششــی تــدارک دیــده شــده اســت  بــر همیــن اســاس در محافــل آ
ــا و  ــن کده ــد. ای ــم نمای ــه را تنظی ــگران جامع ــان کنش ــط می ــه رواب ــود ک ــه می‌ش ــی تهی ــور اخلاق ــی منش و حت

منشــورها کامــاً مشــخص و روشــن اســت و رعایــت آن الزامــی اســت.

متأســفانه در کشــور مــا توجــه بــه ایــن کدهــای پوششــی و اخلاقــی بســیار ضعیــف اســت و بخشــی از ایــن 
بی‌توجهــی خــود را در بدحجابــی نشــان می‌دهــد.

ــه  ــت، بلک ــی نیس ــی از بی‌دین ــا ناش ــگاه‌های م ــی در دانش ــاق بدحجاب ــب به‌اتف ــم و قری ــمت اعظ قس
ناشــی از ســبک زندگــی خاصــی اســت کــه المان‌هــای خاصــی از ســبک زندگــی غــرب را در کنــار ســبک 

زندگــی اســامی دارد.

 ایــن ســبک زندگــی، در دوران فراگیــری کرونــا و تکثیــر فضــای مجــازی و اختــال در فرایندهــای تربیتــی و 
پرورشــی و جامعه‌پذیــری فراگیرتــر از پیــش شــده اســت.

همیــن ترکیــب متناقــض نماســت کــه هویــت جامعــه ایــران را معمایــی می‌کنــد و باعــث می‌شــود کــه ایــن 
 متناقضــی از خــود مخابــره کنــد؛ حضــور ده‌هــا میلیونــی در تشــییع حــاج قاســم، حضــور 

ً
جامعــه تصاویــر ظاهــرا

ع مقدس! ، مراســم محرم، مراســم اربعین و ... در کنار برخی جلوه‌های ناســازگار با شــر پرشــور در لیالی قدر

ایــن پدیــده را بایــد بیشــتر تغییــری در ســبک زندگی دید تــا تغییری ایدئولوژیک و عقیدتــی. بنابراین ما بیش 

دکتر عبدالحسین کلانتری؛ عضو شورای فرهنگ عمومی

مســاله تغییر پوشش را باید بیشــتر تغییری در سبک زندگی دید تا 
یک و عقیدتی تغییری ایدئولوژ

فرهنگ و  اجتماع
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از اینکــه خوانــش سیاســی و عقیدتــی از حجــاب داشــته باشــیم و خــود را در زمین‌بــازی دشــمن گرفتــار کنیم، 
بایــد لایه‌هــای ســبک زندگــی، تربیتــی و فرهنگــی آن را لحــاظ کنیــم و از همیــن منظــر بــه حــل آن بیندیشــیم.

بایــد مراقبــت کــرد کــه تفســیر غلطــی از ایــن مســئله اجتماعــی و فرهنگــی ارائــه نشــود و بــر اســاس 
معیــار حجــاب، دوگانــه دیــن‌دار و بی‌دیــن درســت نشــود )نظــر رهبــری(. 

چراکــه حجــاب مــاک انحصــاری دیــن‌داری نیســت. بلکــه یکــی از نشانه‌هاســت کــه البتــه مهــم اســت. لــذا 
ایــن دوگانه‌هــا نه‌تنهــا از حیــث فرهنگــی و اجتماعــی خطرنــاک هســتند و ممکــن اســت بــر اســاس نظریــه 
برســاخت گــرا هویــت بی‌دیــن را بــرای بدحجابــان برســاخت نمــوده و بــر اســاس نظریــه برچســب‌زنی هویــت 
ــه آن‌هــا الصــاق نماینــد، کــه نیــز ممکــن اســت موجــب رونــق کمپین‌هــای سیاســی جریان‌هــای  بی‌دیــن ب

معانــد و برانــداز سیاســی شــود و خواســته معاندیــن و بدخواهــان کشــور همیــن اســت.

 بــه نفــع جامعــه ایــران و مصالــح نظــام نیســت. چراکــه دشــمن می‌خواهــد بــر 
ً
ایــن دوگانه‌ســازی‌ها قطعــا

اســاس ایــن دوگانه‌ســازی‌ها پــروژه امنیتــی خــود علیــه نظــام و دیــن را پیــش ببــرد. توجــه بیــش از حــد بــه 
حجــاب، کــه البتــه درجــای خــود بســیار مهم اســت، نبایــد ما را از توجه بــه موضوع مهم‌تر عفاف غافل ســازد.

استانداردســازی،  ســوغات  حجــاب،  از  ملــی  و  فراگیــر  و  خــاص  پوششــی  ســبک  بــر  تأکیــد 
اســت.  مــدرن  جهــان  انبــوه  تولیــد  و  یکسان‌ســازی 

کــه موجــب ســرکوب رنگ‌هــا و پوشــش‌ها در کشــور شــده کــه به‌طــور ســنتی در جامعــه ایــران رواج داشــته 
هیــچ مشــکل فقهــی نیــز نداشــته اســت. ایــن وضعیــت یکــی از دلایــل مهــم تکثیــر فرهنــگ برهنگــی و بــدن 

نمایی در کشــور اســت.
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ــه  ــبت ب ــی نس ــتی‌های خیابان ــا و دوس ــت نامزده ــنجیدن صداق ــت س ــا نی ــه و ب ــب توج ــرای جل ــی ب گروه‌های
، کلیپ‌هایــی را بــا عنــوان تســت خیانــت در فضــای مجــازی منتشــر می‌کننــد کــه براســاس نظــر  یکدیگــر
کارشناســان حــوزه روانشناســی و جامعه‌شناســی، اگــر ایــن رونــد ترویــج پیــدا کنــد، آســیب بزرگــی بــر بنیــان 

ــد.  ــاد می‌کن ــوزه ازدواج ایج ــری در ح ــالات موث ــواده و اخت خان

تصویربــرداری مخفیانــه و نشــر آن در فضــای مجــازی دارای تبعــات حقوقــی فراوانــی اســت، بــه همین‌خاطــر 
بــه نظــر می‌رســد اکثــر ایــن مــواردی کــه در ایــن حــوزه مشــاهده می‌شــود، بیشــتر ســاختگی، بــرای ســرگرمی 

و جــذب دنبال‌کننــده باشــد.

و  روانشناســان  نظــر  تحــت  دارد،  کــه  خاصــی  ثــار  آ دلیــل  بــه  غربــی  کشــورهای  در  مــواردی  چنیــن 
جامعه‌شناســان رســانه‌ای می‌شــود، به‌نحــوی کــه ایــن برنامه‌هــا در راســتای انتقــاد بــه خیانــت در روابــط زن 
و شــوهری نشــان داده شــده اســت، البتــه در برخــی مــوارد هــم شــاهد ترویــج بی‌بنــدو بــاری در رســانه‌های 

آمریکایــی و اروپایــی هســتیم. آزادی‌  مدعــی 

تست خیانت عاملی برای شکستن هنجارهای فرهنگ ملی و دینی کشورمان است.  

کــه ریشــه ارزش‌هــای  پایــه‌ی فرهنــگ ملــی و مذهبــی مــا اســت، به‌گونــه‌ای  بنیــان خانــواده مهم‌تریــن 
تربیــت فرزنــد در جامعــه تســری پیــدا می‌کنــد. بــا  بنیادیــن اخلاقــی در خانــواده شــکل می‌گیــرد و 

اکثــر کلیپ‌هــای تولیــد شــده در ایــن حــوزه بــه قبــل از ازدواج برمی‌گــردد، یعنــی در ایــن مــوارد هنــوز عهــدی 
آن‌هــا  ایجــاد اختــال در  یــا  رابطه‌هــا و  بــر خاتمــه این‌گونــه  بســته نشــده اســت و اطــاق لفــظ خیانــت 
ــه‌ی  ــی در جامع ــت واقع ــح خیان ــدن قب ــته ش ــب شکس ــات موج ــن ادبی ــج ای ــی تروی ــت، به‌عبارت ــتباه اس اش

مــا می‌شــود.

این‌گونه فعالیت‌ها در قالب صنعت سرگرمی و درآمدزا است. بسیاری از 

حسین ایمانی جاجرمی؛ استاد دانشگاه تهران

»تســت  بــا  خانــواده  اعتمــاد  بنیــان  نابــودی  و  بــاری  و  بی‌بنــد  ترویــج 
خیانت«

فرهنگ و  اجتماع
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اقدامــات ســوء، کــه تســت خیانــت یکــی از جدیدتریــن آن‌هــا اســت، موجــب اســتهاله‌ فرهنگــی در 
بســیاری از هنجارهــای مربــوط بــه خانــواده شــده اســت، 

کــه در  بــه فردگرایــی هســتیم، یعنــی همان‌طــور  گــذار از جامعه‌گرایــی  به‌گونــه‌ای در طــی زمــان در حــال 
گذشــته گرمــای وجــود خانواده‌هــا در کنــار یکدیگــر احســاس می‌شــد، در طــی زمــان بــا اتفاقــات ضدارزشــی 
بــه ســمت تنهایی‌هــای مفــرط کشــیده شــده اســت کــه یکــی از راه‌حل‌هــای ایــن مقولــه، برخــورد بــا گروه‌هــای 

تســت خیانــت اســت.

دســتگاه‌های  و  اســامی  فرهنــگ  و  ارشــاد  وزارت  ورزش،  وزارت  جوانــان  معاونــت  اســت  لازم  بنابرایــن 
نظارتــی در حــوزه فضــای مجــازی بــر ایــن رونــد نظــارت و اقــدام کننــد.

منبع- خبرگزاری فارس )1401/4/19(
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پدیــدۀ حاشــیه نشــینی بــه دلیــل ابعــاد و تبعــات اجتماعــی، کالبــدی، اقتصــادی، فرهنگــی و زیســت محیطــی 
آن همــواره بــه عنــوان یــک مســئله مدیریــت شــهری و آســیب اجتماعــی مــورد توجــه دولــت هــا بــوده اســت 
بــه منظــور حــل ایــن مســئله نیــز تاکنــون سیاســت هــای مختلفــی اجــرا شــده کــه مــی تــوان آن را در طیفــی از 

نفــی و طــرد موضــوع تــا بهســازی و توانمندســازی صــورت بنــدی کــرد.

، توانمندســازی اجتماعــات حاشــیه نشــین بــا تأکیــد بــر مشــارکت محلــی مهــم تریــن  در حــال حاضــر
رویکــردی اســت کــه در ایــن حــوزه توصیــه مــی شــود. 

در همیــن رابطــه، ازجملــه مهــم تریــن اقداماتــی کــه در راســتای نقــش آفرینــی و افزایــش مشــارکت ســاکنان 
در ســامان دهــی مناطــق حاشــیه نشــین در کشــور صــورت گرفتــه، ایجــاد »دفاتــر تســهیلگری و توســعه 

محلــی« توســط ســازمان امــور اجتماعــی در ذیــل وزارت کشــور بــوده اســت.

ح بــا رویکــرد تقویــت مشــارکت و حــس تعلــق جامعــه محلــی به عنــوان مهم تریــن دســتور کار وزارت  ایــن طــر
کشور در موضوع حاشیه نشینی طی سال های اخیر تعریف و دنبال شده است. در این راستا و با عنایت 
بــه احــکام مــواد )59( و )80( قانــون برنامــه ششــم توســعه در حــوزه ســکونتگاه هــای غیررســمی و محــات 
حاشــیه نشــین و گذشــت پنــج ســال از اجــرای ایــن برنامــه، بررســی عملکــرد دفاتــر فــوق الذکــر در چارچــوب 
ــت. ــه اس ــرار گرفت ــه ق ــورد توج ــی م ــای اجتماع ــیب ه ــوزه آس ــعه در ح ــم توس ــه شش ــرد برنام ــی عملک ارزیاب

نتایــج بررســی نشــان مــی دهــد کــه جمــع آوری و صــورت بنــدی اطلاعــات دقیــق مبتنــی بــر وضعیــت محــات، 
تــاش در جهــت اســتفاده از ظرفیــت ســاکنان در زمینــه شناســایی و حــل مســائل و مشــکلات محــات، 
پیگیــری جهــت جــذب منابــع مالــی بــرای اجــرای پــروژه هــا در ســطح محــات هــدف و تــاش در راســتای حــل 
مشــکلات کالبــدی محــات از وجــوه مثبــت عملکــرد دفاتــر تســهیلگری بــوده اســت. بــا وجــود ایــن، ضعــف 
، ضعــف در اعتمادســازی  در هماهنگــی نهــادی و ســاختاری، غلبــه رویکــرد و نــگاه کالبــدی بــر عملکــرد دفاتــر
، ابهــام در چشــم  و جلــب مشــارکت حداکثــری ســاکنان، نامشــخص بــودن نتایــج و اثربخشــی عملکــرد دفاتــر

دفاتــر  الگــوی  ســازی  بهینــه  راســتای  در  سیاســتی  پیشــنهادهایی 
تسهیلگری 

فرهنگ و  اجتماع
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انــداز و برنامــه ریــزی بلندمــدت دفاتــر و ضعــف در ســاختار و کیفیــت پاییــن نیــروی انســانی برخــی دفاتــر بــه 
ح هســتند. عنــوان نقــاط ضعــف دفاتــر مزبــور مطــر

 ، بــا توجــه بــه نتایــج حاصــل شــده در ایــن بررســی، بــه ویــژه ضــرورت وجــود الگــوی مشــارکتی و محلــه محــور
پیشــنهادهای سیاســتی ذیــل در راســتای بهینــه ســازی الگــوی دفاتــر تســهیلگری محــات حاشــیه نشــین 
قابــل ارائــه اســت و اســتفاده از ظرفیــت هــای قانــون برنامــه هفتــم توســعه در جهــت رفــع موانــع ســاختاری 
ح هــا و الگوهــای فعــال در ســامان دهــی  و نهــادی و ارتقــای ســطح هماهنگــی بیــن دســتگاهی حاکــم بــر طــر
محــات حاشــیه نشــین، واگــذاری دفاتــر تســهیلگری و توســعه محلــی بــه مدیریــت شــهری، متناســب بــا 
ــر  ــای مؤث ــت ه ــام حمای ــا در انج ــتانداری ه ــت اس ــش مدیری ــظ نق ــن حف ــات لازم و ضم ــات و اقتضائ ملاحظ
ح مبتنــی بــر  ــر و بازنگــری و اصــاح الگــوی برنامــه ریــزی بلندمــدت طــر نهــادی از برنامــه هــا و عملکــرد دفات
واقعیــات عملیاتــی میــدان بــا هــدف پایدارســازی اقدامــات بــه جــای تأکیــد بــر راهبــرد خــروج کــه بایــد مــورد 

توجــه قــرار گیــرد.

، ســازمان امــور اجتماعــی و ســایر نهادهــای ذی ربــط بــر  همچنیــن ارتقــای ســازوکارهای نظارتــی وزارت کشــور
ح و بــه  فراینــد و عملکــرد دفاتــر تســهیلگری، تدویــن شــاخص هــای ارزیابــی عملکــرد مبتنــی بــر اهــداف طــر
کارگیــری ایــن شــاخص هــا در راســتای ارزیابــی و بهبــود وضعیــت عملکــرد دفاتــر بــه صــورت ســالیانه، ارزیابــی 
مســتمر وضعیــت و کیفیــت شــرکت هــای مجــری در ســطح محلــی و نیــروی انســانی شــاغل در دفاتــر و الــزام 
در بــه کارگیــری نیــروی انســانی بومــی، توانمنــد، دغدغــه منــد و صاحــب صلاحیــت و اســتفاده حداکثــری از 
حضــور و مشــارکت واقعــی مــردم محلــی در پیشــبرد فعالیــت دفاتــر در همــه زمینــه هــا از شناســایی و برنامــه 

ریــزی تــا اجــرا و نظــارت از دیگــر پیشــنهادات قابــل ذکــر اســت.

منبع- مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی )1401/4/14(
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یده دیدگاه‌ها و راهبردها گز

؛ استاد دانشگاه علامه‌طباطبایی)ره( دکتر عباسعلی رهبر
 امروز نیاز به نوآوری در بخش‌های مختلف علوم‌انسانی داریم.

 علــوم انســانی را نه‌تنهــا بــرای شــهر و کشــور و منطقــه مــا دارای اهمیــت ویــژه‌ای می‌داننــد بلکــه از 

گــزاره جهت‌دهنــده جهانــی نــام برده‌انــد. 
بــا  طبیعتــا  نشــود،  ایجــاد  مــا  سیاســی  و  اجتماعــی  ســاختار  و  ذهــن  در  تحــول  امــر  وقتــی  تــا   

داد. انجــام  انســانی  علــوم  حــوزه  در  جــدی  کار  نمی‌تــوان  مختلــف  اســناد  تدویــن  و  نهادســازی 
 تضارب‌آرا و اندیشه را در قالب کرسی‌های آزاداندیشی دنبال کنیم. 

 جامعه علوم انسانی ما نیاز به جوشش درونی و صرف فعل خواستن دارد.

 فرهنگ و دانشگاه

 فرهنگ و دانشگاه
؛ رئیس دانشگاه امام حسین )ع( دکتر محمدرضا حسنی‌آهنگر

 "دانشگاه تراز انقلاب اسلامی" پیش‌نیاز تولید "علم نافع" است.
 انقــاب اســامی و کشــور ایــران در همــه زمینه‌هــا جــزء 10 کشــور برتــر دنیــا قلمــداد شــود، یکــی از 

ــت  ــاوری اس ــم و فن ــای عل ــن مؤلفه‌ه ــش همی ــای موفقیت ــر و مؤلفه‌ه عناص
 جریان تحریف با محوریت دشمن به دنبال روایت‌گری پیشرفت‌های نقطه‌ای است

 دشــمن در حــال مقابلــه بــا پیشــرفت‌های کشــور در زمینــه علــم و فنــاوری اســت کــه آن را بــه 

صــورت علنــی اعــام کــرده اســت.
 خروجی‌هــای دانشــگاه تــراز انقــاب اســامی از ایــن جنــس اســت، انســان‌ها و مدیــران تــرازی 

را تربیــت می‌کنــد، علــم نافــع تولیــد می‌کنــد و مــا را بــه فناوری‌هــا می‌رســاند، مــا را بــه محصــولات 
دانش‌بنیــان رســانده و می‌توانــد نظــام مســائل انقــاب اســامی را حــل کنــد.

 مســئله تحــول در دانشــگاه‌ها یــک راه منحصــر بــه فــرد دارد و آن هــم اســتفاده از جوان‌هــا در 

دانشــگاه اســت.
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 فرهنگ و دانشگاه
دکتر سعیدرضا عاملی؛ دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی 

 دانشگاه اگر فقط خودش را سرمایه ببیند موفق نمی شود.

فراهــم                                        آمــوزش  بســتر   ، نیــاز مــورد  مهارت‌هــای  بــا  متناســب  اولا  مــدار  ســکو  دانشــگاه   

مــی کنــد، آمــوزش آن، پیونــد خــورده بــا ظرفیــت آموزشــی همــه اســاتید جهــان و همــه متقاضیــان و 
اســت.  کارآفرینــی  ارزش  دارای  و  معتبــر  مدرکــی  بــا  دانشــجویان 

 یکــی از مشــکلات نظــام علمــی مــا فقــدان آمــاده ســازی مهارتــی اعضــاء هیئــت علمــی بــرای ورود بــه 
عالــم آمــوزش و پژوهش اســت. 

ظرفیــت  نــوآوری،  از  بهره‌گیــری  بــا  کــه  گــرا،  تمــدن  اســت  دانشــگاهی  دانشــگاه،  چهــارم  نســل   

می‌کنــد. خلــق  را  متفاوتــی 
کارکنــان  دانشــگاه  بایــد موقعیــت هــای پــاره وقــت بــرای متخصصــان صنعتــی ،هنرمنــدان و   

کنــد. موسســات دولتــی اجتماعــی یــا ســایر موسســات فراهــم 
ج از دانشــگاه را جــذب کنــد زیــرا دانشــمند را تنهــا   دانشــگاه بایــد قــادر باشــد تــا دانشــمندان خــار

بــا مــدارک نمــی شناســیم.
گــوگل ویرایــش مــی شــود و در ذخیــره  بــه یــک معنایــی توســط  65 درصــد داده هــای جهــان   

کــردن.  از همــه قــدرت و تــاش دیگــران اســتفاده  ایــن یعنــی  گیــرد.  گــوگل قــرار مــی  اطلاعــات 
 مــا بایــد بــه معمــاری فضــای مجــازی توجــه ویــژه بکنیــم. مــا پیشــرفت فنــاوری را نــوآوری مــی دانیــم 

چــون نــوآوری قــدرت حــل مســاله را دارد.

تگــزاس اســتاد مؤسســه  کارل )محمــد( لگنهــازن؛ موســس انجمــن مســلمان دانشــگاه  گــری 
خمینــی)ره( امــام 

 در علــوم انســانی بیشــتر ارزش‌هــا نقــش دارنــد. ارزش‌هــا در دیــدگاه ایشــان نیــز همــه برمی‌گــردد 

ــع  ــون وض ــه قان ــم در جامع ــا می‌خواهی ــر م ــس اگ ــم. پ ــالات داری ــه کم ــیدن ب ــا در رس ــه م ــی ک ــه غایت ب
کنیــم بایــد بگونــه‌ای باشــد کــه بتوانــد شــهروندان را بــه کمــالات برســاند. 

 ایشــان هیــچ وقــت نمی‌گفــت کــه مــردم نبایــد فرویــد را بخواننــد و ایــن علــم را کنــار بگذارنــد. ولــی 
ح بکنیــم بــه عنــوان روان شناســی اســامی کــه  ایشــان می‌خواســت بگویــد کــه مــا بایــد چیــزی مطــر

مــردم بداننــد کــه یــک بدیلــی هــم هســت.
ع می‌کنــد،   متأســفانه در ایــران و بــه طــور کلــی در نظــام آموزشــی وقتــی کــه دانشــجو درس را شــرو

 آن رشــته را بــه پایــان می‌رســاند. 
ً
حتمــا

 فرهنگ و دانشگاه
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یزی آموزشی دکتر علی لطیفی؛ رئیس سازمان پژوهش و برنامه‌ر
 علم نافع به معنای انحصار آموزش‌های مهارتی نیست. 

کــه ایــن ایده‌هــا  کتاب‌هــای درســی در عرصــه اجــرا اســت  بــه طــور جــد بخشــی از چالش‌هــای   

درســت فهــم نشــده و بــه بیراهــه رفتــه اســت. 
، ایــن کتاب‌هــا   زمــان زیــادی از عمــر بســیاری از کتاب‌هــای درســی گذشــته اســت و بــه همیــن خاطــر

ع تحــول هســتند . نیازمنــد تغییــر از نــو

 فرهنگ و دانشگاه
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دکتر ابراهیم فیاض؛ استاد دانشگاه تهران
 نقش علوم انسانی در تمدن‌سازی باید فعال درنظر گرفته شود.

 امــروز حوزه‌هایــی ماننــد فنــی‌و مهندســی و علــوم پایــه بــر علــوم انســانی مســلط شــده و ایــن حــوزه 
را ضعیــف کرده‌انــد. 

لمان داشته باشیم.  باید وزارت حکمت و دانش انسانی را مانند کشورهایی مثل آ
 نقش علوم انسانی در تمدن‌سازی باید فعال درنظر گرفته شود.
 تدریس در علوم انسانی باید به‌شدت دچار تغییر و تحول شود.

ایجــاد  از بیــن می‌بریــم یعنــی در جامعــه بحران‌هــای مختلــف  را  وقتــی جایــگاه علــوم انســانی   

. د می‌شــو

؛ دستیار اقتصادی رئیس‌جمهور دکتر فرهاد رهبر
ج از کشور کمک می‌کند.   قوانین موجود به وابستگی فناوران به خار

 حرکــت آهســته بخــش آمــوزش عالــی بــه ســمت اقتصــاد دانش‌بنیــان و کارآفریــن، افزایــش فــرار 

مغزهــا و مهاجــرت نخبــگان و کاربــردی نبــودن برخــی آموزش‌هــای دانشــگاهی چالــش‌ اســت.
 ما همچنان در نسل دوم که پژوهش‌محور است باقی مانده‌ایم و زمینگیر شده‌ایم.

ــت  ــرکتی، هش ــعه درون ش ــق و توس ــا تحقی ــود را ب ــاوری خ ــه فن ــاز ب ــد نی ــج درص ــا پن ــرکت‌ها تنه  ش

درصــد را بــا تحقیــق و توســعه مشــارکتی، 15 درصــد را بــا خریــد دانــش فنــی از بنگاه‌هــا و ســازمان‌ها 
و 71 درصــد نیــاز خــود را بــا خریــد ماشــین آلات و ابــزار تأمیــن می‌کننــد .
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دکتر بهرام صلواتی؛ مدیر رصدخانه مهاجرت
آن نکرده‌ایــم و  کــه فکــری بــه حــال  علــت نــگاه منفــی بــه جریــان مهاجــرت در ایــران ایــن اســت 
ج شــده و خودشــان نیــز بــه کشــور  فقــط منتظــر ایــن بودیــم کــه ســرمایه‌های انســانی از کشــور خــار

بازگردنــد!

دکتر پرویز کرمی؛ رئیس مرکز و دبیر ستاد فناوری‌های نرم و توسعه صنایع خلاق
 جلوگیری از مهاجرت باید از طریق خانه‌های خلاق نوآوری و دانش‌بنیان ها باشد.

جامعــه  آحــاد  بــه  آن  نفــع  تمــام  می‌شــود  عمومــی  و  اجتماعــی  نوآوری‌هــای  بحــث  کــه  زمانــی   

اســت. بــوده  خیریــه  واحدهــای  و  ســمن‌ها  و  ســازمان‌ها  قالــب  در  قبــاً  می‌رســد. 
 ســند توســعه ملــی فنــاوری نــرم، یکــی از ســندهایی اســت کــه رشــد نــوآوری هــای اجتماعــی بــرای 

نقــش آفرینــی بیشــتر گــروه هــای مردمــی در حــل آســیب هــای اجتماعــی اولویــت‌دار کشــور اســت.
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دکتر رضا داوری اردکانی؛ رئیس فرهنگستان علوم
 آموزش و پرورش را از این نگاه صنفی و جنگ اصناف دور باید داشت. 

 جهان ریاضی شده است ما جهان را با نظر ریاضی نگاه می کنیم.

 بــرای درس خوانــدن و علــم آموختــن رغبــت بایــد افزایــش یابــد و نــه ســاعات درســی و حجــم کتــاب 
درســی و اگــر رغبــت نباشــد هرچــه بیاموزنــد چنانکــه بایــد نمــی شــود. 

 بــد نوشــته شــده اســت خــودداری 
ً
 از بمبــاران ذهــن آنهــا بــا درس هــا و کتــاب هایــی کــه احیانــا

کنیــم. 

افزایش 53 درصدی قیمت کتاب همراه با افزایش عنوان و تیراژ 
در ســه مــاه اول ســال ۱۴۰۰ میانگیــن قیمــت هــر صفحــه ســه هــزار و ۵۹۰ ریــال بــوده کــه بــا ۴۲ درصــد 

افزایــش در ســال ۱۴۰۱ بــه پنــج هــزار و ۱۰۹ ریــال رســید.
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پرست مؤسسه تحقیقات جمعیت دکتر مسعود عالمی نیسی؛ سر
، به ‌معنای تولیدکنندگان بالقوه بیشتر است.  جمعیت بیشتر

ع مــورد اجمــاع متخصصیــن اســت؛ حــل ایــن بحــران نیازمنــد افزایــش   مســئله ســالمندی موضــو

خ ازدواج و فرزنــدآوری در کشــور اســت. نــر
 مالتــوس ادعــا کــرد ســرعت رشــد جمعیــت بیــش از ســرعت رشــد غــذا در جهــان اســت و لــذا بــا 

ــود. ــذا می‌ش ــود غ ــار کمب ــان دچ ــت، جه ــش جمعی افزای
 امــا نظریــه ‌هــای علمــی در خصــوص تأثیــر جمعیــت بــر اقتصــاد، به‌ســمت مثبــت تغییــر کرده‌انــد 

و افزایــش جمعیــت را عامــل توســعه و رفــاه می‌داننــد.
 نمــودار درآمــد ســرانه جهانــی نشــان می‌دهــد کــه در چنــد دهــه گذشــته و تــا جایــی کــه آمــار وجــود 
تــورم( نیــز  بــا حــذف  بــا افزایــش جمعیــت جهــان درآمــد ســرانه )بــر پایــه دلار ثابــت 2005 و  دارد، 

ــت. ــرده اس ــدا ک ــش پی افزای
 جمعیــت و افزایــش آن مســئله نیســت بلکــه مســئله در مدیریــت اســت؛ مــا بایــد مدیریــت 

اقتصــادی را درســت کنیــم و نبایــد نگــران جمعیــت باشــیم

دکتر تقی آزاد ارمکی؛ استاد دانشگاه تهران
 اتفاق مهم جامعه ایران»شکاف اجتماعی« است نه شکاف نسلی

 نســل جدیــد آن‌ چیــزی را انجــام مــی دهــد کــه نســل قدیــم درخواســتش را دارد و بــه نوعــی در 
آن اســت. امتــداد 

 نســل میانــی در جامعــه ایرانــی کارگــزار اصلــی تحــولات اجتماعــی بــوده و نســل جــوان در اختیــار او 
بــرای بازیگــری قــرار دارد. 

 باید شیوه های ارتباط با جمعیت را متناسب با موقعیت طراحی کرد.  

 فرهنگ و جامعه

 فرهنگ و جامعه
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یت رسانه یجانی؛ پژوهشگرمدیر  دکتر علی نور
 حاکمیت باید بستر به روز کردن والدین را فراهم کند. 

 مــا در حــوزه خانــواده ســرمایه‌دار هســتیم. یعنــی از دوران ایــران باســتان تاکنــون، خانــواده کارکــرد 

خــود را دارد. 
ــاز  ــر مج ــی در آن اب ــه حقیق ــر جامع ــه تصوی ــت ک ــی اس ــه حقیق ــراز جامع ــر ف ــری ب ــازی اب ــه مج  جامع

خــود را نشــان می‌دهــد. 
ع پیشرفتی.  ع توسعه‌ای است یا از نو  در ابتدا باید بدانیم که الگوی ما در جامعه از نو

 حاکمیــت نیــز بایــد بســتر بــه روز کــردن والدیــن را فراهــم کنــد؛ زیــرا تــا پیــش از ایــن برخــی از والدین 

نمی‌دانســتند وارد چــه حریمــی می‌شــوند
 شــرکت‌های اپراتــور معمــولا خانواده‌هــا را بــه عنــوان عنصــر فعــال نمی‌بیننــد، بلکــه آنهــا را بــه 

مثابــه مشــتری می‌بیننــد. 

دکتر حورا طهرانی؛ پژوهشگر سواد رسانه‌ای
 در ایــران بــرای پــدر و مــادری کــه فرزندشــان را زیــر ســنین قانونــی وارد فعالیت‌هــای فضــای مجــازی 

می‌کنــد قانــون بازدارنــده بــا ضمانــت اجرایــی نداریــم. 
بچه‌هــا  پســت‌های  مســلما  و  دارد  را  خــود  خــاص  شــیرینی‌های  و  جذابیت‌هــا  بچه‌هــا  حضــور   

لایــک بیشــتری می‌گیــرد و همیــن بــه پــدر و مــادر اعتبــار بیشــتری می‌دهــد
 پــدر و مادرهــای بســیار در خصــوص اســتفاده از فضــای مجــازی هــم در مــورد خودشــان هــم 

گاهنــد.  ناآ فرزندانشــان 
 آموزش‌هــا بایــد بــه ایــن منتهــی شــود کــه مــا نبایــد مصلوب‌الاختیــار ایــن ابــزار شــویم و اختیارمــان 

بایــد در دســت خودمان باشــد.

 فرهنگ و جامعه
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دکتر احمد قیومی؛ استاد دانشگاه
 باید حواسمان به آسیبی که از روی جهل یا بی‌سوادی به ما وارد می‌شود باشد.

 یکــی از ایــن چالش‌هــای اساســی، عنــان گســیختگی ایــن فضــا و عــدم تعریــف چارچــوب مشــخص 
بــرای آن اســت 

 یکــی از دلایــل گریــزان بــودن مــردم از حکمرانــی فضــای مجــازی، ســابقه اقداماتــی اســت کــه توســط 
مســئولان انجــام شــده و در طــی زمــان در ذهــن مــردم باقــی مانــده اســت. 

 مقدمات حضور پررنگ در فضای مجازی و اتفاقات نوین به فضای حقیقی برمی‌گردد. 

 نســل Native Digi کــه از ابتــدای تولــد فضــای مجــازی را تجربــه کرده‌انــد، آموخته‌هــای قبلــی را 
ندارنــد و بــه سئوالاتشــان پاســخ نداده‌ایــم.

دکتر محمد فقیری؛ مدرس دانشگاه و کارشناس حوزه آموزش و پرورش
 باید مهارتهای چهارگانه زبانی در کتاب‌ بر اساس نظریه، نه شناخت تجربی تقویت شود.

 مشــکل ضعــف ادبیــات، نبــود متــون ادبــی جالــب و جــذاب اســت کــه از برجسته‌ســازی، ادبیــت 

ــی  ــت خوب ــة علي ــر رابط ــد ب ــا تأکي ــا درام، ب ــتان ي ــا در داس ــد رويداده ــگ نق ــردازی )يرن ــن و پیرنگ‌پ مت
ــتند  ــوردار نیس برخ

، کمتــر مــورد توجــه قــرار گرفتــه و حتــی  آمــوزش و پــرورش یادگیــری بــه مثابــه تغییــر رفتــار  در 

ندارنــد شــناختی  یادگیــری  تعریــف  ایــن  از  دانش‌آمــوزان  و  معلمــان 
گفتــاری و  بــر مهارت‌هــای  کتاب‌هــای فارســی و نــگارش، مهارت‌هــای نوشــتاری و خوانــدن  در   

شــنیداری غالــب اســت؛ در ایــن زمینــه نیــز نظریــه و پژوهــش نداریــم
 یکــی از راه‌هــای افزایــش ذخیــره واژگانــی را، اســتفاده از راهبردهــای زبانشناســی پیکــره‌ای دانســت 
کــه ایــن کاری بســیار تخصصــی اســت و زبانشناســان بایــد بــه دفتــر تألیــف کتــب درســی در ایــن 

زمینــه کمــک کننــد. 
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محمد حاتمی؛ رئیس سازمان نظام روان‌شناسی و مشاوره 
 افسارگسیختگی فضاهای مجازی گاه باعث ارائه خدمات غیرتخصصی به جامعه می شود. 

 امــروز مبحــث ســامت روان یــک چالــش ملــی بــوده و نــگاه مســئولین کشــور بــه ایــن حــوزه، 
" اســت.  “درمــان محــور

ع )پیشــگیری مقــدم بــر درمــان( همچنیــن در ســخنرانی‌ها و جلســه بــا ســازمان نظــام   ایــن موضــو
روانشناســی مــورد تاکیــد رهبــر معظــم انقــاب قــرار گرفتــه اســت.

 خدمــات روانشناســی و مشــاوره کالای لوکــس نیســت، آحــاد جامعــه بایــد بتواننــد از ایــن خدمات 
اســتفاده کنند. 

سید حسن موسوی چلک؛ رئیس انجمن مددکاران اجتماعی ایران
 کار تیمی و رویکرد چند نهادی را مبنای مداخلات در حوزه آسیبهای اجتماعی قرار دهیم. 

 طبیعتا هیچ جایی را نمی‌توانیم بدون مددکاری اجتماعی تصور کنیم.
بتــوان  دوهفتــه‌ای  و  ماهــه  یــک  کــه  نیســتند  حوزه‌هایــی  اجتماعــی،  و  فرهنگــی  حوزه‌هــای   

کــرد. حــل  دســتوری 
ع مطالبــات، ســبک زندگــی و   آســیبهای اجتماعــی بــا زور مدیریــت نمــی شــود حتــی امــروزه نــو

هســتند. "پیــام"  حــاوی  دغدغه‌هــا 
 تاســیس اورژانــس اجتماعــی یــک نــگاه هوشــمندانه اســت تــا حــد فاصــل میــان خانــه و کلانتــری 

بــا مداخــات اجتماعــی پــر شــود. 

دکتر عبدالحسین کلانتری؛ عضو شورای فرهنگ عمومی
 مســاله تغییــر پوشــش را بایــد بیشــتر تغییــری در ســبک زندگــی دیــد تــا تغییــری ایدئولوژیــک و 

ــی. عقیدت
 قســمت اعظــم و قریــب به‌اتفــاق بدحجابــی در دانشــگاه‌های مــا ناشــی از بی‌دینــی نیســت، بلکــه 
ناشــی از ســبک زندگــی خاصــی اســت کــه المان‌هــای خاصــی از ســبک زندگــی غــرب را در کنــار ســبک 

زندگــی اســامی دارد. 
 باید مراقبت کرد  بر اساس معیار حجاب، دوگانه دین‌دار و بی‌دین درست نشود .

استانداردســازی،  ســوغات  حجــاب،  از  ملــی  و  فراگیــر  و  خــاص  پوششــی  ســبک  بــر  تأکیــد   
اســت.  مــدرن  جهــان  انبــوه  تولیــد  و  یکسان‌ســازی 
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حسین ایمانی جاجرمی؛ استاد دانشگاه تهران
 تست خیانت عاملی برای شکستن هنجارهای فرهنگ ملی و دینی کشورمان است.  

 اقدامــات ســوء، کــه تســت خیانــت یکــی از جدیدتریــن آن‌هــا اســت، موجــب اســتهاله‌ فرهنگــی در 
بســیاری از هنجارهــای مربــوط بــه خانــواده شــده اســت

پیشنهادهایی سیاستی در راستای بهینه سازی الگوی دفاتر تسهیلگری 
توانمندســازی اجتماعــات حاشــیه نشــین بــا تأکیــد بــر مشــارکت محلــی مهــم تریــن رویکــردی اســت 

کــه در ایــن حــوزه توصیــه مــی شــود.
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در  گفتگــو(  و  )یادداشــت، ســخنرانی  دیــدگاه صاحب‌نظــران  اهــم  از  کــه ماهانــه  اســت  گزارشــی   ،
خصــوص مســائل فرهنگــی و اجتماعــی تهیــه می‌شــود. ایــن دیدگاه‌‌هــا در رســانه‌ها و درگاه‌هــای ســازمانی 
منتشــر شــده‌اند و دفتــر مطالعــات فرهنگــی جهاددانشــگاهی تــاش می‌کنــد منتخبــی از آن‌هــا را در اختیــار 

مخاطبــان خــود قــرار دهــد.

آن، بــا اعــام نظــر    کاســتی‌های 
ً
 ایــن دفتــر کوشــیده اســت دیدگاه‌هــای مهــم را پوشــش دهــد و قطعــا

همــکاران مرتفــع خواهــد شــد.


