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• ــا 	 خیلــی از ســوالات، پاســخ هــای قانــع کننــده دارد مشــکل مــا ایــن اســت کــه شــما هــا )دانشــجویان( ب
مســئولین مربوطــه گفــت و شــنود نداریــد ایــن بایــد حــل بشــود. هــم وزرا بایــد بیاینــد بــا شــما هــا صحبــت 

کننــد و هــم مســئولین دســتگاه‌های مختلــف

• امیرالمومنیــن علیــه الســام در نامــه‌ای کــه بــه فرزنــد عزیــز خــودش امــام حســن نوشــت« احــی قلبــک 	
بالموعظــه« ‌ دلــت را بــا شــنیدن موعظــه زنــده کــن!‌ نامــه ای کــه در نهــج البلاغــه اســت بــد هــم نیســت کــه 

مراجعــه کنیــد، نــگاه کنیــد بخوانیــد.

• ــر 	 ــی الام ــرة اذ قض ــوم الحس ــم ی ــد: »و انذره ــی فرماین ــت م ــم اس ــوره مری ــه س ــن آی ، ای ــروز ــن ام ــه م موعظ
و هــم فــی غفلــه« یعنــی پیغمبــر مــا! بــه ایــن کســانی کــه در غفلــت فــرو رفتــه انــد بگــو و بیــم بــده از روز 

حســرت! روز حســرت روز قیامــت اســت.

• ‌روز حســرت روز ســختی اســت و ایــن کارهــا، ایــن تصمیــم گیــری هــا در جوانــی ممکــن اســت، آســان تــر از 	
دوران عمــر بنــده و زندگــی امثــال بنــده باشــد قــدر بدانیــد ایــن فرصتــی کــه در مقابــل تــان هســت. در ایــن 

ســنی کــه هســتید در مقابــل تــان ممکــن اســت ۶۰ ســال ۷۰ ســال عمــر باشــد.

• راجــع بــه مســائل دانشــگاه؛ هــم نظــر دارم، هــم پیشــنهاد دارم. اولًا نقــش آفرینــی دانشــگاه و امــکان 	
از  بعضــی  و  هــا  فرصــت  از  برخــی   ،

ً
ثانیــا نزدیــک،  آینــده  در  نقش‌آفرینــی  ایــن  لــزوم  و  نقش‌آفرینــی 

دارد. وجــود  کــه  تهدیدهایــی 

• انقــاب وقتــی تشــکیل شــد هــدف هــای بزرگــی داشــت تبدیــل حکمرانــی فردی و اســتبدادی بــه حکمرانی 	
مردمــی؛ و چنــد برنامــه عملیاتــی فــوری  پیــش رو داشــت مســئله دانشــگاه یکــی از برنامــه هــا بــود.

•  دانشــگاه یــک واقعیــت بــود و یــک واقعیتــی بــود کــه مــورد نیــاز هــم بــود. منتهــا دو جــور نــگاه بــه 	
دانشــگاه وجــود داشــت؛ یــک نــگاه نــگاه انقــاب بــود و یــک نــگاه، نــگاه جریــان واپســگرای ضــد انقــاب، 

مســاله دانشــگاه از روز اول انقــاب، یکــی از مســائل چالشــی بــود.

بیانات رهبرمعظم انقلاب اسلامی در دیدار دانشجویان 
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• ــران 	 ــرای جب ، ب ــور ــائل کش ــل مس ــرفت و ح ــرای پیش ــروری، ب ــه پ ــرای نخب ــی ب ــگاه را جایگاه انقــاب دانش
عقب‌ماندگی‌هــای دویســت_ ســیصد ســاله کشــور  نــگاه مــی کــرد.

•  جــوان هــا کــم کتــاب می‌خواننــد مــن نمی‌دانــم شــما هــا در مــورد اســتعمار و اســتعمار نــو و ماننــد این‌هــا 	
چقــدر کتــاب خوانــده ایــد، چقــدر مطلــب می‌دانیــد.

•    انقــاب بــه دانشــگاه بــه عنــوان مرکــز تولیــد علــم، مرکــز رشــد علــم؛ اول یــا‌د بگیرنــد بعــد تولیــد کننــد و 	
پیــش ببرنــد، تــا بــا دانــش،‌ اقتــدار ملــی را تامیــن کننــد نــگاه مــی کــرد.

• غربــی هــا می‌خواســتند دانشــگاه کشــورهای هــدف، پــس مانــده هــای آن دانــش غربــی را فــرا بگیرنــد و در 	
واقــع آن متــاع از کار افتــاده ی بــی فایــده یــا کــم فایــده را بگیرنــد و دستشــان از تولیــد علــم کوتــاه باشــد. 

مــی خواســتند بــا دانشــگاه دانشــمند مصرفــی و جامعــه مصرفــی تولیــد کننــد.

• ، هــدف انقــاب ایجــاد دانشــگاه متدیــن بــود، کــه جــوان کشــور وقتــی مــی آیــد دانشــگاه 	  چالــش دیگــر
و چنــد ســال در دانشــگاه می‌مانــد و بعــد می‌آیــد بیــرون، بایــد متدیــن بیایــد بیــرون حتــی متدیــن تــر 
از وقتــی کــه وارد دانشــگاه شــد. آن‌هــا مــی خواســتند از دانشــگاه دیــن زدایــی کننــد و کردنــد. در ایــن 
هــدف دیــن زدایــی بــه طــور کامــل موفــق نشــدند،‌ لکــن بالاخــره هــر کاری کــه مــی توانســتند انجــام دادنــد 

و خاطــره هــای تلخــی وجــود دارد. 

• موضوع دانشگاه از روز اول مسئله چالشی بین جریان انقلاب و جریان ضد انقلاب بود.	

• ‌ بــا انقــاب دانشــگاه احســاس هویــت کــرد و ایــن احســاس هویــت منتهــی شــد بــه اینکــه دانشــگاه و 	
ــت  ــد؛ ‌ درس ــارت نکنن ــاس حق ــف و احس ــاس ضع ــی احس ــای غرب ــل قدرت‌ه ــت در مقاب ــجو جماع دانش

نقطــه مقابــل آن چیــزی کــه قبــل از انقــاب بــود.

• قیّت‌هــای بزرگــی دســت پیــدا کــرد. 	
ّ

در وهلــه‌ی اوّل، انقــاب در چالــش مربــوط بــه دانشــگاه بــه موف
توانســت یــک حرکــت صحیــح و محکــم و مــورد تحســینی را نســبت بــه دانشــگاه انجــام بدهــد در مقابــل 

ــخصیّت داد. ــگاه ش ــه دانش ــت داد، ب ــگاه هویّ ــه دانش ــاب؛ ب ــان ضدّانق جری

• قیّــت 	
ّ

معنایــش ایــن نبــود کــه رویارویــی تمــام شــده باشــد؛ نخیــر، یعنــی ایــن جــور نبــود کــه حــالا بــا ایــن موف
جریــان انقلابــی، جریــان ضدّانقــاب عقــب نشســته باشــد و از دانشــگاه دســت کشــیده باشــد و چالــش 

تمــام شــده باشــد.

•  موظّــف اســت دغدغــه‌ی 	
ً
امــروز جمهــوری اســامی، اوّلًا می‌توانــد بــه دانشــگاهش افتخــار کنــد؛ ثانیــا

 قابــل مقایســه نیســت.
ً
دانشــگاه را داشــته باشــد. دانشــگاهِ امــروز بــا دانشــگاهِ اوّل انقــاب واقعــا
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• از لحــاظ تعــداد دانشــجو؛ آن روز تعــداد دانشــجوهای همــه‌ی دانشــگاه‌های کشــور حــدود ۱۵۰ هــزار 	
نفــر بودنــد، امــروز تعــداد دانشــجو میلیونــی اســت؛ از لحــاظ اســتاد؛ ]طبــق[ آن گزارشــی کــه آن روز بــه مــا 
می‌دادنــد، همــه‌ی اســاتید دانشــگاه‌های تهــران در اوّل انقــاب حــدود پنــج هــزار نفــر بودنــد؛ امــروز ده‌هــا 

هــزار اســتاد داریــم کــه در بیــن اینهــا اســاتید برجســته‌ای وجــود دارنــد.

•  هیــچ چیــز افتخارآمیــزی در دانشــگاه 	
ً
؛ آن روز مــا از لحــاظ کار علمــی واقعــا در پیشــرفت علمــی چشــمگیر

یــک مجموعــه، هیــچ  بــه عنــوان  کل،  یــک  بــه ‌عنــوان  ایــن جــوری است؛دانشــگاه   
ً
واقعــا نداشــتیم؛ 

حرکــت علمــی چشــمگیر و قابــل اعتنائــی نداشــت؛ امــروز بــه فضــل الهــی، بــه توفیــق الهــی کارهــای 
علمــی چشــمگیر و بزرگــی در دانشــگاه انجــام گرفتــه و بــاز هــم دارد بــه وســیله‌ی اســاتید، بــه وســیله‌ی 

دانشــجوهای نخبــه انجــام می‌گیــرد. 

• در تربیــت نخبــگان برجســته؛ مــا امــروز چقــدر نخبــه در کشــور داریــم. حــالا یــک عــدّه‌ای از کشــور میرونــد، 	
امّــا آن تعــدادی کــه از نخبه‌هــا در کشــور هســتند، چندیــن برابــر آن کســانی هســتند کــه رفته‌انــد. 

• حضــور دانش‌آموختــگان دانشــگاه‌ها در مدیریّت‌هــای دولتــی؛ ایــن خیلــی مهــم اســت. الان کســانی کــه 	
هنــوز بــه تعبیــر عامیانــه دهنشــان بــوی شــیر دانشــگاه را می‌دهــد، در دولــت و در مجلــس و امثــال اینهــا 

حضــور دارنــد؛ ایــن یکــی از افتخــارات دانشــگاه کشــور اســت. 

• ــر 	 ــوق‌انگیز و بی‌نظی ، ش ــودار ــته، نم ــاً برجس ــور کام ــک حض ، ی ــور ــگاه‌های کش ــن در دانش ــور دی ــا حض امّ
 در دنیــای اســام، مــا ایــن همــه جــوان اهــل تعبّــد، اهــل اعتــکاف، اهــل نمــاز مســتحبّی، اهــل 

ً
اســت؛ قطعــا

نمــاز جماعــت، اهــل دعــا، اهــل احیــاء و قــرآن ســر گرفتــن در دانشــگاه‌ها نداریــم؛ در هیــچ جــای دنیــای 
اســام چنیــن چیــزی وجــود نــدارد و در اینجــا بحمــدالله هســت همیــن دانشــگاه ، دانشــگاهی اســت کــه 

می‌تــوان بــه آن بــه معنــای واقعــی کلمــه افتخــار کــرد

• ــان وابســته‌ی واپســگرای ضدّانقــاب و آن ریشــه‌های خارجــی هنــوز وجــود دارد و  دارد حمایــت 	 آن جری
« دارنــد فکــر می‌کننــد، بودجــه می‌گذارنــد،  ، بــه قــول خودشــان »اتــاق فکــر می‌شــود اتاق‌هــای اندیشــه‌ورز

کار می‌کننــد روی دانشــگاه مــا؛ هنــوز چالــش وجــود دارد.

• دغدغــه‌ی در درجــه‌ی اوّل، هویّت‌زدایــی از دانشــگاه و آرمان‌زدایــی از دانشــگاه اســت؛ بایســتی بــرای 	
ایــن فکــر کــرد؛ همــه بایــد فکــر کننــد؛ هــم مدیــران دانشــگاهی، هــم فعّــالان علمــی دانشــگاه مثــل 

اســاتید و محقّقیــن دانشــگاهی، هــم شــما دانشــجوها

• ح می‌شــود[؛ ایــن همــان هویّت‌زدایــی 	 ــه ‌عنــوان یــک کار لازم ]مطــر امــروز می‌شــنوید ایدئولوژی‌زدایــی ب
اســت. یعنــی هویّــت فکــری جامعــه کــه مظهــر مهمّــش هــم دانشــگاه و دانشــجو اســت بایســتی از بیــن 

بــرود.
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• ــی یــک کشــور تحقیــر بشــود، گذشــته‌ی 	
ّ
هویّت‌زدایــی یعنــی: مبانــی اندیشــه‌ای و رویکردهــای تاریخــی و مل

یــک کشــور تحقیــر بشــود، گذشــته‌ی انقــاب تحقیــر بشــود، کارهــای بزرگــی که انجــام گرفتــه کوچک‌نمایی 
بشــود؛ و البتّــه عیوبــی وجــود دارد و ایــن عیــوب هــم ده برابــر بزرگ‌نمایــی بشــود؛ هویّت‌زدایــی یعنــی 

ایــن 

• 	 
ً
ــا ــی واقع ــد، یعن ه‌هاین

ّ
ــه قل ــود ب ــاده‌ی صع ــا آم ــه اینه ــور ک ــم در کش ــی داری ــون جوان ــا میلی ــا ده‌ه ــروز م ام

امــروز جوانهــای کشــور مــا آماده‌انــد ــــ حــالا بعضی‌هــا بــا انگیزه‌هــای دینــی و انقلابــی، بعضــی هــم نــه، 
ممکــن اســت انگیــزه‌ی انقلابــی و دینــی هــم نداشــته باشــند امّــا آماده‌انــد.

• آرمان‌زدایــی ]هــم[ یعنــی بی‌تفــاوت کــردن افــراد نســبت بــه فــق ، فســاد و تبعیــض؛ نســبت بــه ایــن ســه 	
شــیطان بــزرگ و ســه عنصــر پلیــد در جامعــه، بی‌تفــاوت شــدن نســبت بــه ســلطه‌ی فرهنــگ غربــی، 
شــاخص  دارد؛  شــاخص‌هایی  یــک  انقــاب  اســامی  انقــاب  شــاخصهای  دربــاره‌ی  شــدن  کم‌انگیــزه 
ایســتادگی در برابــر ظلــم، شــاخص زیــر بــار زورگویــی نرفتــن، شــاخص بــاج‌ نــدادن، شــاخص بازگشــت 
بــه اســام نــاب و ردّ تحجّــر و واپســگرایی، شــاخص ایســتادگی در قضیّــه‌ی فلســطینن، دنیــا را ایــن 

داد. تــکان  شــاخص‌ها 

• ــرای 	 ــت ب ــد در پیــش اس ــی جدی ــم بین‌الملل ــک نظ ــت؛ ی ــد اس ــم جدی ــک نظ ــتانه‌ی ی ــان در آس ــروز جه ام
ــا، در مقابــل نظــم دوقطبــی‌ای کــه بیســت و چنــد ســال پیــش بــود. دنی

• در 	 هــم  داخلــی‌اش،  سیاســت‌های  در  و  خــودش  درون  در  هــم  شــده؛   ضعیف‌تــر  آمریــکا  روزبــه‌روز 
سیاســت‌های خارجــی‌اش، هــم در اقتصــادش، هــم در امنیّــت اش، در همــه‌ی چیزهــا آمریــکا از بیســت 

ســال پیــش تــا امــروز ضعیف‌تــر شــده اســت.

• ایــران اســامیِ مــا وظیفــه دارد جــوری در ایــن نظــم جدیــد حضــور پیــدا کنــد ــــ حضــور ســخت‌افزاری و 	
ــت را تأمیــن کنــد، در حاشــیه 

ّ
حضــور نرم‌افــزاری ــــ کــه بتوانــد امنیّــت کشــور را، و منافــع کشــور را و مل

نمانــد، عقــب نمانــد..

• اوّلیــن توصیــه‌ی مــن بــه شــما دانشــجوها پرهیــز از انفعــال و ناامیــدی اســت؛ دچــار انفعــال نشــوید، 	
ــر از همــه باشــید؛ شــماها  دچــار ناامیــدی نشــوید دانشــجوها، دانشــگاهیان؛ یعنــی شــماها بایــد جلوت

بایســتی تأثیرگذارتریــن قشــرها باشــید

• بعضــی از نســل هــای گذشــته‌ی شــما، اینجــا کــم آوردنــد در ایــن مــورد کــم آوردنــد و دچــار خطــا شــدند؛ 	
یعنــی آنجایــی کــه نبایســتی مأیــوس بشــوند، نبایــد ناامیــد بشــوند، ناامیــد شــدند، و ایــن ناامیــدی آنهــا 
ج شــدن از  ج شــدند! بعضی‌هــا عــاوه بــر خــار ج کــرد، بعضی‌هایشــان هــم بدجــوری خــار را از میــدان خــار

میــدان مبــارزه‌ی انقلابــی، هم‌صــدای بــا دیگــران هــم شــدند.!
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• . علــم 	 توصیــه‌ی بعــدی پرداختــن بــه اندیشــه‌ورزی اســت. در دانشــگاه دو چیــز لازم اســت: علــم و فکــر
بــدون فکــر مشکل‌ســاز می‌شــود، علمــی کــه بــدون فکــر باشــد، راه را غلــط میــرود..

• بایــد فکــر کــرد در همــه‌ی زمینه‌هــا، در ســطح اداره‌ی کشــور هــم فکــر خیلــی نقــش دارد. فکــر »بایدهــا« و 	
»نبایدهــا« را معیّــن می‌کنــد، علــم »واقعیّت‌هــا« را بــه مــا می‌گویــد، همچنانــی کــه علــم اســتاد می‌خواهــد، 

فکــر هــم اســتاد می‌خواهــد.

• ــد، درک 	 ــک ببینی ــائل را از نزدی ــد، مس ــق کنی ــد و تحقی ــتجو کنی ــوید. جس ــاس بش ــور مم ــائل کش ــا مس ب
کنیــد، روی آن کار کنیــد، متمرکــز بشــوید

• یکــی از مــواردی کــه شــما می‌توانیــد روی آن فکــر کنیــد، کار کنیــد، بــا آن تمــاس پیــدا کنیــد، همیــن 	
می‌تواننــد  دانشــجوها  اســت،  دانش‌بنیــان  بنگاه‌هــای  و  دانش‌بنیــان  شــرکت‌های  مســئله‌ی 

بشــود.. گفتمان‌ســازی  دانش‌بنیــان  شــرکت‌های  مــورد  در  کننــد؛  گفتمان‌ســازی 

• طبیعــت دانشــجو مطالبه‌گــری اســت؛ مطالبه‌گــری کنیــد و از مســئولان بخواهیــد کــه کار جــدّی بکنند؛ یکی 	
از کارهایــی کــه شــماها مــی توانیــد بکنیــد این اســت؛ شــما برحــذر بدارید مســئولان را از کارهای نمایشــی 

• بایــد دانشــجوها مبانــی اعتقــادی، مبانــی ایمانــی را در خودشــان مســتحکم کننــد کــه ایــن هــم البتّــه 	
راه‌هــای مخصــوص خــودش را دارد. مطالعــه و مجالســت بــا علمــا، تقویــت مبانــی اعتقــادی، تقویــت 

، بررســی راه‌حل‌هــا و تجربه‌هــا اندیشــه‌ورزی، عمیــق شــدن در مســائل کشــور

• فعّالیّت‌هــای بین‌المللــی داشــته باشــید. الان در دنیــا گروه‌هــای جــوان دانشــجو و غیــر دانشــجوی زیــادی 	
هســتند کــه علیــه سیاســت هــای اســتکباری، علیــه آمریــکا، علیــه سیاســت‌های اروپایــی و غربــی بشــدّت 
مشــغول فعّالیّــت اند؛فایــده‌ی اوّل ایــن اســت کــه بــه آنهــا نیــرو می‌دهیــد و کمــک می‌کنیــد؛ فایــده‌ی دوّم 
ایــن اســت کــه جمهــوری اســامی را بــه آنهــا معرّفــی میکنیــد؛ یعنــی شــمای دانشــجو، جمهــوری اســامی را 

بــه آن گــروه دانشــجوی مثــاً فرانســوی یــا اتریشــی یــا مثــاً انگلیســی معرّفــی می‌کنیــد..

• ــه 	 ــن ب ــا م ــند. منته ــا باش ــد جوانه ــرود، بای ــا پیــش نمی ــن کاره ــزه و مؤم ــوان و پُرانگی ــت ج ــدون مدیریّ ب
ایــن جوان‌هــای عزیــزی کــه حــالا الحمــدلله وارد میــدان کار شــدند ــــ چــه در قــوّه‌ی مقنّنــه، چــه در قــوّه‌ی 
قضائیّــه، چــه در قــوّه‌ی مجریــه ــــ توصیــه‌ای کــه می‌کنــم ایــن اســت کــه اینهــا ســعی کننــد ایــن مســئولیّت 
ــه  ــاد، چ ــه بخــش اقتص ــد، چ ــدا کار کنی ــرای خ ــرار ندهند؛ب ــر ق ــئولیّت‌های بالات ــرای مس ــه‌ای ب

ّ
ــی را پل کنون

بخــش سیاســت، چــه بخــش فرهنــگ

                                                                  دفترمطالعات فرهنگی 
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• کرونا و مسئله تهیه واکسن دغدغه مردم بود که روزی ۷۰۰ تن از عزیزان خود را از دست می دادند.	

• علاوه بر واردات واکسن، شرکت ها تولید و صادرات واکسن داشته اند.	

• در شــروع دولــت ذخایــر کالاهــای اساســی کشــور نگــران کننــده بــود امــا امــروز ایــن نگرانــی بــر طــرف شــده 	
اســت. در موضــوع ذخایــر ارزی و ریالــی نگــران بودیــم حقــوق مــرداد را چگونــه پرداخــت کنیــم کــه ایــن نیــز 

برطــرف شــد.

• در مســئله بودجــه نیــز بــا ۴۵۰ هــزار میلیــارد کســری بودجــه مواجــه شــدیم و تــاش کردیــم تــا بــدون 	
اســتقراض از بانــک مرکــزی مدیریــت شــود. پیش‌بینــی مــی کردنــد تــورم در دولــت ســیزدهم بــه ۶۰ درصــد 

برســد امــا بــه ۳۶ درصــد رســید.

• ارز ترجیحــی بــرای کشــور مشــکل ایجــاد مــی کــرد و دولــت تــاش کــرد از ۶ تــا ۷ کالا ایــن ارز را حــذف کنــد در 	
شــروع دولــت ۸ میلیــارد دلار در قانــون بودجــه بــرای ارز ترجیحــی اختصــاص داده شــده بــود آغــاز دولــت 

ســیزدهم بــا پایــان ایــن منابــع همزمــان شــد

• مــا ایــن موضــوع را بــه مجلــس بــه واســطه لایحــه ای اعــام کردیــم کــه رای نیــاورد و در نهایــت تصمیــم 	
ــا زیرســاخت هــا را در کشــور آمــاده، اجمــاع و اقنــاع ســازی کنیــم. گرفتیــم ت

• در موضــوع ارز ترجیحــی شــتاب زده عمــل نمی‌کنیــم و بررســی موضــوع را مــدت هاســت در دســت داریــم، 	
دولــت در بحــث حــل مســئله ارز ترجیحــی برنامــه دارد و بــا کارشناســان و صاحــب نظــران نشســته اســت.

امــروز همــه بــر حــل مســئله ارز ترجیحــی متفــق هســتند و تنهــا در زمــان انجــا‌م آن بحــث اســت.

• نبایــد از تصمیــم ســخت )مردمــی ســازی و توزیــع عادلانــه یارانه‌هــا( فــرار کــرد بلکــه بایــد بــه ابعــاد مختلــف 	
آن پرداخــت. مــردم بایــد در جریــان موضــوع قــرار بگیرنــد تــا بداننــد مــا بــه عنــوان دولــت چــه خواهیــم کــرد.

• ــا نهــم ۳۰۰ هــزار تومــان کمــک 	 ــرای ســه دهــک اول ۴۰۰ هــزار تومــان و نســبت بــه دهــک هــای چهــارم ت ب
ــم. معیشــتی نقــدی در نظــر گرفتــه ای

 سخنان رئیس جمهور در گفت‌وگوی با مردم 
1401/2/19
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• نان و دارو یا بنزین همه مردم از آن برخوردار هستند و به هیچ وجه قیمت آن تغییر نخواهد کرد.	

• ایــن کمــک معیشــتی نقــدی تــا یــک مــاه یــا دو مــاه ادامــه خواهــد داشــت تــا کالابــرگ الکترونیکــی آمــاده 	
شــود. مــا بایــد قانــون را اجــرا کنیــم و بــه مــردم و بــه ویــژه نیازمنــدان فشــاری وارد نشــود

• ــه 	 ــر رانــت داشــت الان ب ــه وارد کننــده می‌رســد کــه مشــکلاتی نظی ــه ب ــا امــروز انجــام می‌شــد یاران آنچــه ت
مصــرف کننــده خواهــد رســید.

• حذف یارانه در کار نیست بلکه تخصیص یارانه مدیریت خواهد شد.	

• همــه مــردم از یارانــه نــان و دارو برخــوردار خواهنــد بــود و قیمــت نــان و دارو هرگــز افزایــش نمــی یابــد و 	
نــان ســنتی بــه همــه مــردم می‌رســد.

• دارو بــه شــکل بیمــه، بــا همیــن قیمــت و زیرســاخت هایــش و یارانــه بــه بیمــه هــا خواهــد رســید و از ســوی 	
دیگــر نیــز بیمــه هــا دارو را بــه مــردم خواهند رســاند.

• افزایــش قیمــت هــا پــس از ایــن، بعنــوان کمــک معیشــتی خواهــد بــود و بــه مــرور زمــان اعــام خواهــد 	
شــد کــه مــردم چگونــه اعتبــار را از حســاب برداشــت کننــد.

• ســامانه هــا بــه خصــوص در وزارت رفــاه موظــف شــدند کــه بــه صــورت شــبانه روزی بــه شــکایات رســیدگی 	
کننــد و مــردم در جریــان  اقدامــات قــرار خواهنــد گرفــت تــا زندگــی خــود را مدیریــت کننــد. ســازمان حمایت 

از مصــرف کننــده موظــف اســت کــه قیمــت هــا را بــه مــردم اعــام کنــد.

• اگــر مــا در مســاله واکســن موفــق شــدیم بــه ســبب همــکاری مــردم بــوده اســت و مــا اجــازه نخواهیــم داد 	
بــرای مانــدگاری نــام در جامعــه، مــردم بــه تنهایــی بــا مشــکلات بســازند.

• مســئولیت پذیــری مســاله مهــم دولــت اســت و مــن امــروز خــود را در جايــگاه پاســخگویی قــرار دادم و 	
می‌دانــم کــه کشــور در چــه شــرایطی اســت.

• امــروز قــرار اســت قانــون اجــرا شــود و دولــت برنامــه و مطالعــه دارد تــا بتوانــد بخــش هــای اقتصــادی را 	
اصــاح کند.اصــاح ارز ترجیحــی اول کار اســت و از همــه صاحب‌نظــران و مــردم درخواســت مــی کنــم تــا در 

ایــن زمینــه بــا دولــت مســاعدت کننــد.

دفتر مطالعات فرهنگی
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انقــاب  کــه همچــون شــعار‌های  ارزیابــی و تحلیــل شــود  بایــد  ایــن بیانیــه مهــم  مبانــی قرآنــی و روایــی 
اســامی، خاســتگاه قرآنــی دارد و بایــد ۴۰ ســال پــس از تحقــق آن شــعارها، بــرای بــه ســرانجام رســاندن آن‌هــا 

ــد. ــه دارن ــن بیانی ــق  ای ــکاری در تحق ــل ان ــان نقــش غیرقاب ــرد جوان ــاش ک ت

بیانیــه »گام دوم« انقــاب اســامی، بهتریــن پیــام پــس از ده‌هــا ســال تجربــه، مدیریــت و حکومــت‌داری 
اســامی اســت کــه در ۲۲ بهمــن ۹۷ از طــرف حضــرت آیــت‌الله خامنــه‌ای صــادر شــد. ایــن بیانیــه نتیجــه عمری 
تجربــه، همــراه بــا تقــوا و بصیــرت و قــرار گرفتــن در خــط فکــری اهل‌بیــت )ع( اســـت؛ ضــروری اســت مبانــی 
قرآنــی و روایــی آن مــورد ارزیابــی و تحلیــل قــرار گیــرد. بــه اعتقــاد مــن، روح ایــن بیانیــه عبــارت از خــوش بینــی، 
امیدبخشــی، ایمــان بــه خــدا و اعتمــاد بــه امــت و نگاهــی بــه تاریــخ گذشــته و امکانــات امــروز و چشــم‌انداز 
ــیره معصومیــن )ع( دارای جایــگاه والا و بی‌بدیلــی اســت. قــرآن  آینــده اســت. نقــش جوانــان در قــرآن و سـ
کریــم بــه جوانــان ســفارش می‌کنــد بایــد خــود را در مصالــح و مفاســد جامعــه دخالــت دهنــد؛ چنــان کــه 
؛ پســرم! نمــاز را برپــا دار و امــر بــه معــروف  می‌فرمایــد: »یــا بنــی اقــم الصــاه و امــر بالمعــروف و انــه عــن المنکــر
و نهــی از منکــر کــن« )لقمــان/۱۷(؛ یعنــی جــوان می‌توانــد بــه معروف‌هــا امــر و از منکــرات نهــی کنــد. حضــور 
جوانــان در راهپیمایی‌هــا، توســعه علــم و فنــاوری و توجــه بــه معنویــات نظیــر حضــور در مراســم اعتــکاف 
از جملــه همیــن نشــانه هاســت. رونــق معنویــت در میــان جوانــان در ســال‌های پــس از انقــاب را بایــد در 
زائــران مکــه، کربــا، مشــهد و جمکــران و شــرکت در مســابقات دینــی و حضــور در اردو‌هــای جهــادی و پیــاده 
روی اربعیــن و دل کنــدن از پــدران و مــادران و همســران بــا حضــور در جبهه‌هــا و شــکرگزاری خانــواده شــهدا 
از اینکــه عزیــز خــود را در راه خــدا داده‌انــد، پیــدا کرد.خالــق هســتی در کتــاب آســمانی، نــگاه بشــر را فراتــر از 

ح کــرده اســت.  مادیــات قــرار داده و بــرای هــر کاری از دو زاویــه مــادی و معنــوی مســائلی را مطــر

در فرهنــگ اســامی بــرای بســیاری از امــور مــادی، مشــابه معنــوی نیــز وجــود دارد؛ بــرای مثــال، امــروز 
هــر جــا ســخن از محیــط زیســت می‌شــود، ذهن‌هــا فقــط بــه ســراغ آب و خــاک و جنــگل و بــاد و بــاران و 
امثــال ایــن امــور مــی‌رود، درصورتــی کــه اســام عــاوه بــر آیــات و روایــات بســیاری کــه مربــوط بــه حفــظ 
محیــط زیســت معنــوی اســت، یــک نــگاه بالاتــری دارد کــه می‌تــوان بــا نــگاه فرامــادی بــه مســئله 

نگریســت؛

حجت‌الاسلام والمسلمین قرائتی

تبار قرآنی مفاهیم بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی و جایگاه جوانان

نظام و رهبری
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از جملــه اینکــه امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر را راهبــردی اساســی بــرای حفــظ ســامت محیــط زیســت 
ــی  ــی دارد. یک ــی و روای ــأ قرآن ــد، منش ــاب دادن ــردم در انق ــه م ــعار‌هایی ک ــب ش ــد. غال ــر می‌دان ــی بش اجتماع
از شــعار‌های نــاب، »اســتقلال، آزادی، جمهــوری اســامی« اســت. بــرای نمونــه، قــرآن دربــاره »اســتقلال« 
می‌فرمایــد: مــا قبلــه را تغییــر دادیــم تــا یهــود بــر شــما منــت نگــذارد کــه شــما در قبلــه تابــع مــا هســتید 
و اســتقلال نداریــد؛ »و مــن حیــث خرجــت فــول وجهــک شــطر المســجدالحرام و حیــث مــا کنتــم فولــوا 
وجوهکــم شــطره لئــا یکــون للنــاس علیکــم حجــه؛ و از هــر جــا و بــه هــر دیــار بیــرون شــدی روی بــه جانــب 
کعبــه کــن و شــما مســلمین هــم بــه هــر کجــا بودیــد روی بــدان جانــب کنیــد تــا مــردم بــه حجــت و مجادلــه بــر 

ــره/۱۵۰( ــایند«. )بق ــان نگش ــما زب ش

»آزادی« و »جمهــوری اســامی« نیــز از شــعار‌هایی هســتند کــه مــورد توجــه جــدی قــرآن قــرار دارنــد. بــرای 
؛ در کار‌هــا بــا آنــان مشــورت کــن«  نمونــه بــه »جمهــوری اســامی« اشــاره می‌کنــم. در آیــه »و شــاورهم فــی الامــر
ــه انجــام دســتورات  ــه تشــکیل جمهــوری اســامی امــر شــده و از دیگــر ســو ب )آل عمــران/۱۵۹(، از طرفــی ب
الهــی. در جمهــوری اســامی هــم عــزت نهفتــه اســت تــا هــر فــرد در هــر انتخاباتــی نظــر خــود را بــدون هیچ‌گونه 
فشــار و تهدیــدی اعمــال کنــد و هــم عقلانیــت و توجــه بــه افــکار عمومــی و هــم برابــری بــه معنــای واقعــی کــه 
هــر نفــر فقــط یــک رأی دارد و رأی هیچ‌کــس بــر رأی دیگــری مقــدم نیســت. مســلمانان بایــد بــاور کننــد تمــام 
عــزت بــرای خــدا و رســول و مؤمنــان اســت. خداونــد می‌فرمایــد: »ولله العــزه و لرســوله و للمؤمنیــن و لکــن 
المنافقیــن لا یعلمــون؛ عــزت مخصــوص خــدا و رســول و اهــل ایمــان اســت )و ذلــت خــاص کافــران( ولیکــن 

گاه نیســتند« )منافقــون/۸(.   منافقــان از ایــن معنــی آ

ناگفتــه پیداســت کــه معنــای عــزت، داشــتن ثــروت و قــدرت نیســت بلکــه معنــای عــزت، صلابــت و 
نفوذناپذیــری اســت. حــال توجــه کنیــد کــه پیــش از انقــاب اســامی، آمریــکا و دست‌نشــانده‌های 
را  روســتا  و  شــهر  یــک  مســئولان  از  فــرد  یــک  حتــی  مــردم  می‌گرفتنــد،  تصمیــم  مــردم  بــرای  او 

کننــد،  تعییــن  نمی‌توانســتند 

ولــی بــا لطــف الهــی پــس از انقــاب و جانفشــانی‌ها، ایــن انقــاب اســامی بــود کــه بــا تشــکیل حکومــت 
مردمــی و مــردم ســالاری و اراده ملــی و اتــکا بــه توانایــی داخلــی و امثــال آن، بــرای ایــران و ترویــج فرهنــگ 
ــا مدیریتــی  »مــا می‌توانیــم« عزت‌آفرینــی کرد.اســام طرفــدار توزیــع عادلانــه، به‌انــدازه، بی‌اســراف و همــراه ب
خردمندانــه اســت. اقتصــاد مــا نبایــد وابســته بــه نفــت و دلار باشــد. مــا بایــد از ظرفیــت داخلــی اســتفاده 
کنیــم. قــرآن از قــول حضــرت یعقــوب )ع( بــه پســرانش ســفارش می‌کنــد: »لاتدخلــوا مــن بــاب واحــد؛ همــه 
از یــک در وارد نشــوید« )یوســف/۶۷(؛ یعنــی بــرای پیــدا کــردن یوســف )ع( نبایــد از یــک طریــق اقــدام کــرد. 
ح شــده اســت.  همچنیــن در قــرآن کریــم و روایــات اســامی بــرای رشــد اقتصــاد، مؤلفه‌هــای گوناگونــی مطــر
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از مهم‌تریــن مؤلفه‌هــای رشــد اقتصــادی می‌تــوان بــه درونــی بــودن و عــدم وابســتگی اقتصــاد اشــاره کــرد.

در همیــن راســتا قــرآن می‌فرمایــد: »لــن یجعــل الله للکافریــن علــی المؤمنیــن ســبیلا؛ خداونــد هیــچ گاه 
بــرای کافــران نســبت بــه اهــل ایمــان راه تســلط بــاز نخواهــد کــرد« )نســاء/۱۴۱(. مؤلفــه دیگــر ایــن اســت کــه 
اقتصــاد بایــد مولــد باشــد. پیامبــر اکــرم )ص( هــرگاه میــان مســلمانان مســابقه برگــزار می‌کــرد، جوایــزی کــه 

بــرای برنــدگان تعییــن می‌کــرد جوایــز مولــد بــود.

منبع- صدا و سیما) 1401/2/18(
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نادیــده گرفتــن نقدهــا نادرســت اســت امــا چشــم پوشــاندن نســبت بــه دســتاوردها نیــز خطرنــاک اســت، 
بــرای جهــاد تبییــن فــرد و جامعــه بایــد بــا بــه کارگیــری همــه ابزارهــا قیــام کننــد و ایــن وظیفــه شــرعی، اخلاقــی 

و انقلابــی اســت.

عقل می‌گوید، برای برآورده شــدن خواســته‌ها باید به کســی متوســل شــد که ســه ویژگی علم، قدرت و مهر و 
رحمت دارد، همه قدرت‌های عالم در خداوند است و اگر آن قدرت بیاید همه چیز تسخیر می‌شود، همچنین 
 خداوند از آنچه نمی‌گویید آگاه اســت که نشــان دهنده علم خدا اســت و رحمت خداوند نیز گشــوده اســت.

گاهــی انســان‌ها بــه گونــه‌ای غــرق در خداونــد می‌شــوند کــه خواســته‌های شــأن فرامــوش می‌شــود و عشــق 
و حب خداونــد را می‌خواهنــد.

تأکیــد رهبــر معظــم انقــاب در رابطــه بــا موضــوع جهــاد تبییــن نشــان دهنــده ضــرورت خیــزش عمومــی 
در ســطح فــردی و اجتماعــی بــرای دفــاع از اســام آرمان‌هــای انقــاب و شــهدا اســت نبایــد دســتاوردهای 
انقــاب را بــه خاطــر ســختی‌های معیشــتی، تحریــم و… کوچــک شــمارد، ســپاه دشــمن، همــراه بــا نادانــی 
ایــن  ؛  کننــد؛ ملــت عزیــز ناامیــد  را سســت و  کــه مــردم  بــه دســت هــم دادنــد  برخــی دوســتان، دســت 
در  نیســت.  شــمارش  وصف، احصــا و  قابــل  آن  دســتاوردهای  و  اســت  شــما  تاریخــی  ســرمایه  انقــاب 
خ داده اســت و در حــوزه ســامت و  ، راه، مخابــرات تحــولات زیــادی ر زیرســاخت‌هایی نظیــر آب، بــرق، گاز
بهداشــت نیــز از میانگیــن عمــر و امیــد بــه زندگــی حــدود ۵۰ ســال بــه بــالای ۷۰ ســال رســیده‌ایم همچنیــن 

در حــوزه علــم و فنــاوری نیــز دســتاوردها قالــب وصــف نیســت. 

پیشرفت در حوزه صنعت و معدن، کشاورزی، قدرت دفاعی، مسائل مربوط به امنیت، استقلال، آزادی، قدرت 
 منطقه‌ای، معنویت گسترده در سطح کشور و گفتمان نوین ایران و انقلاب از سرمایه‌های این کشور است.

نادیــده گرفتــن نقدهــا نادرســت اســت، امــا چشــم پوشــاندن نســبت بــه دســتاوردهای نیــز خطرنــاک اســت، 
بــرای جهــاد تبییــن فــرد و جامعــه بایــد بــا به‌کارگیــری همــه ابزارهــا قیــام کننــد و ایــن وظیفــه شــرعی، اخلاقــی 
و انقلابــی اســت. برخــی از کســانی کــه مدعــی امــام هســتند و در انقــاب ســوابقی دارنــد ســخنان نادرســتی 
گفته‌انــد و مواضــع غلطــی ابــراز کرده‌انــد کــه دل‌هــا را آزرده کــرده اســت. کســانی کــه در برابــر غــرب ترســیده‌اند 
و حالــت انفعــال بــه آن‌هــا دســت داده اســت و از مســیر پــاک انقــاب دور شــده‌اند ایــن ســخنان را گفته‌انــد 

آیت‌الله اعرافی؛  عضو شورای عالی انقلاب فرهنگی 

چشم پوشاندن نسبت به دستاوردهای انقلاب خطرناک است.

نظام و رهبری
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و بایــد از ایــن ملــت بــزرگ و عظیــم عذرخواهــی کننــد.  در برخــی مراســم‌های کشــور و بــه ویــژه جشــنواره فجــر 
خ داد کــه شایســته نبــود و در برخــی مــوارد عذرخواهی‌هایــی کردنــد کــه در حــد آن حرمت‌شــکنی‌ها  اتفاقاتــی ر
، انســانی،  نبــود. ارزش‌هــای اخلاقــی اســامی و فرهنگــی نشــانه ایــن ملــت بــزرگ بــوده اســت. مــا مدافــع هنــر
پــاک، اخلاقــی و نشــاط‌آور هســتیم، امــا هنــر نبایــد در دام‌هــای شــیطانی و هنجارشــکن قــرار بگیــرد و جبــران 

ایــن حریم‌شــکنی‌ها خواســته ملــت اســت. 

)منبع -خبرگزاری حوزه ۳۰ /11/ ۱۴۰۰ (
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نوآوری‌هــا  تجاری‌ســازی  و  و مؤسســات دانش‌بنیان  شــرکت‌ها  از  حمایــت  قانــون  آئین‌نامه اجرایــی 
و اختراعــات در ســال 13۹۲ بــه تصویــب هیئــت وزیــران و آییــن نامــه آن بــه تصویــب »کارگــروه ارزیابــی و 

رســید. اجــرا«  بــر  نظــارت  و  و مؤسســات دانش‌بنیان  شــرکت‌ها  صلاحیــت  تشــخیص 

: »شــرکت یــا مؤسســه خصوصــی یــا تعاونی   بــر اســاس این آئین نامــه شــرکت دانــش بنیــان عبــارت اســت از
، تحقــق اهــداف علمــی و اقتصــادی  کــه بــه منظــور هم‌افزایــی علــم و ثــروت، توســعه اقتصــاد دانــش محــور
)شــامل گســترش و کاربــرد اختــراع و نــوآوری( و تجاری‌ســازی نتایــج تحقیــق و توســعه )شــامل طراحــی و 
تولیــد کالاهــا و خدمــات( در حــوزه فناوری‌هــای برتــر و بــا ارزش افــزوده فــراوان و بــر اســاس معیارهــای مــورد 

نظــر این آئین‌نامــه، بــه تأییــد کارگــروه برســد.«

: معیارهای فعلی ارزیابی »شرکت‌ها« و »کالاها و خدمات« دانش‌بنیان عبارت است از

• سطح فناوری: کالاها و خدمات باید در حوزه فناوری‌های بالا یا متوسط به بالا باشند.	

• مرحلــه تولیــد: کالاهای ارائه شــده بایــد در حــال تولیــد بــوده یــا حداقــل در حــد نمونــه آزمایشــگاهی )بــا 	
قابلیــت بررســی فنــی( ســاخته شــده باشــند، همچنیــن خدمــات، بایــد دارای اســناد فــروش باشــند.

• طراحــی مبتنــی بــر تحقیــق و توســعه: شــرکت بایــد طراحــی اساســی و قابــل توجهــی مبتنی بــر فعالیت‌های 	
تحقیق و توســعه انجام داده باشــد.

شــرکت‌های دانش‌بنیــان موضــوع این آئین‌نامه شــامل دســته‌های الــف- نوپــا نــوع اول ، ب- نوپــا نــوع 
دوم ، ج- تولیــدی نــوع اول و تولیــدی نــوع دوم می‌شــوند.

شــرکت‌های نوپا نــوع اول: ایــن شــرکت هــا دارای اظهارنامــه مالیاتــی ســال مالــی گذشــته یــا دارای درآمــد 
عملیاتــی در اظهارنامــه مالیاتــی ســال مالــی گذشــته خــود نیســتند، در صورتــی کــه حداقــل یــک »کالا یــا خدمــت 
یــا فرآینــد تولیــد یــا تجهیــز تولیــد« بــا فنــاوری در ســطح ۱ را حداقــل در حــد نمونــه آزمایشــگاهی و مشــروط 
نــوع  »نوپــا  و ارائه نمایند، بصورت شــرکت  ســاخته  نامــه،  آییــن   )۱( مــاده  معیارهــای  همــه  بــودن  دارا  بــه 

اول« تأیید می‌شــوند.

 ملاک دانش بنیانی شرکت ها در نگاه مقام معظم رهبری

درآمدی بر چیستی و چگونگی دانش بنیان‌ها

نظام و رهبری



14

شــرکت‌های نوپــا نــوع دوم: ایــن شــرکت هــا کــه دارای اظهارنامــه مالیاتــی ســال مالــی گذشــته خــود یــا دارای 
درآمــد عملیاتــی در اظهارنامــه مالیاتــی ســال مالــی گذشــته خــود نیســتند، در صورتــی کــه حداقــل یــک »کالا 
یــا خدمــت یــا فرآینــد تولیــد یــا تجهیــز تولیــد« بــا فنــاوری در ســطح ۲ را حداقــل در حــد نمونــه آزمایشــگاهی و 
مشــروط بــه دارا بــودن همــه معیارهــای مــاده )۱( اییــن نامــه، ســاخته و ارائه نمایند بصورت شــرکت »نوپــا نــوع 

دوم« تأیید می‌شــوند.

ــد  ــود دارای درآم ــته خ ــی گذش ــال مال ــه س ــه در اظهارنام ــا ک ــرکت ه ــن ش ــوع  اول: ای ــدی ن ــرکت‌های تولی ش
عملیاتــی هســتند، در صورتــی کــه حداقــل )۲۵( درصــد از ایــن درآمــد، ناشــی از فــروش کالاهــا یــا خدمــات 
ــوع  ــدی ن ــرکت »تولی ــه باشد، بصورت ش ــن نام ــاده )۱( آیی ــای م ــه معیاره ــز هم ــطح ۱ و حائ ــاوری در س ــا فن ب

اول« تأیید می‌شــوند.

شــرکت‌های تولیــدی نــوع دوم: ایــن شــرکت‌ها کــه در اظهارنامــه ســال مالــی گذشــته خــود دارای درآمــد 
 تأیید می‌شــوند: عملیاتــی هســتند، بــا دارا بــودن یکــی از شــرایط بندهــای زیر

• حداقــل یــک »کالا یــا خدمــت یــا فرآینــد تولیــد یــا تجهیــز تولیــد« بــا فنــاوری در ســطح ۱ یــا ســطح ۲ را حداقــل 	
در حــد نمونــه آزمایشــگاهی و مشــروط بــه دارا بــودن همــه معیارهــای مــاده )۱(  آییــن نامــه ســاخته 

و ارائه کننــد.

• شــرکت حداقــل یــک پــروژه »مهندســی، پیمانــکاری و ســاخت« )EPC( باشــد، مشــروط بــه اینکــه حداقــل 	
)۱۰( درصــد از قیمــت قراردادهــای پــروژه ناشــی از بخش‌هــای حائــز همــه معیارهــای مــاده )۱( اییــن نامــه 

باشــد.

معیارهــای  حائــز  کــه  های مســتعدی  شــرکت  ســوم:  نــوع  دانش‌بنیــان  مســتعد  شــرکت‌های 
این آئین‌نامه نباشــند ولــی در صــورت ارائــه فرصــت و حمایــت امــکان کســب آنهــا را داشــته باشــند، در 
صــورت احــراز معیارهــای ارزیابــی آمــده در پیوســت )۲( آئین‌نامه، بصورت شــرکت »مســتعد دانش‌بنیــان 

۳« تأیید می‌شــوند. نــوع 

 لــرازم بــه ذ اشــاره اســت کــه براســاس این آئین نامه و معیارهــای فــوق تــا کنــون بیــش از ۶ هــزار و ۷۰۰ 
ارزیابــی شــده و تأییدیه دانــش بنیانــی دریافــت کرده‌انــد. شــرکت 

مقــام معظــم رهبــری ۷ مــاک »نــوآوری«، »اشــتغال آفرینــی«، »حــل مســئله«، »داشــتن نیروهــای 
متخصــص«، »کاهــش ارزبــری«، »ارزش افــزوده آفرینــی« و »قابلیــت صــادارت« را بــه عنــوان شــرط 

ح کردنــد. دانــش بنیانــی شــرکت‌ها مطــر
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• ــری: در اشــاره بــه ویژگــی »نــوآوری« مــی فرماینــد: »برای شــرکتهای دانش‌بنیان بایــد 	 ــش ارزب ــوآوری و کاه ن
ضوابــط کیفــی تعییــن بشــود؛ ایــن جــور نباشــد کــه فــان شــرکتی کــه بــا فنّــاوری چهــل ســال پیــش دارد کار 
می‌کنــد، بیایــد بــه عنــوان شــرکت دانش‌بنیــان ثبــت نــام کنــد، مثــاً از بهره‌مندی‌هــا و امکانات و تســهیلاتی 
کــه هســت اســتفاده کنــد؛ ایــن درســت نیســت به معنــای واقعــی کلمــه در ]یــک شــرکت[ دانش‌بنیــان 
یــک نــوآوری‌ای بایــد وجــود داشــته باشــد ...یکــی اینکــه کاهــش ارزبــری وجــود داشــته باشــد. مــا الان در یــک 
مــواردی بــرای واردات یــک محصــول ارز زیــادی مصــرف می‌کنیــم؛ اگــر ایــن شــرکت دانش‌بنیــان ایــن را تولیــد 
ــی ارزبــری را از بیــن می‌بــرد؛ ایــن یکــی از 

ّ
کنــد یــا بــه تولیــد نزدیــک بکنــد، ایــن یــا کاهــش ارزبــری دارد یــا بکل

معیارهــا اســت«.

• اشــتغال آفرینــی: در اشــاره بــه ویژگــی »اشــتغال آفرینــی« مــی فرماینــد: »اشــتغال‌آفرینی؛ یکــی از شــاخص‌ها 	
اســت کــه شــرکتها بــه معنــای واقعــی کلمــه اشــتغال‌آفرین باشــند.«

• حــل مســئله: در اشــاره بــه ویژگی»حــل مســاله« مــی فرماینــد: »یــک نکتــه مهــمّ دیگــر ایــن اســت کــه 	
در توســعه‌ی شــرکت هــای دانش‌بنیــان، اولویّــت هایــی در نظــر گرفتــه بشــود یکــی از اولویّــت هــا کــه 
 مســئله باشــند؛ مــا مســائل اقتصــادی 

ّ
خیلــی مهــم اســت، ایــن اســت کــه ایــن شــرکت هــا در جهــت حــل

مشــخّصی در کشــور داریــم؛ ایــن شــرکتها متوجّــه بــه حــل مســئله باشــند، گره‌گشــایی داشــته باشــند، 
بــر طبــق نیــاز بــه وجــود بیاینــد یعنــی نیازســنجی بشــود در مــورد ایــن شــرکتها. یــک بخــش هایــی هســت 
 بنــده آن روز 

ً
ــف بــر آنهــا اســت؛ مثــاً فــرض کنیــد بخــش کشــاورزی کــه اتفاقــا

ّ
کــه امنیّــت اقتصــادی متوق

ج، بخــش  - صحبــت اوّل ســال- گفتــم کــه یکــی از وابســته‌ترین بخــش هــای مــا بــه واردات و بــه خــار
کشــاورزی مــا اســت در حالــی کــه بخــش کشــاورزی بــه امنیّــت غذایــی مــا ارتبــاط پیــدا می‌کنــد؛ ]ایــن[ 

مســئله‌ی مهمّــی اســت«.

• قابلیــت صــادرات:در اشــاره بــه ویژگی»قابلیــت صــادرات« مــی فرماینــد: »یــک مســئله‌ی مهــمّ اقتصــادی 	
هــم همیــن بحــث خام‌فروشــی اســت کــه عــرض کردیــم به‌اصطــاح مــوادّ خــام را صــادر می‌کنیــم بــا قیمــت 
ارزان، و تولیــدات محصــولات نهایــی را از بیــرون وارد می‌کنیــم بــا قیمــت گــران؛ نســبت ایــن دو قیمــت 
را هــم بــرای مــن نوشــته‌اند و دوســتان اهــل تخصّــص ایــن کارهــا ]هــم[ ذکــر کرده‌انــد؛ نســبت خیلــی 
فاحشــی اســت مــا مــوادّ خــام را بــا قیمــت ارزان صــادر می‌کنیــم، محصــول نهایــی را بــا قیمــت گــران 
ــه  ــرود ب ــی کــه بایــد محصــول نهایــی را ]صــادر کنیــم.[ صــادرات کشــور ]بایســتی[ ب وارد می‌کنیــم، در حال
ــه ایــن ســمت کــه مــا بتوانیــم  ــرود ب ــه ایــن ســمت، تولیــد دانش‌بنیــان ب ــرود ب ایــن ســمت، تولیــدات ب

محصــول نهایــی را در همــه‌ی مــوادّ گوناگــون صــادر کنیــم.«

• ــص و ارزش 	 ــروی متخص ــی» نی ــه ویژگ ــاره ب ــی:در اش ــزوده آفرین ــص و ارزش اف ــروی متخص ــورداری از نی برخ
افــزوده آفرینــی« مــی فرماینــد: »در شــرکت هــای دانش‌بنیــان ایــن جهــت رعایــت بشــود کــه یــا امنیّــت 
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اقتصــادی کشــور در گــرو آنهــا اســت، یــا ظرفیّــت بالایــی از نیروهــای متخصّــص و غیــر شــاغل را دارنــد کــه 
ــل  ــد مث ــادر می‌کنن ــام ص ــوادّ خ ــا م ــرکت ه ــه ش ــی ک ــا در بخــش های ــد، ی ــذب کنن ــص را ج ــای متخصّ نیروه
بخــش معــدن؛ متأسّــفانه در کشــور مــا در بخــش معــادن، مــا مشــکلات زیــادی داریــم؛ یکــی از مشــکلات 
 هیــچ ارزش افــزوده‌ای 

ً
همیــن خام‌فروشــی اســت. حــالا نفــت کــه بــه جــای خــود؛ در مــورد نفــت کــه مــا واقعــا

نداریــم، در مــورد گاز تــا حــدودی ]وجــود دارد[؛ در حالــی کــه آن طــوری کــه متخصّصیــن مــی گوینــد در بخــش 
نفــت می‌شــود ارزش افــزوده زیــادی تولیــد کــرد و بــه وجــود آورد، اگــر چنانچــه بــه بخــش هــای پایین‌دســتی 
، در بخــش معــادن دیگــر هــم همین جور اســت؛ فلزات ما، ســنگ،  نفــت توجّــه بشــود. گاز هــم همیــن جــور
؛ اینهــا بــدون اینکــه  ســنگ‌های ارزشــمند در کشــور، چقــدر معــدن گران‌قیمــت ســنگ وجــود دارد در کشــور
یــک ارزش افــزوده‌ای داشــته باشــد، بــدون کار کــردن روی آنهــا، اینهــا صــادر می‌شــود. ایــن بخشــها مهــم 

اســت کــه مــا شــرکتهای دانش‌بنیــان را بــه ایــن بخشــها متوجّــه کنیــم«.                                            

از اهمیــت بعــد کیفیــت  ارزیابــی متقاضیــان دانــش بنیــان نشــان  تأکید مقــام معظــم رهبری بــر نحــوه 
ح شــده توســط ایشــان  محصــولات تولیــدی از منظــر ایشــان دارد. همچنیــن شــرایط و شــاخص‌های مطــر
و  توجــه  عمــق  دهنــده  آفرینی نشــان  آفرینی و اشــتغال  افــزوده  ارزش  ارزبــری،  مانند صادرات، کاهــش 
 شــرکت هــا از کمیــت و تعــداد و تولیــد  تأکیــد ایشــان بــر افزایــش نفــوذ فنــاوری در اقتصــاد اســت کــه عبور
و خدمــت صــرف بــه تولیــد بــا کیفیــت همــراه بــا نــوآوری را بیشــتر می‌کنــد و وظایــف نظارتــی بیشــتری را بــه 

نهادهــا و مســئولان اجرایــی محــول می‌کنــد.

گزارش دفتر مطالعات فرهنگی 
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ح شــده  تمــدن نویــن اســامی مبحثــی اســت کــه طــی چنــد ســال اخیــر از ســوی مقــام معظــم رهبــری مطــر
اســت. ایشــان در بیانیــه گام دوم انقــاب اســامی کــه بــه عنــوان چشــم‌انداز نظــام جمهــوری اســامی اســت، 
ح فرموده‌انــد. از نظــر ایشــان  تشــکیل تمــدن نویــن اســامی را بــه عنــوان آرمــان انقــاب اســامی ایــران مطــر
انســان‌ها جهــت بدهنــد،  و  بــه تلاش‌هــا و فعالیت‌هــای جوامــع  کــه می‌تواننــد  آرمان‌هــا هســتند  ایــن 

بــدون آرمان‌هــا نــه می‌شــود درســت زندگــی کــرد و نــه کوشــش‌ها ســامان و انضباطــی دارد. آرمــان؛ 
خــط روشــن و افــق واضحــی در مقابــل جوامــع و انســان‌ها اســت کــه جهــت حرکــت و نقشــه راه را 

مشــخص می‌ســازد.

ــه  ــت ک ــن اس ــوال ای ــال س ــت، ح ــرط‌هایی اس ــات و پیش‌ش ــه مقدم ــوط ب ــا من ــور و پدیده‌ه ــق ام  تحق
ً
ــا منطق

ــر  ــه نظ ــن ب ــی چنی ــیاق قرآن ــت؟ از س ــامی چیس ــن اس ــدن نوی ــکیل تم ــرط تش ــاز و پیش‌ش ــه، پیش‌نی مقدم
می‌رســد کــه پیش‌شــرط اصلــی تشــکیل تمــدن نویــن اســامی، »الفــت اجتماعــی« اســت. در ســوره مبارکــه 
قریــش بنــا بــه تفاســیر چنیــن آمــده اســت کــه خداونــد متعــال الفــت را بیــن قریــش برقــرار کــرد؛ چــرا کــه بنــا بــود 
ظهــور پیامبــر خاتــم )ص( در مکــه کــه محــل زندگــی قبیلــه قریــش بــود اتفــاق افتــاده و نطفــه تشــکیل تمــدن 
اســامی در آنجــا بســته شــود. بــه همیــن علــت خداونــد متعــال الفــت را در میــان قریــش و مکــه برقــرار کــرد و 
 پیــش نیــاز و مقدمــه 

ً
لــذا اگــر الفــت اجتماعــی لازمــه و پیش‌شــرط تشــکیل تمــدن اســامی اســت پــس قاعدتــا

تشــکیل تمــدن نویــن اســامی نیــز خواهــد بــود.

اما الفت اجتماعی چیست؟ چرا ضرورت دارد؟ و چگونه تحقق می یابد؟

ــان  ــت. از می ــام اس ــجام و انــس و التی ــا انس ــوأم ب ــاع ت ــی اجتم ــه معن ــت ب ــه الف ــد ک ــن برمی‌آی ــیر چنی از تفاس
ثــار خویــش بــه مبحــث  اندیشــمندان و علمــای گذشــته اســامی، مرحــوم مــا محســن فیــض کاشــانی در آ
الفــت اجتماعــی توجــه داشــته‌ و اهتمــام بــه وحــدت و الفــت در میــان مومنــان و احتــراز از اختــاف و تفــرّق 
ثــار سیاســی و اخلاقــی خویــش مــورد تاکیــد قــرار داده‌انــد. وی در رســاله »آیینــه شــاهی« کــه خطــاب بــه  را در آ

حسین تدین؛ عضوپژوهشگاه فرهنگ، هنر و ارتباطات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

لفت اجتماعی؛ پیش‌شرط تحقق تمدن نوین اسلامی
ُ
ا

نظام و رهبری
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شــاه عبــاس دوم نگاشــته اســت؛ هــدف اساســی سیاســت و حکومــت را انتظــام و الفــت دانســته و معتقــد 
ــا جمعیــت ایشــان نظــام گیــرد و  ــرای آن اســت ت اســت ضــرورت حکومــت در زندگــی اجتماعــی انســان‌ها ب

اســباب تعیــش ایشــان انتظــام یابــد.

« ضــرورت حفــظ انتظــام و الفــت اجتماعــی مومنــان را بــه ســیره امــام علــی  مرحــوم فیــض در رســاله »الاعتــذار
علیــه الســام در واگــذاری امــر حکومــت بــه خلیفــه اول مســتند کــرده بــر ایــن بــاور اســت کــه امــام ایــن امــر را 
بــه آنهــا واگــذار کــرد تــا وحــدت کلمــه مســلمانان فــرو نپاشــد و اختــاف در میــان آنــان پدیــد نیایــد و اجتمــاع 
آنهــا فراهــم گــردد و احــکام در میــان آنهــا جــاری و پیــاده شــود. بنابرایــن اگرچــه تسلیم‌شــدن امــام بــه ایــن 
امــر خالــی از مفســده نبــود، امــا در برابــر فســاد اعظــم، یعنــی فروپاشــی وحــدت و الفــت اجتماعــی مســلمانان 

و بــروز پراکندگــی در میــان آنهــا بســیار خــرد می‌نمــود، از ایــن رو امــام بــه آن مبــادرت کــرد. 

پــس مــا بایــد بــه طریــق اولا در امــور جزئی‌تــر خــود حفــظ وحــدت و الفــت اجتماعــی مســلمانان را بــر 
هــر چیــز دیگــر ترجیــح بدهیــم.

ع مقــدس بــه جمعیــت و حصــول الفــت و یگانگــی در میــان   ایشــان در رســاله »الفــت نامــه« بــه اهتمــام شــار
ع را در اکثــر تکالیــف شــرعی تحصیــل  مســلمانان و احتــراز از اختــاف و انشــقاق تاکیــد کــرده و غــرض شــار

الفــت و یگانگــی و حفــظ نظــام اجتماعــی در میــان انســان‌ها دانســته اســت.

امــا تحقــق الفــت اجتماعــی خــود نیازمنــد لوازمــات و مقدماتــی اســت کــه در صــورت تحقــق آنهــا، الفــت 
اجتماعــی بــه وجــود خواهــد آمــد. از ســیاق ســوره مبارکــه قریــش می‌تــوان دریافــت کــه تحقــق پنــج مولفــه 

ذیــل، لازمــه تحقــق الفــت اجتماعــی اســت:

از میــان رفتــن تهدیــد دشــمن خارجــی: دشــمن خارجــی تهدیــدی بــزرگ بــرای ثبــات و امنیــت یــک ملــت 
و یــک کشــور محســوب می‌شــود. بی‌ثباتــی و عدم‎امنیــت و... خــود تهدیــدی بــرای از بیــن رفتــن الفــت 
اجتماعــی در جامعــه اســت و لــذا لازم اســت بــرای تحقــق الفــت اجتماعــی، تهدیــد دشــمن خارجــی از میــان 

ــود. ــته ش برداش

تعلــق ســرزمینی: بــرای اینکــه بتوانیــم در جامعــه الفــت اجتماعــی ایجــاد کنیــم، نیــاز داریــم کــه ســرزمینی را 
محــل و مــأوای ایــن تجمــع و گردهمایــی قــرار دهیــم و لــذا لازم اســت کــه افــراد جامعــه نســبت بــه آن محــل 
و ســرزمین تعلــق خاطــر داشــته باشــند. بنابرایــن تعلــق ســرزمینی موجــب ایجــاد الفــت اجتماعــی در جوامــع 

می‌شــود.
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ــی: دیــن و مناســک دینــی موجــب نزدیکــی فکــری و روانــی افــراد جامعــه بــه یکدیگــر می‌شــود و  ــق دین تعل
ایــن نزدیکــی فکــری و روانــی خــود موجــب ایجــاد الفــت اجتماعــی می‌گــردد.

اقتصــاد قــوی: رنــج در فراهــم آوردن معیشــت و مهیــا نبــودن امکانــات و مقدمــات آن موجــب می‌شــود کــه 
الفــت اجتماعــی در جامعــه شــکل نگیــرد. لازمــه اینکــه مــردم تعلــق ســرزمینی خــود را نســبت بــه یــک مــکان 
حفــظ کننــد وجــود اقتصــاد قــوی و امنیــت اســت. منظــور از اقتصــاد قــوی یعنــی حداقــل اینکــه مــردم در آن 

ســرزمین دغدغــه و نگرانــی معیشــت نداشــته باشــند.

امنیــت: وجــود امنیــت در یــک مــکان و ســرزمین بــه ماننــد اقتصــاد، یــک پایــه اساســی و اصلــی زیســت 
مــردم در آن ســرزمین اســت و لــذا برقــراری امنیــت موجــب شــکل‌گیری الفــت اجتماعــی در آن ســرزمین 

می‌شــود.

از میــان رفتــن تهدیــد دشــمن خارجــی، تعلــق  ایــن پنــج مولفــه یعنــی؛  کــه  امــا بایســتی توجــه داشــت 
ســرزمینی، تعلــق دینــی،  اقتصــاد قــوی و امنیــت، در اصــل ســنگ بنــای اولیــه ایجــاد الفــت اجتماعــی در 
جامعــه هســتند ولیکــن آنچــه کــه باعــث اســتحکام و تــداوم الفــت اجتماعــی در جامعــه می‌شــود، چگونگــی 
رابطــه بیــن »شــهروندان و حکمرانــان« جامعــه اســت. یعنــی زمانــی الفــت اجتماعــی در جامعــه اســتحکام و 
تــداوم می‌یابــد کــه مــراودات درســت بیــن شــهروندان و حکمرانــان ایجــاد شــود، ولــی اگــر هــر کــدام از آنهــا 
 نتیجــه عکــس حاصــل خواهــد شــد و الفــت اجتماعــی اولیــه نیــز از بیــن 

ً
بــه دنبــال منافــع خــود باشــند قطعــا

ــان نســبت بــه حقــوق و تکالیــف یکدیگــر واقــف  ــذا لازم اســت کــه شــهروندان و حکمران خواهــد رفــت و ل
باشــند.

منبع: پژوهشگاه فرهنگ، هنر و ارتباطات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، )1401/2/18 (
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مقــام معظــم رهبــری بیــش از یــک دهــه اســت کــه بــر مفهــوم »دانــش بنیــان« تاکیــد داشــته و ابعــاد آن 
قــرار می‌گیــرد: نخســت،  امــر  بنیــان متعلــق دو  دانــش  ایشــان،  کرده‌انــد. در منظومــه فکــری  تبییــن  را 
»اقتصــاد« و دوم، »شــرکت و بنــگاه«. در موضــوع بنگاه‌هــا و شــرکت‌های دانــش بنیــان، رویکــرد و تعریــف 
رهبــر انقــاب بــا تعاریــف مرســوم و هنجــار دانشــی، تفاوتــی نداشــته و واجــد معنایــی مشــترک بــا برداشــت 
عمومــی از ایــن مفهــوم اســت. امــا در مفهــوم »اقتصــاد دانــش بنیــان«، اختصاصــات و امتیــازات معنایــی و 
رویکــردی را در منظومــه فکــری ایشــان شــاهد هســتیم و لــذا نیازمنــد عنایــت و دقت‌نظــری افــزون اســت.

ــات، مرقومه‌هــا و پیام‌هــای  ــا ۱۴۰۱ در بیان ــه طــی ســال‌های ۱۳۸۹ ت ــر بررســی‌های صــورت گرفتــه، معظم‌ل بناب
خویــش و در تعابیــر مختلــف، از مفهــوم »دانــش بنیــان« یــاد کرده‌انــد و مجموعــا بیــش از ۳۳۰۰ کلمــه 
پیرامــون ایــن موضــوع ارایــه بحــث داشــته‌اند کــه ایــن امــر نشــانگر میــزان بســیار زیــاد اهمیــت و اولویــت 
ایــن مفهــوم در گفتمــان ایشــان اســت. در ایــن نوشــتار ســعی شــده اســت به‌صــورت مســتند و از خــال 
بیانــات و رهنمودهــای رهبــر انقــاب اســامی، در ۱۰ فــراز کلیــدی و مفاهیــم مرکــزی ذیــل آن کــه می‌تــوان 

ــر مــدار آن مفصل‌بنــدی کــرد اشــاره کــرد. رویکــرد و گفتمــان ایشــان در زمینــه دانــش بنیــان را ب

فــراوان، حرکــت عظیــم  بــا شــرکت‌های دانش‌بنیــان  کردیــم؛  را بی‌اثــر  فــرار اول: مــا بحمــدالله تحریمهــا 
)۱۴۰۱/۰۱/۰۱ زمینــه.«)  ایــن  در  گوناگــون  ابتکارهــای  جوانــان، 

مفاهیم مرکزی فراز کلیدی اول:
۱-۱- تاکید بر بی اثر کردن تحریم‌ها

2-1- اقتدار کشور
3-1- ابتکاری و خلاقانه

 علی قجری؛ دبیر ستاد جهاد تبیین وزارت عتف 

 فرازها و مفاهیم دانش بنیانی در گفتمان رهبر انقلاب اسلامی

نظام و رهبری
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کــردن اقتصــاد و  آن، مردمــی  ــد شــدن و دانش‌بنیــان شــدن 
ّ
، مول فــراز دوم: درون‌زایــی اقتصــاد کشــور

تصــدّی گــری نکــردن دولــت، برون‌گرایــی بــا اســتفاده از ظرفیّــت هــا بخــش هــای مهــمّ ایــن راه‌حل‌هــا اســت.

مفاهیم مرکزی فراز کلیدی دوم:
1-2- راه حل مشکلات اقتصادی

۲-۲- محور رویکرد اقتصاد مقاومتی
3-2- مردمی کردن اقتصاد

فــراز ســوم: نــگاه بــه نخبــگان، در ایــن جهــت هــم مــورد اهتمــام قــرار می‌گیــرد و نکتــه‌ی اساســی‌ای اســت؛ 
. حتّــی مثــاً فــرض بفرماییــد تبدیــل اقتصــاد نفتــی بــه  تأثیــر ]نخبــگان[ در برنامه‌ریــزی بــرای مســائل کشــور
اقتصــاد مســتقل، اقتصــاد دانش‌پایــه، اقتصــاد مقاومتــی. اگــر مــا عناصــر نخبــه و فعّــال و دلســوز و بانشــاط 
نداشــته باشــیم، اقــدام نمیکنیــم بــرای اینکــه اقتصادمــان را تغییــر بدهیــم؛ ]امّــا[ وقتــی آدمهــای حســابی، 

 اقــدام میکنــد دیگــر
ً
، علاقه‌منــد، در اختیــار نظــامِ تصمیم‌گیــری کشــور هســت، طبعــا پابــه‌کار

مفاهیم مرکزی فراز کلیدی سوم:
1-3- منشا تحول اقتصادی

2-3- محمل کنشگری نخبگان
اقتصــاد  به‌وســیله‌ی  اقتصــاد  شــتابان  رشــد  بدهیــم  اهمّیّــت  را  دانش‌بنیــان  اقتصــاد  چهــارم:  فــراز 
دانش‌بنیــان ]ممکــن[ خواهــد شــد. امــروز مــا امکانــش را هــم داریــم؛ جوانهــای بســیاری هســتند آمــاده، 
تحصیل‌کــرده، باســواد کــه می‌تواننــد کارهایــی انجــام بدهنــد. گاهــی می‌شــنوید یــا در تلویزیــون می‌آینــد 
 لــذّت می‌بــرد، حــظ میکنــد کــه ایــن آمــده وارد شــده 

ً
یــک کارآفریــن جــوان را نشــان می‌دهنــد کــه آدم واقعــا

بــا  این‌هــا-  امثــال  و  خدمــات  کوچــک،  صنعت‌هــا‌ی  صنعــت،  دامــداری،  -کشــاورزی،  مقولــه‌ای  یــک  در 
، از راه کارهــای  ســرمایه‌ی کــم شــروع کــرده و بــا پشــتکار بــه یــک جایــی رســیده. ]تولیــد[ ثــروت از راه فکــر

دانشــی هــم یــک مســئله‌ اســت.

مفاهیم مرکزی فراز کلیدی چهارم:
) 1-4- عامل تولید ثروت)از راه فکر

2-4- عامل رشد شتابان و‌ تحول اساسی اقتصاد کشور

فــراز پنجــم: منابــع کشــور -انــواع فاینانس‌هــا و پــول هایــی کــه آزاد میشــود- نبایســتی هــدر بــرود. صنایــع 
تعطیــل شــده، بخــش اقتصــاد دانش‌بنیــان، بخــش تبدیــل ماشــین‌های فرســوده‌ی صنایعمــان، اینهــا 

جــزو اولویّت‌هــا اســت.
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مفاهیم مرکزی فراز کلیدی پنجم:
1-5- اولویت اقتصاد ملی

فــراز ششــم: بخش‌هایــی در اقتصــاد مــا وجــود دارد کــه مهــم و دارای اهمّیــت اســت؛ مثــاً بخــش نفــت و گاز 
، بــرای کشــتی مــورد اســتفاده اســت، ایــن  یــا بخــش تولیــد موتــور کــه بــرای خــودرو، بــرای هواپیمــا، بــرای قطــار
بخش‌هــای حسّــاس و مهــم، دانش‌بنیــان بشــود. اینکــه مــا می‌گوییــم اقتصــاد دانش‌بنیــان ]ایــن اســت[. 
جوان‌هــای مــا، دانشــمندان مــا نشــان داده‌انــد کــه میتواننــد نــوآوری کننــد، می‌تواننــد مــا را از آن ســطحی 
کــه در فنّــاوری داریــم بالاتــر ببرنــد. خــب، ایــن کار کوچکــی اســت کــه موشــک بُــرد بلنــد را جــوری تنظیــم کننــد 
کــه در دوهــزار کیلومتــری بــا انحــراف دو متــر یــا پنــج متــر بــه هــدف بخــورد؟ خــب آن مغــزی کــه میتوانــد ایــن 
کار را بکنــد، در مــوارد گوناگــون دیگــر هــم میتوانــد؛ مثــاً فــرض کنیــد کــه ســطح موتــور خــودرو را بــا یــک 
پیشــرفتی بــالا ببــرد کــه فــرض کنیــم مصرفــش کــم بشــود، یــا موتــور قطــار را بــه فــان شــکل به‌وجــود بیــاورد؛ 
می‌تواننــد. همیــن الان در کشــور مــا بنگاه‌هــای اقتصــادی و تولیــدی‌ای وجــود دارنــد کــه کارهایــی کــه آنهــا 
ــن الان  ــت؛ همی ــا اس ــر آنه ــا براب ــت ی ــر اس ــی‌اش بهت ــابه خارج ــا از مش ــد، ی ــد می‌کنن ــد و تولی ــام می‌دهن انج
داریــم؛ خــب اینهــا را بایــد تقویــت کــرد. پــس بنابرایــن دانش‌بنیــان شــدنِ بخش‌هــای مهــمّ اقتصــاد داخلــی، 

یکــی از کارهایــی اســت کــه در اقتصــاد مقاومتــی شــرط اســت و بایســتی انجــام بگیــرد.

مفاهیم مرکزی فراز کلیدی ششم:
1-6- دارای اولویت

2-6- جز شروط اقتصاد مقاومتی
3-6- نوآورانه و خلاقانه

4-6- قابلیت توسعه و مقیاس‌پذیری در حوزه‌های مختلف اقتصاد و صنعت

فــراز هفتــم: اگــر پیشــرفت علمــی را مــا دنبــال کردیــم، آن‌وقــت اقتصــاد دانش‌پایــه -کــه ســرمایه‌گذاری‌اش 
انــدک اســت ]امّــا[ فــرآورده و محصولــش بســیار زیــاد اســت- در اختیــار مــا قــرار خواهــد گرفــت.

مفاهیم مرکزی فراز کلیدی هفتم:
1-7- نیاز سرمایه‌گذاری اندک

2-7- بهره وری و بازدهی بسیار بالا
3-7- خروجی جریان پیشرفت علمی کشور

فــراز هشــتم: یــک مســئله هــم مســئله‌ نقش‌آفرینــی در اقتصــاد مقاومتــی اســت کــه اقتصــاد دانش‌بنیــان 
پایــه‌ی آن اســت. البتّــه در ایــن زمینــه هــم حــرف زیــاد زده‌ایــم، دوســتان هــم مطالبــی بیــان کرده‌انــد، دیگــران 
هــم گفته‌انــد لکــن آنچــه در واقــعِ عمــل بایــد اتّفــاق بیفتــد، هنــوز اتّفــاق نیفتــاده. بنــده ایــن را عــرض بکنــم؛ 
تــازه گــزارش مســئولین دولتــی بــرای برنامه‌هــای اجرائــی اقتصــاد مقاومتــی دســت بنــده رســیده؛ تــازه چنــد 
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روز اســت! یعنــی آنچــه در واقــع بایــد تحقّــق پیــدا کنــد در اقتصــاد مقاومتــی، هنــوز مــا بــا آن فاصلــه داریــم. 
 برویــد ســهم خودتــان را پیــدا کنیــد و 

ً
خــب، شــما در دانشــگاه در ایــن زمینــه نقــش ایفــا کنیــد؛ یعنــی واقعــا

آن ســهم را بــه معنــای واقعــی کلمــه عمــل کنیــد.

مفاهیم مرکزی فراز کلیدی هشتم:
۸-۱- پایه اقتصاد مقاومتی

۸-۲- محوریت کنشگری دانشگاه و دانشگاهیان

فــراز نهــم: یکــی از پایه‌هــای محکــم اقتصــاد مقاومتــی، اقتصــاد دانش‌بنیــان اســت؛ اســاس کار در اقتصــاد 
ــرا[ اقتصــاد مقاومتــی اقتصــاد درون‌زا اســت، اقتصــادی اســت  مقاومتــی، اقتصــاد دانش‌بنیــان اســت؛ ]زی
جــا  از  را  آن  اقتصــادی  و  جهانــی  و  بین‌المللــی  تکانه‌هــای  کــه  دارد  مســتحکمی  پایه‌هــای  داخــل  در  کــه 
درنمیبــرد؛ ایــن اقتصــاد مقاومتــی ]اســت‌[، اقتصــاد مقــاوم. یکــی از اساســی‌ترین پایه‌هــای ایــن اقتصــاد 
عبــارت اســت از اقتصــاد دانش‌بنیــان؛ اقتصــادی کــه متّکــی باشــد بــه علــم، ایــن خیلــی مهــم اســت. خــب، 
بــه نظــر مــا نخبه‌هــای جــوان میتواننــد در اقتصــاد دانش‌بنیــان کــه درواقــع ســتون اصلــی اقتصــاد مقاومتــی 
اســت، نقــش ایفــا کننــد. چطــور نقــش ایفــا کننــد؟ خــب، ایــن طرّاحــی لازم دارد. چه‌جــور جوانهــای مــا نقــش 
ایفــا کننــد در اقتصــاد مقاومتــی؟ مــن جــواب ایــن ســؤال را از شــما میخواهــم، بنشــینید طرّاحــی کنیــد، 
منتظــر نمانیــد کــه دیگــران طرّاحــی کننــد. شــما جوان‌هــای نخبــه در یکــی از اجتماعــات خودتــان موضــوع را 
همیــن قــرار بدهیــد: چگونگــی نقش‌آفرینــی نخبــگان جــوان در اقتصــاد مقاومتــی یــا اقتصــاد دانش‌بنیــان. 
گروه‌هایــی به‌وجــود بیاینــد، گروه‌هایــی تقســیم بشــوند، کار کننــد، فکــر کننــد، مطالعــه کننــد، بــا دســت پُــر 
در ایــن اجتمــاع شــرکت کننــد، راه بدهنــد، آن‌وقــت بنیــاد نخبــگان از ایــن طرحــی کــه از درون خــود نخبــگان 
بیــرون آمــده، حمایــت کنــد، پشــتیبانی کنــد. بــه نظــر مــن یــک تحــوّل به‌وجــود می‌آیــد؛ هــم در زمینــه‌ی فکــر 
 
ً
کــردن و اندیشــیدن و کار کــردن، هــم در زمینــه‌ی واقعیّــت، روی زمیــن؛ در زمینــه‌ی اقتصــاد ]هــم‌[ قطعــا

تحــوّل به‌وجــود می‌آیــد.

مفاهیم مرکزی فراز کلیدی نهم:
1-9- پایه اقتصاد مقاومتی

2-9- واجد ویژگی درون‌زایی
3-9- مبتنی بر علم و دانش

4-9- بستر کنشگری جوانان و نخبگان

فــراز دهــم: اگــر چنانچــه ایــن حرکــت علمــى بــا همیــن حواشــى و دنباله‌هایــى کــه دارد ادامــه پیــدا بکنــد – کــه 
یکــى از آنهــا تشــکیل همیــن شــرکتهاى دانش‌بنیــان و روى آوردن بــه اقتصــاد دانش‌بنیــان ]اســت[ اینهــا 
از لــوازم ایــن حرکــت علمــى اســت کــه بحمــدالله بتدریــج راه افتــاده اســت – کشــور نجــات پیــدا خواهــد کــرد.
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مفاهیم مرکزی فراز کلیدی دهم:
1-10- عامل نجات کشور

2-10- نشانه حرکت علمی کشور

تبیین‌گــر  می‌توانــد  کــه  اســت  فکــری  هندســه  و  منظومــه  یــک  مــدار  بــر  رهبــری،  معظــم  مقــام  بیانــات 
رویکردهــای دقیــق و صائــب ایشــان در موضوعــات مختلــف باشــد. ۱۰ فــراز کلیــدی یــاد شــده کــه منتخبــی از 
اهــم مباحــث ایشــان در حــوزه دانــش بنیــان و بــا محوریــت اقتصــاد دانــش بنیــان اســت، نشــان می‌دهــد 
رهبــر انقــاب از ایــن مفهــوم ناظــر بــه یــک موقعیــت راهبــردی و تحــول آفریــن در سرنوشــت جامعــه و کشــور 
ســخن می‌گوینــد؛ بدیــن معنــا کــه اقتصــاد دانــش بنیــان یــک موضــوع در کنــار ســایر موضوعــات اقتصــادی 
، مدخلیتــی  و علمــی نیســت، بلکــه در تحــول اقتصــادی و رشــد شــتابان، پیشــرفت و عــاج مشــکلات کشــور
اساســی دارد. لذاســت کــه پــس از یــک دهــه اشــارات مکــرر و متعــدد بــه ایــن حــوزه در مناســبت‌ها و ایــام 
مختلــف، امســال بــاری دیگــر ایــن مفهــوم بنیادیــن را در قالــب »شــعار ســال« بیــان نمودنــد کــه بــه تعبیــر 
بــا  کــه  امیــد  آن اســت«؛ و  بــرای تحقــق  نام‌گــذاری ســال‌ها، سیاســت‌گذاری  از  ایشــان »عمــده مقصــود 
عنایــت قــوای اجرایــی، تقنینــی و نظارتــی، بــه اولویت‌یافتــن و محوریــت‌ پیــدا کــردن ایــن مفهــوم در برنامــه 

ریزی‌هــای اساســی کشــور در حــوزه علمــی، فنــاوری و اقتصــادی، منجــر شــود.

منبع- خبرگزاری فارس) 1401/1/3 (
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ــوی  ــه‌ی معن ــد و آن توصی ــل فرمودن ــرک فع ــتغفار از ت ــوص اس ــاب در خص ــم انق ــر معظ ــه رهب ــی ک فرمایش
کــه  کردنــد  خلــق  را  تعبیــر  ایــن  دادنــد  پیونــد  حاکمیتــی  مســئولیت  بــه  را،  رمضــان  مــاه  در  اخلاقــی،  و 
اســتغفار از تــرک فعــل. اســتغفار بــرای همــه‌ی مؤمنیــن در همــه‌ی ایــام بــه ویــژه در ایــن ایــام مــاه رمضــان 
ــا خــدای متعــال وســیع‌تر شــود امــا مســئولین بــه  توصیــه شــده و باعــث می‌شــود کــه انســان پیونــدش ب
دلیل ابتلائات خودشــان اشــتباهاتی کــه بــه اقتضــای مســئولیت ممکــن اســت مرتکــب شــوند بــه همیــن 

ــد. ــی را دادن ــک توجه ــل ی ــرک فع ــه ت ــبت ب ــری نس ــام رهب ــبت مق مناس

 در جایــی می‌دیــدم نســبت بــه یکــی 
ً
توضیحــی کــه بخواهــم عــرض بکنــم خاطــره تاریخــی اســت کــه مــن اخیــرا

ــه  ــه کا. گ. ب ب ــود ک ــده ب ــل ش ــا نق ــدند و در آنج ــدا ش ــابق ج ــوروی س ــه از ش ــه ک ــیای میان ــورهای آس از کش
رئیــس جمهــور آن کشــور اطــاع داد کــه شــما در کابینــه خودتــان جاســوس داریــد و بــرای غــرب جاسوســی 
می‌کنــد و بایــد پیدایــش بکنیــم. اینهــا هــم بســیج شــدند و نیروهــای اطلاعاتــی شــأن، همــه کابینــه را از 
جملــه اطلاعــات رفــت و آمدشــان را زیــر ذره بیــن قــرار دادنــد تــا ببیننــد چــه کســی ممکــن اســت ارتباطــات 
غیــر متعارفــی داشــته باشــد بــه هیــچ نتیجــه‌ای نرســیدند عاجــز شــدند و دوبــاره بــه کا. گ. ب گفتنــد کــه مــا 
نتوانســتیم فــرد را پیــدا کنیــم شــما بیایــد کمــک بکنیــد کــه ایــن را پیــدا کنیــم آن‌هــا آمدنــد و معرفــی کردنــد 
و گفتنــد معــاون اول شــما، یعنــی نخســت وزیــر کــه نفــر دوم در آن کشــور محســوب می‌شــود جاســوس 
اســت. بعــد در یــک جلســه‌ای ایشــان را مــورد بازخواســت قــرار دادنــد و اعتــراف کــرد کــه مــن جاســوس 
ــاص  ــراد خ ــا اف ــی ب ــچ ارتباط ــو هی ــم ت ــر گرفتی ــر نظ ــو را زی ــات ت ــه ارتباط ــا هم ــه م ــد ک ــوال کردن ــتم از او س هس
و غیرمتعــارف نداشــتی چطــور جاسوســی می‌کــردی، جــواب داده بــود کــه مــن هیــچ ارتباطــی بــا جایــی و 
هیچکــس نداشــتم و هیــچ فــرد دیگــری هــم همــکارم نبــود بــه همیــن دلیــل هــم شــما نتوانســتید مــرا رصــد 
کنیــد، امــا ســالیان پیــش کــه بــه نوعــی مراتــب جاسوســی اش را مقــرر کــرده بــود بــه او گفتــه بودنــد کــه از تــو 
حمایــت می‌کنیــم کــه بــه مســئولیت برســی و فقــط از تــو یــک چیــز می‌خواهیــم و آن ایــن اســت کــه نگــذاری 
کارهایــی کــه بایــد بــه موقــع انجــام گیــرد بــه موقــع انجــام شــود و فقــط بــه اصطــاح ایــن بحــث، مأمــور تــرک 
فعــل بــوده اســت و از طریــق انجــام نــدادن کارهــا و یــا بــه تأخیــر انداختــن کارهــا بــرای طــرف مقابــل خدمــت 

می‌کــرده و بهتریــن خدمــت را انجــام مــی‌داده اســت.

 حجت‌الاسلام علیرضا پیروزمند؛ مسؤول گروه روش دفتر فرهنگستان علوم اسلامی

ع برای دشمنان  ترک فعل و اهمیت این موضو

نظام و رهبری
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 بــه 
ً
 عبرت‌آمــوز اســت و ابــدا

ً
ایــن صحبتــی کــه بنــده عــرض کــردم فقــط یــک بــرگ تاریخــی اســت و امــا طبیعتــا

معنــی اینکــه خدایــی نکــرده تــرک فعل‌هایــی در طــول ایــن ســال‌ها توســط مســئولین- کــه ممکــن اســت 
در رده‌هــای مختلــف اتفــاق افتــاده- ناشــی از وابســتگی سیاســی آن‌هــا بــه جــای دیگــری بــوده باشــد نیســت، 
امــا ایــن نشــان دهنــده اهمیــت ایــن موضــوع بــرای دشــمنان و رقیبــان سیاســی کشــور اســت کــه همیــن 
ــا اصــاً  انــدازه برایشــان اهمیــت دارد کــه رقیــب آن‌هــا کاری را کــه بایــد موقعــی انجــام دهــد، انجــام ندهــد ی
توجــه نکنــد کــه بایــد انجــام دهــد و بــه ایــن ترتیــب آن‌هــا بتواننــد بــه اهــداف خودشــان بهتــر دســت پیــدا 

بکننــد.

 بــه ادلــه مختلفــی کــه الان جــای توضیــح آن‌هــا نیســت مــا 
ً
در گذشــته چنــد دهــه بعــد از انقــاب طبیعتــا

بــا تــرک فعل‌هــای مختلفــی در زمینه‌هــای مختلــف، یعنــی فرهنگــی، اقتصــادی، اجتماعــی و سیاســی رو بــه 
گاهانــه یعنــی از روی ســهل انــگاری و بــی  گاهانــه بــوده و بعضــی هــم آ رو بودیــم کــه بعضــی از آنهــا البتــه ناآ

توجهــی اتفــاق افتــاده اســت.

اینکــه می‌گویــم ســهل انــگاری بــه دلیــل اینکــه مــوارد مشــخصی وجــود دارد کــه چــه توســط رهبــری و چــه 
توســط نیروهــای دیگــر انقــاب، تذکــر و توجــه شــده اســت کــه بایــد بــه ایــن مســائل بهتــر و بیشــتر رســیدگی 

کنیــم و بــه دلیــل تفــاوت در دیدگاه‌هایــی کــه وجــود داشــته تأخیــر شــده و بــه مخاطــره انداختــه اســت.

مصادیقی از ترک فعل ها 
از تــرک  از تــرک فعــل را عــرض بکنم، مســأله پرورش نســل جدیــد انقلابــی یکــی  مثــاً مــن نمونه‌هایــی 
آمــوزش و پــرورش را در اختیــار جمهــوری اســامی بــوده  فعل‌هایــی بــود کــه مــا بــا وجــود اینکــه نظــام 
اســت الان داریــم لطماتــش را می‌بینیــم، تــرک فعــل در مســاله حاشــیه نشــینی و شکل گیری حاشــیه 
نشــینی‌های آزار دهنــده و بــه شــکلی کــه محــل بعضــی از مفاســد اجتماعــی بــه طــور طبیعــی قــرار گرفتــه، 
 مسأله گســترش و افزایــش جمعیــت و  نمونــه‌ی دیگــری اســت کــه کــم توجهــی کردیــم. تــرک فعــل در

تشــویق و ایجــاد بســترها کــه بــاز مــا داریــم آســیب‌هایش را می‌بینیــم.

در مســئله‌ی تــرک فعــل در مراقبــت از آســیب‌هایی کــه فضــای مجــازی بــه فرهنــگ کشــور می‌زنــد و چــه 
نفــوذ فرهنگــی کــه از طریــق فضــای مجــازی توانســته اســت در کشــور اتفــاق بیفتــد بــه بهانــه آزادی در کشــور 
ح صیانــت مــورد توجــه و دســتور کار مجلــس اســت بعضــی بــا شــعار اینکــه  رهــا شــده و الان هــم هنــوز در طــر
خــاف آزادی اســت در نســبت بــا مراقبت‌هایــی کــه بایــد صــورت بپذیــرد مقاومــت می‌کننــد. و مــواردی 
از ایــن قبیــل تــرک فعلــی کــه نســبت بــه فرمایــش رهبــری کــه توجــه دادنــد کــه متمــم اصــل ۴۴ قانــون 
اساســی ایــن گونــه کــه مــا انتظــار داشــتیم اتفــاق نیفتــاد بــه همیــن دلیــل مشــارکت مــردم در حــوزه اقتصــاد 
 ظرفیــت کشــور بــرای مواجهــه بــا تحریم‌هــای 

ً
درســت شــکل نگرفــت کــه اگــر شــکل می‌گرفــت طبیعتــا
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اقتصــادی بیش‌تــر نظارتــی بــود و بــاز یــک نمونــه دیگــر از تــرک فعل‌هایــی اســت کــه اتفــاق افتــاده اســت. 
 مسأله وابســتگی اقتصــاد بــه نفــت اســت کــه یکــی از مــوارد تــرک فعــل اســت کــه خــود ایشــان نســبت  باز
بــه آن تصریــح کردنــد کــه اگــر از همــان موقــع کار جــدی شــروع شــده بــود مــا الان وضعیــت بهتــری را در ایــن 
خصــوص داشــتیم یــا منابــع نفــت را می‌توانســتیم هــم دشــمن نمی‌توانســت مــا را تحــت تحریــم نفتــی قــرار 
ج مســائل اصلــی  دهــد و هــم اینکــه اگــر منابــع ثروتــی از فــروش نفتی‌مــان گیرمــان می‌آمــد می‌توانســتیم خــر
ــر و اصولی‌تــری بکنیــم در هــر صــورت ایــن شــعاع ایــن تــرک فعل‌هــا را اگــر نــگاه بکنیــم می‌بینیــم عــرض  ت

ــت. ــیب زده اس ــوده آس ــتباه ب گســترده‌ای اســت و گاهــی گســترده‌تر و وســیع‌تر از فعل‌هایــی کــه اش

همــواره رهبــری نســبت بــه ارتبــاط معنــوی مســؤولین بــا خــدای متعــال توجــه داشــته‌اند و همیشــه یکــی 
 در مناســبت‌های 

ً
از توصیه‌هــای ایشــان بــه همــه مســؤولین در طــول ادوار مختلــف بــوده اســت و طبیعتــا

خــاص همــان طــور کــه بــرای همــه‌ی مــردم امــکان و زمینــه شــرایط بهتــر و تأثیــر گــذاری بیشــتری در آن مهیــا 
 ایــن ارتبــاط بیشــتر وجــود دارد. شــاید توجه ایشــان به این بوده اســت 

ً
اســت نســبت بــه مســؤولین طبیعتــا

کــه مســؤولین فکــر نکننــد بــه دلیــل اینکــه اشــتغالات زیــادی دارنــد مســوولیتزیادی متوجه‌شان نیســت 
و ایــن حمایــت و عنایــت الهــی بــه صــورت طبیعــی و قهــری متوجــه آن‌هــا اســت! بعضــی کارهایــی کــه از 
افــراد عــادی خواســته می‌شــود کــه بخشــی از وقــت شــأن را بــرای امــور معنــوی و ارتبــاط بــا خــدا بگذراننــد، 
بــه  می‌دهنــد  توجــه  شــوند!  معــاف  مســاله  ایــن  از  می‌تواننــد  و  ندارنــد  مســؤولیتی  همچنیــن  آن‌هــا 

 از بقیــه مــردم ببینیــد و بــه همیــن خاطــر بایــد  اینکــه مســولین خودشــان را از ایــن جهت نیازمندتــر
ع و  وقــت بگذاریــد و پیونــد معنــوی خودتــان را بــا خــدای متعــال زیادتــر و تواضــع و التمــاس و خضــو

 بیشــتر باشــد.
ً
خشــوعتان بــه درگاه الهــی طبیعتــا

زمانــی کــه بشــر احساس خودپســندگی و خــود اتکایــی می‌کنــد و احســاس می‌کنــد کــه خــودش اســت کــه 
 همــان 

ً
می‌توانــد از پــس مســائل خــودش ســوالات خــودش مســوولیت‌های خــودش بربیایــد و طبیعتــا

طــور کــه در فرهنــگ اهــل بیــت نســبت بــه آحــاد مؤمنیــن امــری نکوهیــده شــمرده شــده اســت. در روایــات 
داریــم کــه کبــر فقــط برازنــده‌ی خــدای متعــال اســت.

نوعــی  بــه  بکنــد  اگــر  و  بکنــد  می‌توانــد  کــه  جلوه‌هایــی  از  یکــی  این خودپســندگی تجلی  مســؤولین  در 
آسیب زا اســت ایــن اســت فکــر کننــد افــراد و مســؤولین، کــه مــا نیــاز بــه دیگــران نداریــم و بــا اختیاراتــی کــه 
داریــم و اعــوان و انصــاری در گــروه خودمــان هســتند هــم حــزب خودمــان هســتند مــا را تشــویق می‌کننــد 

می‌توانیــم بــر مســائل فائــق بیاییــم.



28

 رقبــای مــا کــه ممکــن اســت نــگاه انتقادی به ما داشــته باشــند اگر ما خودمــان را بی نیــاز از انتقاد 
ً
حتــی طبیعتــا

 ممکــن اســت غــرور 
ً
آن‌هــا احســاس کنیــم و یــا در جاهایــی بــی نیــاز از حمایــت آن‌هــا احســاس کنیــم طبیعتــا

بــه مــا دســت دهــد و خودپســندگی و عجــب مــا را فرابگیــرد و بــه همــان میــزان ایــن خود پســندگی باعث شــود 
کــه همراهــی و تــوان افزایــی کــه بــه واســطه همراهــی دیگــران می‌توانــد وجود داشــته باشــد از آن محروم شــویم 
و اگــر محــروم شــدیم آن وقــت توان مان تحلیــل مــی‌رود و آن تــوان ظرفیــت اینکــه بتوانــد مشــکلات عظیــم 
را بــه ویــژه بــا دشــمنی دشــمنان را بــه نوعــی مقابلــه کنــد نخواهــد داشــت. البتــه آن طــرف قضیــه هــم وجــود 
دارد کــه وقتــی می‌گوئیــم مســؤول بایــد چتــرش بــاز باشــد و نیروهــای انقــاب و دلســوزان کشــور را فــرا بگیــرد 
 ایــن اتفــاق می‌افتــد یــا بایــد بیفتــد بــه دلیــل اینکه تبعا هســتند در 

ً
 و حتمــا

ً
معنی ش ایــن نیســت کــه لزومــا

کشــور جریانــات فکــری افــرادی کــه حســن نیــت ندارنــد و اگــر انتقــاد هــم می‌کننــد انتقادشــان بــا حســن نیــت 
 بــرای زمیــن زدن رقیــب اســت و بــرای زمینــه چینــی و بــه دســت 

ً
و باعــث پیشــرفت کشــور نیســت بلکــه صرفــا

 حســاب ایــن نــوع از افــراد جــدا اســت.
ً
گرفتــن قــدرت در آینــده اســت طبیعتــا

ــا  ــد در بــن بســت قــرار گرفتــن ی ــد و فرمودن مســاله انفعــال کــه رهبــری بــه مســاله بــن بســت‌ها توجــه کردن
احســاس قــرار گرفتــن در بــن بســت باعــث انفعــال می‌شــود توضیحــی کــه می‌خواهــم راجــع بــه آن عــرض 
 اگــر ایــن را توجــه کنیــد 

ً
کنــم ایــن اســت کــه ایــن احســاس بــن بســت چــه موقعــی اتفــاق می‌افتــد و طبیعتــا

 مشــخص می‌شــود. بــن بســت وقتــی اتفــاق می‌افتــد کــه انســان یــا مســؤولین 
ً
ریشــه ایــن انفعــال طبیعتــا

محتــرم یــا کارشناســان کشــور احســاس کننــد کــه مــا بــدون حمایــت سیاســی کشــورهای غربــی بــه ویــژه اروپــا 
و آمریــکا نمی‌توانیــم بــه حیــات سیاســی خودمــان ادامــه دهیــم و آرامــش را در کشــور و منطقــه برقــرار کنیــم. 

، جوانــان و تحصیــل  کــه یــک انفعــال علمــی و فناورانه کشــور بــن بســت وقتــی احســاس شــود 
کرده گان مــا را در بــر بگیــرد بــه ایــن معنــا کــه مــا بــدون تکیــه بــه علــم و فنــاوری پیشــرفته‌ای کــه 
در اختیــار تمــدن غــرب اســت نمی‌توانیــم بــه پیشــرفت‌های علمــی و فناورانه دســت پیــدا کنیــم 

 اندیشــی  بــه عبــارت دیگــر ایــن بــن بســت‌ها در همــه ایــن زمینه‌هایــی کــه عــرض کــردم ناشــی از یــک نوع دگر
اســت کــه انســان حــل مســائل خــودش را در دســت دیگران جســتجو کند پیــش از آنکــه بــه تــوان خــودش 

و امــدادی کــه خــدا متعــال می‌رســاند وابســته ببینــد.

ــمْ مِ  همــان طــور کــه مدیــران جهــادی مــا در طــول دفــاع مقــدس و بعــد از دفــاع مقــدس بــر محــور کَ
ً
طبیعتــا

 کَثِیرَةً بِــإِذْنِ الَلّ حرکــت کردنــد اگــر بــا ایــن محــور معادلــه خودشــان را حــل کننــد 
ً

بَتْ فِئَة
َ
ةٍ غَل

َ
لِیل

َ
نْ فِئَةٍ ق

 بــن بســت شــکن خواهنــد بــود نــه فقــط در عرصــه نظامــی کــه بیشــتر خــودش را نشــان می‌دهــد 
ً
طبیعتــا

بلکــه در عرصــه امنیتــی و عرصــه فرهنگــی و اقتصــادی هــم ایــن مســاله می‌توانــد بیــش از گذشــته خــودش 
را نشــان دهــد. انفعــال در حالــت بــن بســت انــگاری اتفــاق می‌افتــد ایــن بــن بســت انــگاری وقتــی کــه انســان 
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خــودش را در حــل مشــکلات وابســته بــه دیگرانــی ببینــد کــه آن دیگــران کمــک نمی‌کننــد و کمــک خودشــان 
را مشــروط بــه مــواردی می‌کننــد کــه مســائل کشــور آن را اقتضــا نمی‌کنــد امــا اگــر مــا یــک تعامــل ســازنده‌ای را 
بــا اقصــی نقــاط دنیــا و نخبــگان عالــم و منابعــی کــه در همــه عرصــه گیتــی گســترده اســت داشــته باشــیم و از 
طرفــی ظرفیت‌هــای بالفعــل و بالقوه ای کــه در کشــور وجــود دارد منابــع طبیعــی و مهم‌تــر از آن منابــع انســانی 
ج تحصیــل کــردگان در کشــور شــده بتوانیــم اینهــا را در مســیر  سرشــاری کــه کشــور کــه بــه ویــژه بــا توجــه بــه خــر
 هیــچ گاه احســاس بــن بســت نمی‌کنیــم و اگــر هــم در بــن بســت گیــر 

ً
درســت خــودش اســتفاده کنیــم طبیعتــا

کردیــم منفعــل نخواهیــم شــد.

)1401/2/4 ( منبع: خبرگزاری مهر
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 هویــت دانشــگاه در حضــور جریان‌هایــی اســت کــه تجلــی عقلانیــت و آرمان‌خواهــی هســتند؛ دانشــگاه 
مهــد آرمان‌خواهــی و آرمانگرایــی و عقلانیــت اســت و دانشــگاه همــواره اینگونــه بــوده اســت.

دانشــگاهیان بصیــر پــس از انقــاب در عرصــه هــای مختلــف فرهنگــی، سیاســی، عمرانــی و علمــی و فنــاوری 
تاثیــرات شــگرفی داشــته اند.بــه صــورت خــاص، جریان‌هــای دانشــجویی مهــم و اصیلــی در دانشــگاه حیــات 

داشــته و همــواره منشــا اثــر بوده‌انــد. 

 چشــمان نگــران نظــام بودنــد و اگــر نقــد و 
ً
دانشــجویانی کــه بــه تعبیــر زیبــای حضــرت امــام حقیقتــا

انتقــادی نیــز داشــتند و دارنــد نــه از بــاب کینــه و عــداوت، کــه از بابــت نگرانــی و تعلقــی بــوده کــه بــه 
نظــام داشــته‌اند.

ج و شــورش‌های کــور و نابهنگامــی می‌شــود کــه  ج و مــر آرمانگرایــی بــدون لحــاظ واقعیــات منجــر بــه هــر
آورد و در مقابــل واقع‌گرایــی صــرف و عــدم توجــه بــه  هزینه‌هــای بســیاری بــرای جامعــه بــه بــار خواهــد 
آرمان‌هــا مــا را غــرق در محافظــه‌کاری و پذیــرش وضــع موجــود بــا تمــام نواقصــش خواهــد کــرد. امــا ترکیــب 
آرمانگرایــی و واقــع گرایــی فضــای را بــرای اصــاح امــور بــه ســمت آرمان‌هــا خواهــد گشــود و ســرمایه اجتماعــی 

و انســانی کشــور و امیــد بــه آینــده را ارتقــا خواهــد بخشــید.

بــه همیــن جهــت اســت کــه جریان‌هــای معانــد و دشــمنان قســم خــورده ایــن مــرز و بــوم از تمامــی امکانــات 
ج  خــود، بالاخــص امکانــات رســانه‌ای خــود اســتفاده می‌کننــد تــا مطالبــات مــردم ایــران را از ایــن مســیر خــار
کننــد. آنهــا مغرضانــه، ســعی دارنــد تــا مانــع هــر گونــه تحــول مثبتــی در جامعــه شــوند و بــا اســتفاده از انــواع 
تکنیک‌هــای رســانه ای و شــناختی ســعی دارنــد تــا مطالبــات بحــق مردمــی کــه از مســیرهای مرســوم خــود 

قابــل حــل هســتند منحــرف و رادیــکال نماینــد.

عبدالحسین کلانتری؛ معاون فرهنگی و اجتماعی وزارت عتف

دانشگاه مهد آرمان‌خواهی، آرمان‌گرایی و عقلانیت است.

فرهنگ و دانشگاه
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نقش دانشگاهیان در مطالبات
دانشــگاه بایــد از ظرفیــت بــی نظیــر خــود در جهــت مســائل کشــور اســتفاده کنــد. دانشــگاه نمــاد بــارز شــعار 
»مــا مــی توانیــم« اســت و بــا گــره گشــایی خــود مــی توانــد امیــد را در دلهــای مــردم کشــور زنــده کنــد. کمــا اینکه 
ــاً  ــته و متقاب ــاب داش ــه انق ــگاه ب ــه دانش ــی ک ــته‌اند. خدمات ــی داش ــن خدمات ــگاه‌ها چنی ــز دانش ــون نی تاکن
ــتقلال  ــا و اس ــت، معن ــت، جه ــگاه هوی ــه دانش ــاب ب ــت؛ انق ــته اس ــگاه داش ــه دانش ــاب ب ــه انق ــی ک خدمات
داد و دانشــگاه نیــز در مقاطــع مختلــف ســعی کــرده اســت تــا در جهــت تحقــق آرمان‌هــای انقــاب و مــردم 

مظلــوم ایــران بکوشــد.

ــق  ــق و عمی ــی دقی ــگاه فرهنگ ــک ن ــتلزم، ی ــالارانه مس ــن س ــگاه ف ــک ن ــر از ی ــگاه فرات ــت دانش ــی اهمی بررس
اســت. دقیــق تــر بگویــم، بــدون تقویــت عناصــر و ســویه هــای فرهنگــی دانشــگاه، دســتیابی بــه ایــن اهــداف 
و آرمان‌هــا و کمــک بــه حــل مســائل کشــور محــال اســت. فرهنــگ اســت کــه بــه دانشــگاه جهــت مــی دهــد، 
فرهنــگ اســت کــه بــه حیــات دانشــگاهی معنــا و هویــت مــی دهــد. فرهنــگ اســت کــه تعلــق مــی آفرینــد و 

دانشــگاهیان را بــا مســائل و آلام جامعــه مرتبــط می‌ســازد و آن‌هــا را بــه حــل آنهــا ترغیــب مــی کنــد.

ــل  ــه دلی  ب
ً
ــا ــه اساس ــا، ک ــیوع کرون ــطه ش ــط بواس ــه فق ــالها، ن ــن س ــه در ای ــت ک ــن اس ــت ای ــفانه واقعی متاس

غلبــه نــگاه فــن ســالار و غیرفرهنگــی، 

بــه  را  زیــادی  لطمــات  و  بــود  شــده  تلقــی  ای  حاشــیه  دانشــگاه‌ها  در  اجتماعــی  و  فرهنگــی  امــر 
اگــر  از اینکــه، حتــی  از رســالت خــود دور ســاخت. غافــل  را  دانشــگاه‌ها وارد ســاخت و دانشــگاه 
توســعه علمــی و فنــاوری را هدفگیــری کنیــد، ایــن هــدف بــدون اتــکا بــه فرهنــگ کــه معنابخــش 

اســت.  ناممکــن  کنش‌هاســت 

 دانشــگاهی کــه قــرار اســت انســان بســازد و تربیــت کنــد، دانشــگاه کــه قــرار اســت مســئولیت 
ً
اساســا

اجتماعــی داشــته باشــد و کنشــگران مســئول تربیــت کنــد، دانشــگاهی کــه دانــش آموختگانــش قــرار اســت 
بــه مــردم خدمــت کننــد، بــدون توجــه بــه فرهنــگ نمــی توانــد بــه ایــن اهــداف دســت یابــد.

البتــه، خوشــبختانه، علــی رغــم مشــکلات عدیــده‌ای کــه دانشــگاه‌ها بــا آن دســت بــه ‎ گریبــان هســتند، وزیــر 
محتــرم علــوم بــه تمامــی دانشــگاه‌ها ابــاغ کردنــد کــه ۳ درصــد از بودجــه خــود را بــه فعالیت‌هــای خــود 
اختصــاص دهنــد. ایــن رقــم آنــگاه به‌چشــم مــی آیــد کــه بدانیــم بودجــه فرهنگــی دانشــگاه‌ها در ســال ۱۴۰۰ 

زیــر ســه دهــم درصــد )۰.۳ درصــد( بــوده اســت.

جهت‌گیــری مهــم دیگــری کــه در دســتور کار فعالیت‌هــای فرهنگــی و اجتماعــی در دانشــگاه‌ها قــرار گرفتــه 
اســت، توجــه توامــان بــه تمامــی ذی ربطــان در برنامه‌هــای فرهنگــی یعنــی اســاتید، کارکنــان و دانشــجویان 
اســت کــه بــر ایــن اســاس، کنشــگر و مخاطــب فعالیت‌هــای فرهنگــی هــر ســه گــروه اســاتید و دانشــجویان 

و یــاوران علمــی یــا همــان کارکنــان هســتند.
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مسولیت اجتماعی و ‌ رتبه بندی دانشگاه‌ها و دانشگاهیان
آییــن نامــه ارتقــا و حتــی شــاخص‌های رتبه‌بنــدی دانشــگاه‌ها در حــال بازنگــری اســت و مســئولیت اجتماعی 
نقــش کلیــدی و مهمــی در ایــن آیین‌نامه‌هــا ایفــا خواهــد کــرد. چــرا کــه دانشــگاه اگــر بــه مســئولیت خــود 
در قبــال انقــاب و مــردم توجــه نکنــد و نســبتی بــا مســائل واقعــی مــردم نداشــته باشــد و آســتین همــت 
بــرای حــل علمــی و دقیــق مســائل کشــور بــالا نزنــد بتدریــج از کانــون توجــه ملــت بیــرون خواهــد رفــت و بــه 
سرنوشــت روشــنفکران غربــزده ای دچــار خواهــد شــد کــه هیــچ نســبتی بــا تاریــخ و تمــدن ایــران نداشــته و 

لــذا جایــی در دل مــردم بــاز نکردنــد و حــذف شــدند.

، منبع- سایت اداره کل روابط عمومی وزارت عتف) 1401/2/17(  سخنرانی دانشگاه تبریز
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در بررســی مکاتــب و جوامــع مختلــف، دیــن مبیــن اســام نســبت بــه فضائــل و ارزش‌هــای اخلاقــی تأکیــدات 
فراوانــی دارد و بــه خاطــر همیــن اصــل تأکیــدات اســت کــه رســول گرامــی اســام )ص(، علــت بعثــت و ســاختار 
دین مبین اســام را بر پایه و اســاس اخلاق معرفی نموده اســت. اینکه حضرت رســول )ص( فرمودند »انی 
بعثــت لاتمــم مــکارم الاخــاق« بــه معنــای ایــن اســت کــه پایــه و مبنــای دیــن مبیــن اســام اخــاق اســت و بــر 
، گفتمــان جهــان اســام را در عرصه‌هــای فــردی و اجتماعــی و در عرصه‌هــای  همیــن مبنــا اگــر بخواهیــم امــروز
ــه  ــر ک ــن خاط ــه ای ــت ب ــاق اس ــان اخ ــان، گفتم ــن گفتم ــم، بهتری ــان کنی ــی بی ــادی و اجتماع ــی، اقتص سیاس

یکــی از مهمتریــن شــاخص‌های اصلــی یــک فــرد مســلمان اخــاق اوســت.اخلاق اقتصــادی یکــی از 
مهمتریــن بخش‌هــای اخــاق در دیــن اســام اســت 

ــه در  ــرد، چراک ــاره ک ــاد اش ــه اقتص ــاق در عرص ــه اخ ــوان ب ــام می‌ت ــن اس ــاق در دی ــای اخ ــن نموده از مهمتری
بحــث رقابــت، بازاریابــی، ســود و منافــع و… آنچــه مهــم اســت رعایــت اخــاق و ارزش‌هاســت. بــا توجــه بــه 
تأکیــدات فــراوان دیــن اســام بــه بحــث اخــاق در عرصــه اقتصــادی و بــا توجــه بــه اینکــه مبنــای اصلــی در 
امتحانــات الهــی بــرای انســان در همیــن بحــث اقتصــاد گنجانــده شــده، بــه ایــن دلیــل کــه بحــث ثــروت، قــدرت، 
ح اســت. بــه تعبیــری در اخــاق اقتصــادی ایــن نکتــه مهــم اســت کــه اگــر مبانــی تفکــری  و ســود و منافــع مطــر
و ایدئولــوژی هــر فــرد را بررســی کنیــم، خواهیــم دیــد کــه هــر شــخصی کــه پایبنــد بــه اخــاق اقتصــادی باشــد، 

 نتیجــه آن چیــزی جــز احیــای کرامــت و ارزش‌هــای الهــی نخواهــد بــود.
ً
طبیعتــا

 نتیجــه‌اش نظــام ســرمایه داری اســت کــه انســان در آن 
ً
امــا اگــر مبنــا تفکــر ســرمایه داری غربــی باشــد، قطعــا

هماننــد یــک ماشــین و ابــزاری اســت کــه بُعــد روحانــی و کرامــت و ارزش‌هــای انســانی آن پایمــال می‌شــود، 
حتــی مــا شــاهد هســتیم کــه 

 زنــان، بــا نــگاه تجــارت و ســودآوری 
ً
در نظــام ســرمایه داری غربــی، در رابطــه بــا جنســیت‌ها خصوصــا

بــه انســان نــگاه می‌کننــد، در واقــع بــه عنــوان یــک کالا بــه آدمــی نــگاه می‌کننــد و بــرای ســودآوری از 
آن اســتفاده می‌کننــد.

حجت‌الاسلام احمد شرفخانی؛رییس مرکز امور خیریه سازمان اوقاف 

در پیوند ســبک زندگی اســامی با اقتصاد؛  مبانــی اخلاق اقتصادی را 
مراعات نکردیم.

فرهنگ و دانشگاه
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از مهمتریــن تبعــات دیــدگاه ســرمایه داری غربــی، ایجــاد فاصلــه طبقاتــی بیــن مــردم و در نتیجــه ایجــاد قدرت 
و اســتعمار عــده‌ای توســط عــده دیگــری اســت اکنــون در دوره‌ای هســتیم کــه بحران‌هــا و چالش‌هــای 
تعبیــری  بــه  هســتیم.  شــاهد  را  اقتصــاد  عرصــه  در  اخلاقــی  ارزش‌هــای  تحلیــل  میــز  و  جــدی  اقتصــادی 
پیشــرفت‌های جــدی را در بخــش علــم و صنعــت و اقتصــاد شــاهد هســتیم و ایــن باعــث شــده کــه روحیــه 
کاخ نشــینی، اســتعمار و حــذف منافــع اجتماعــی در جوامــع مختلــف گســترش یافتــه و بــه ســوی کامیابــی 
و لذت‌هــای مــادی پیــش رفتــه و در مقابــل آن ســتون‌های اخــاق و ارزش‌هــای معنــوی انســان بــه ســمت 
فروپاشــی مــی‌رود.در ایــن موقعیــت، بهتریــن راهــکار پیونــد ارزش‌هــای اخلاقــی بــا اقتصــاد اســت و اگــر ایــن 
 جامعــه بــه ســمت حــق، فــاح، رســتگاری، ســعادتمندی و آســایش و آرامــش پیــش 

ً
امــر شــکل بگیــرد، قطعــا

مــی‌رود.

اولیــن مبنــا و اصلــی کــه بــه عنــوان اصــول اخــاق اســامی در اقتصــاد بیــان می‌شــود، ایــن اســت کــه 
ح اســت.  خــود اقتصــاد اصــل نیســت، بلکــه بــه عنــوان یــک وســیله مطــر

بــه عبارتــی بایــد ارزش‌هــای الهــی را اصــل بدانیــم و اقتصــاد را ابــزاری بــرای رشــد، تعالــی، رفــاه، آرامــش و 
معنویــت انســان. و هیچــگاه انســانیت و اخــاق نبایــد فــدای منافــع اقتصــادی شــود.در دیــن اســام یــک 
«، بــه تعبیــری در منابــع قرآنــی و روایــی توصیــه شــده کــه »نــه بــه  اصلــی وجــود دارد بــه نــام »لاضــرر و لاضــرار
خــودت و نــه بــه دیگــران ضــرر نرســان«. اگــر ایــن اصــل بــه عنــوان اخــاق اقتصــادی در نظــر بگیریــم. دیگــر 
، احتــکار و فســاد اقتصــادی و برخــی اتفاقــات در عرصــه اقتصــاد نخواهیــم بــود.  ــر شــاهد بدخلقی‌هــا، تکاث
ســومین نکتــه نیــز اصــل جلــب منفعــت اجتماعــی اســت، بــه تعبیــری اگــر شــخصی دارای اخــاق اقتصــادی 
باشــد، منفعــت اجتماعــی را فــدای منافــع شــخصی نمی‌کنــد، اتفاقــی کــه متأســفانه هــم اکنــون در جامعــه مــا 
 منافــع عمــوم مــردم فــدای منافــع شــخصی در عرصــه اقتصــادی می‌شــود 

ً
بالعکــس اتفــاق می‌افتــد و بعضــا

ــم  ــا می‌دانی ــود.همه م ــاص می‌ش ــه‌ای خ ــزب و مجموع ــروه، ح ــع گ ــدای مناف ــردم ف ــی م ــع جمع ــی مناف و حت
کــه اقتصــاد بــر ســه محــور تولیــد، توزیــع و مصــرف، اســتوار اســت و اگــر در عرصــه تولیــد، توزیــع و مصــرف 
اصــل صداقــت و دوری و پرهیــز از فریــب و کــم فروشــی صــورت بگیــرد، نتیجــه خوبــی را در اقتصــاد شــاهد 

خواهیــم بــود.

 مبنــای احســان و نیکــوکاری در وجــود اوســت، رســیدگی بــه امــور 
ً
شــخصی کــه اخــاق اقتصــادی دارد، حتمــا

مســلمین، نیازمنــدان و حاجتمنــدان، یکــی از نیازهاســت، 
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البتــه اصــل احســان و نیکــوکاری نبایــد بــه گونــه‌ای باشــد کــه بــه ایجــاد فقــر در جامعــه دامــن بزنیــم و 
بعــد تــاش کنیــم بــرای رســیدگی بــه نیازمنــدان، 

 در جــای دیگــری فقــر 
ً
متأســفانه در برخــی مــوارد شــاهدیم کــه برخــی از شــرکت‌ها و کارخانه‌هــا اصطلاحــا

ایجــاد می‌کننــد و ســپس در قالــب یــک مؤسســه خیریــه، بــه انفــاق و نیکــوکاری اقــدام می‌کننــد. بــه هــر 
حــال نــه تنهــا در عرصــه تولیــد، توزیــع و مصــرف بلکــه در عرصه‌هــای بازاریابــی نیــز بایــد روحیــه احســان 
و نیکــوکاری وجــود داشــته باشــد و در نتیجــه هــم اگــر منابــع حلالــی وجــود داشــت، رویکــرد احســان و 

نیکــوکاری را نیــز در پیــش گرفــت.

آخریــن نکتــه اصــل مبــارزه بــا فســاد اســت. اگــر فــردی اخــاق اقتصــادی داشــت، هــم خــود او و هــم مجموعــه 
تحــت نظارتــش، نبایــد اهــل فســاد باشــند. اگــر هــم فســاد اخلاقــی و هــم مالــی در مجموعــه دیــده شــد، بایــد بــا 
آن ســفت و ســخت مقابلــه کــرد، هــم بــا اصــل فســاد و هــم بــا مفســدین، ایــن نکتــه مهمــی اســت کــه مــا برخــی 
مواقــع بــا مفســدین مبــارزه می‌کنیــم، امــا بــا فســاد کــه ریشــه ایجــاد مفســدین اســت مبــارزه نمی‌کنیــم. بــه هــر 
حــال اگــر ایــن اصــول و مبانــی را در نظــر بگیریــم، یقیــن بدانیــد کــه ایــن مــوارد مهمتریــن عامــل بــرای رشــد و 
توســعه اقتصــادی در کشــور مــا خواهــد بــود، اگــر مــا شــاهد آن هســتیم کــه رشــد و توســعه اقتصــادی کاهــش 
یافتــه و در کنــار آن شــاهد فاصلــه طبقاتــی و فقــر در جامعــه هســتیم و ســطح رفــاه مــردم بــه حداقــل رســیده، 

علــت همــه اینهــا ایــن اســت کــه مــا مبانــی اخــاق اقتصــادی را مراعــات نکردیــم.

در تولیــد و توزیــع و مصــرف هــم بایــد رعایــت اصــول اخلاقــی، ارزش‌هــای انســانی و کار و تــاش اتفــاق 
، در کنــار پرهیــز از ربــا و کــم فروشــی و… حتــی در مصــرف عمــوم مــردم، پرهیــز از  بیفتــد، اهتمــام واقعــی بــه کار
اســراف و حــرص و طمــع و.. و رویکــرد ســخاوت و قناعــت شــاخصه‌هایی اســت کــه بایــد بــدان توجــه داشــت.

مهمتریــن شــاخصه بــرای تحقــق اخــاق اقتصــادی در جامعــه، خــود خانــواده اســت، چراکــه ســاختار تربیــت 
و شــخصیت انســان فضائــل و ویژگی‌هــای اخلاقــی و… در خانــواده شــکل می‌گیــرد و البتــه بخــش مهــم 

دیگــر آن آمــوزش و اجتمــاع اســت. 

مهمتریــن شــاخصه‌های تحقــق بحــث اخــاق اقتصــادی، بحــث تربیــت فضائــل و روحیــه اخــاق 
ــز در  ــان نی ــی انس ــرفت و تعال ــاق و پیش ــد اخ ــی رش ــرد، حت ــکل می‌گی ــواده ش ــانی در خان ــی و انس اله

خانــواده شــکل می‌گیــرد، 

در خانواده نیز باید چارچوبی برای بحث اقتصاد خانواده طراحی شود.
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ئینه اخلاق والدین فرزندان، آ
عملکــرد و توجــه والدیــن بــه مباحــث اخلاقــی، یــک بعد مهــم در این زمینه اســت، چراکه فرزنــدان آئینه اخلاق 
و رفتــار والدیــن هســتند. نکتــه بعــدی نــوع تربیتــی اســت کــه در خانــواده اتفــاق می‌افتــد. یعنی محیــط خانواده 
اگــر محیطــی باشــد کــه نــوع نــگاه، دیگــر دوســتی، نــوع دوســتی باشــد نگاهــش ایــن باشــد کــه بــه دیگــران ظلــم 
نکنــد، نگاهــش قناعــت باشــد، نگاهــش دوری از ظلــم باشــد نیکوکارانــه باشــد، نگاهــش قناعــت باشــد و 
زهــد و پرهیــز از اســراف و تبذیــر باشــد و نگاهــش عــدم تکاثــر و تســلط و ظلــم بــه دگــران و اســتعمار دیگــران 
باشــد در ایــن تربیــت مــن اگــر در عرصــه اقتصــاد اجتمــاع هــم ورود کــردم، اخــاق اقتصــادی ام بــر مبنــای دیــن 
 
ً
مبیــن اســام خواهــد بــود. اگــر اصولــی کــه بــرای اقتصــاد عــرض شــد در تربیــت خانــواده شــکل بگیــرد قطعــا

نتیجــه‌اش در جامعــه بهتــر خواهــد بــود و بــه تعبیــری اخــاق اقتصــادی در جامعــه نهادینــه خواهــد شــد. اگــر 
 در ابعــاد 

ً
ــر اســاس ارزش‌هــای الهــی و انســانی باشــد، قطعــا ــوژی الهــی و ب ــر اســاس ایدئول ــواده ب ــی خان مبان

مختلــف زندگــی روش و رفتارهــا بــه ســمتی مــی‌رود کــه در آن انفــاق، اعتــدال، میانــه روی، احســان و نیکــوکاری 
و قناعــت وجــود خواهــد داشــت، یعنــی چــون شــخص بــه تعبیــری ایدئولــوژی الهــی دارد، در زندگــی وی خمــس 
و زکات و ســاده زیســتی، بخشــش و شــکرگزاری بــه عنــوان شــاخص وجــود دارد و در کنــار آنهــا، دوری از رذائــل 
اخلاقــی کــه یکــی از شــاخصه‌های مهــم ســبک زندگــی اســامی ایرانــی اســت، یعنــی پرهیــز از اســراف و مصــرف 

 در ایــن مجموعــه، خواهــد بــود.
ً
گرایــی، چشــم و هــم چشــمی و… قطعــا

خانــواده نبایــد از هــر ســبک و روش تربیتــی در جامعــه تقلیــد کندبخــش مهــم دیگــر عــدم تغییــر روش‌هــا و 
منش‌هــای خانــواده بــر اســاس تغییــر منش‌هــا و روش‌هــای ســبک زندگــی جامعــه اســت، برخــی از ســبک 
زندگی‌هــا بــر اســاس اینکــه ســبک زندگــی مــادی اســت، جذابیــت دارد، مثــل ســبک زندگــی غربــی کــه چــون 
بــر اســاس مبانــی لذت‌جویــی و لذایــذ طراحــی شــده کــه خــود بــه خــود جذابیت‌هایــی دارد و بــر اســاس 
 نــوع خــوراک و پوشــاک شــان تفــاوت 

ً
همیــن جذابیت‌هــا زندگــی انســان ســمت و ســو پیــدا می‌کنــد. بعضــا

پیــدا می‌کنــد. نــوع گفتمــان تفــاوت پیــدا می‌کنــد، رفــت و آمــد و نــوع آشــپزی، نــوع ســاختمان ســازی، نــوع 
 اقتصــاد خانــواده هــم تغییــر پیــدا می‌کنــد. بــر ایــن اســاس هرچقــدر 

ً
رفاهیــات و بــا تغییــر هرکــدام قطعــا

غرایــض لــذت جــوی انســان در اوج قــرار بگیــرد بــرای اینکــه پاســخ ایــن غرایــض را بدهنــد اقتصــاد خانــواده 
را تحت‌الشــعاع قــرار می‌گیــرد و چــون غرایــز آدمــی نامحــدود اســت، و تنهــا پاســخ بــه نیــازش برایــش مهــم 
اســت، ممکــن اســت از نظــر اقتصــادی حتــی خانــواده را دچــار مشــکل کنــد. ممکــن اســت تمــام فضائــل 
انســانی و اخلاقــی را زیــر پــا گذاشــته و زمانــی کــه ســتون‌های اصلــی از بیــن رفــت، انســان از ســاختار انســان 
ج می‌شــود، تــاش می‌کنــد حتــی از اعضــای خانــواده خویــش ســبقت بگیــرد تنهــا بــرای اینکــه بــا  مــداری خــار
غرایــض خــود پاســخ دهــد. غرایــزی کــه بــر اســاس لــذت چیــده شــده و مدیریــت عقــل در اقتصــاد خانــواده را 

از بیــن می‌برد.بــه همیــن خاطــر در جامعــه 
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شــاهدیم کــه بــه جــای هــدف گــذاری بــرای آرامــش و آســایش خانــواده؛ نتیجــه ایــن شــده کــه همــه 
 زندگــی مــردم بــا عــدم آســایش و 

ً
مــردم، شــبانه روزی کار می‌کننــد، تــا بــه آســایش برســند، امــا تمامــا

آرامــش همــراه اســت، 

بــر همیــن اســاس بهتریــن ســاختار و بهتریــن راهــکار پیونــد ارزش‌هــای اخلاقــی بــا اقتصــاد در جامعــه اســت 
و نکتــه بعــدی هــم پیونــد ســبک زندگــی اســامی بــا اقتصــاد خانــواده اســت.

منبع: خبرگزاری مهر )1401/2/18(
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بازســازی انقلابــی ســاختار فرهنــگ می‌خواهــد میــان راه‌حل‌هــای اصلاح‏گرایانــه خــرد و یــک راه‌حــل بنیادیــن، 
تفکیــک قائــل شــود. منظــور از بازســازی انقلابــی، یــک بازســازی بنیادیــن اســت.

شــاید پیــش از آنکــه مقــام معظــم رهبــری ســخن از بازســازی انقلابــی ســاختارهای فرهنگــی بــه میــان بیاورنــد، 
ارزیابی‌هــا و تحلیل‌هایــی توســط نهادهــای رســمی از وضعیــت فرهنگــی کشــور وجــود داشــته اســت؛ امــا ایــن 
 مشــکلات و مســائل را بــه کارگــزاران یــا محتــوای سیاســت‌ها و چیزهایــی از ایــن قبیــل ارجــاع 

ً
ارزیابی‌هــا نوعــا

می‌دادنــد و بــه‬‏ عنــوان مثــال، عــدم تشــکیل جلســات شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی، عــدم اهتمــام رئیــس 
جمهــور و نقصــان سیاســت‌ها از جملــه موانــع ایــن امــر تلقّــی می‌شــد. امــا بــه نظــر می‌رســد تعبیــر مقــام معظــم 
رهبــری، اشــاره بــه بــه یــک بحــران اساســی‌تر دارد کــه ایــن بحــران در ســطح کارگــزار و محتــوای سیاســت‌ها 
نیســت، بلکــه در ســطح ســاختاری اســت و هرچنــد بازســازی انقلابــی ســاختار فرهنــگ بــه معنــای دور ریختــن 
تمامیــت ســاختار موجــود نیســت؛ امــا حداقــل بــه ایــن معنــا می‌توانــد باشــد کــه مدیــران و نهادهــای فرهنگــی 

فعلــی بــا نگرش‌هــای موجــود، دیگــر نمی‌تواننــد متولــی بازســازی خــود هــم باشــند.

بــه نظــر می‌رســد آنچــه ســاختار فرهنگــی را در وضعیــت نامطلــوب فعلــی قــرار داده اســت، مســئله 
ــه  ــگ و جامع ــان فرهن ــه می ــی، فاصل ــه‬ ‏عبارت ــا ب ــی ی ــر مدن ــگ و ام ــن فرهن ــه بی ــوان فاصل ــا عن ــی ب کلان

اســت. 

در ایــن خصــوص، مفهومــی بــه نــام »حک‌شــدگی« وجــود دارد کــه اشــاره بــه ایــن واقعیــت دارد کــه اقتصــاد 
ــا فرهنــگ، سیاســت و جامعــه درهم‌تنیــده باشــد و اگــر بــه‬‏ عنــوان یــک  بایــد در دل مناســبات اجتماعــی ب
خرده‌‏نظامــی مســتقل از منطــق جامعــه عمــل کنــد، نظــام ســرمایه‏‌داری شــکل می‌گیــرد. تعبیــر دینــی بــرای 
، معیــت دعــوت اســامی و عدالــت اجتماعــی، بــه معنــای توزیــع برابــر ثــروت و  توصیــف وضعیــت مــورد نظــر

فرصــت اســت.

مجتبی نامخواه؛ پژوهشگر و دانشجوی دکترای باقرالعلوم

سیاســت فرهنگــی حداقل باید نســبت به مســائل اجتماعی بی‌قرار 
باشد.

فرهنگ و دانشگاه
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در نــگاه اباعبــدالله الحســین )ع(، مؤمنیــن بــه ایــن دلیــل ولایــت دارنــد کــه امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
می‌کننــد. حضــرت ســپس توضیــح می‌دهــد کــه بــه ایــن دلیــل از ایــن مســئله شــروع کــرد کــه مهم‌تریــن 
چارچــوب فرایــض و ارزش‌هــای الهــی، امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر اســت کــه عبــارت اســت از دعــوت 
ــا ظالــم؛ بــه ایــن معنــا کــه اموالــی کــه  ــا چنــد فراینــد: ۱. رد مظالــم؛ ۲. مخالفــت ب ــا چنــد ویژگــی ی بــه اســام ب
بــه‬‏ صــورت ناعادلانــه توزیــع شــده اســت، بایــد عــودت داده شــود. ایشــان می‌فرمایــد نــه تنهــا امــوال بایــد 
برگــردد و بــا ظالــم مخالفــت شــود، بلکــه غنایــم و درآمدهــای عمومــی نیــز بایــد بیــن مــردم تقســیم شــده و 
حتــی در اختیــار حاکــم اســامی هــم انباشــت نشــود؛ یعنــی یــک چرخــه و نظــام مالیاتــی وجــود داشــته باشــد 
کــه از آنجایــی کــه »بایــد« مالیــات بگیــرد و در آنجایــی کــه بایــد هزینــه شــود و ایــن همــان قســط یــا عدالــت 

اجتماعــی اســت.

اگــر رابطــه فرهنــگ و جامعــه قطــع شــود، یــک سلســله فعالیت‌هــا و نهادهــای فرهنگــی بــدون توجــه بــه نحــوه 
توزیــع ثــروت در جامعــه شــکل می‌گیــرد و شــورای عالــی بــه طراحــی سیاســت فرهنگــی و سیاســت‏گذاری بــرای 

جامعــه‌ای می‌پــردازد کــه توزیــع ثــروت در آن بــه فاصلــه هشــتاد یــا نــود برابــری حقــوق‏ افــراد انجامیــده اســت. 

در معادلــه سیاســت فرهنگــی مــا، وضعیــت اجتماعــی اصــاً متغیــر مؤثــری نیســت و بــرای سیاســت 
فرهنگــی مهــم نیســت کــه در جامعــه چــه وضعیتــی در حــال شــکل‌‏گیری اســت.

البتــه اینجــا مقصــود، بیــان تأثیــر ایــن نــوع نــگاه بــه فرهنــگ بــر مســئله نابرابــری اجتماعــی نیســت، بلکــه مــراد 
خ دهــد، اشــرافیت فرهنگــی شــکل می‌گیــرد؛ یعنــی یــک نــوع برآمــدن  ایــن اســت کــه وقتــی چنیــن تفکیکــی ر
فرهنگــی کــه در تعامــل بــا جامعــه، نابرابــری اجتماعــی و توزیــع عادلانــه ثروت نیســت، بلکــه در تعامل بــا قدرت 
قــرار دارد و در بســیاری از مواقــع، ســعی می‌کنــد کمبودهــای خــود را بــا اقتــدار ســخت سیاســی حــل کنــد. در 
ایــن صــورت، ایــن نــوع از ســرمایه‌‎‏داری فرهنگــی کــه سیاســت فرهنگــی هــم بــه آن مبتــا شــده، به‌طــور طبیعــی 
در موضــع اســتعلا قــرار می‌گیــرد؛ یعنــی نــگاه سیاســت فرهنگــی بــه مــردم بــه ایــن شــکل خواهــد بــود کــه مــن 

می‌خواهــم نــگاه بــالا بــه پاییــن داشــته باشــم و بــه هدایــت و صیانــت شــما بپــردازم. 

صورت‌‏بنــدی ایــن مســئله، دو بخــش یــا دو ســطح را شــامل می‌شــود؛ شــکاف بیــن دعــوت یــا همــان امــر بــه 
معــروف بــا امــر اجتماعــی فرهنــگ و شــکاف امــر مدنــی بــا امــر فرهنگــی. بــرای پاســخ بــه اینکــه بــرای حــل ایــن 
شــکاف چــه بایــد کــرد، ابتــدا بــه برخــی تبعــات ایــن شــکاف اشــاره می‌کنیــم و ســپس پاســخ مختصــری بــه آن 
خواهیــم داد. امــا ســاده‌ترین راه‌حــل ایــن مســئله، عبــارت اســت از بی‌توجهــی نکــردن بــه مســائل اجتماعــی 
ــا  ــد ی ــرار باش ــی بی‌ق ــائل اجتماع ــه مس ــبت ب ــد نس ــل بای ــی حداق ــت فرهنگ ــی سیاس ــی؛ یعن ــع فرهنگ از موض
، اگــر مســئله قابــل حــل نیســت، حداقــل می‌تواننــد آن را بفهمنــد و بــه خــون ســرمایه‌‎‏داریِ  بــه‬ ‏عبــارت دیگــر
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زالوصفــت تشــنه باشــند. سیاســت فرهنگــی نمی‌توانــد سیاســت‎گذاری اقتصــادی کنــد؛ ولــی می‌توانــد از 
نتایــج نابرابــری اجتماعــی برکنــار نباشــد.

ج می‌شــود، ایــن فرهنــگ،  ج شــود، همچنــان کــه وقتــی اقتصــاد خــار وقتــی فرهنــگ از مناســبات اجتماعــی خــار
برجســته و برآمــده می‌شــود و ظاهــر ماجــرا ایــن اســت کــه بیشــتر بــه فرهنــگ توجــه می‌شــود. در انتهــای دهــه 
۹۰ چندیــن برابــر ابتــدای دهــه ۷۰ نهادهــای فرهنگــی پدیــد آمده‌انــد تــا مناســبت‌ها و شــعائر مختلــف دینــی 
را بــر عهــده بگیرنــد؛ امــا درعین‌حــال، از ســهم ایــن نهادهــا در فرهنــگ عمومــی کاســته شــده و ایــن نهادهــا، 
یــک بخــش کوچک‌تــری از فرهنــگ عمومــی را در دســت دارنــد و به‌طــور روزافــزون نیــز از نقــش آن‌هــا در ایــن 

عرصــه، کاســته می‌شــود.

، بودجــه فرهنگــی اســت و به‌طــور طبیعــی  در لایحــه بودجــه ۱۴۰۱ یــک و نیــم درصــد از کل بودجــه کشــور
ــد؛ بنابرایــن،  ــر بــه دســتمزدها اختصــاص می‌یاب ــه‬‏ صورتــی اجتناب‌‏ناپذی ۷۰- ۸۰ درصــد از ایــن ۱/۵ درصــد، ب

 نیــم  درصــد کل بودجــه کشــور اســت کــه ایــن نیــم درصــد 
ً
بودجــه برنامــه‌ای حــوزه فرهنگــی تقریبــا

ــود.  ــع می‌ش ــاد توزی ــان ۵۰ نه ــز در می نی

 ذی‏حســابی ندارنــد؛ یعنــی رقم‌هــای ۲۰۰ الــی ۳۰۰ میلیــارد کمــک دریافــت 
ً
بســیاری از ایــن نهادهــا اساســا

می‌کننــد، امــا کســی از آن‌هــا ســوال نمی‌کنــد کــه ایــن مبالــغ در کجــا هزینــه شــده اســت. بــه‬ ‏عبارتــی، گــزارش 
تفریــغ می‌گویــد ایــن مبلــغ بــه ایــن نهــاد داده شــد، امــا نمی‌گویــد کجــا هزینــه شــد و آیــا عملیاتــی صــورت گرفــت 

کــه منتهــی بــه هدفــی شــود یــا خیــر یــا چــه مقــدار بــه چنیــن هدفــی دســت یافــت.

پیامــد ایــن مســئله ایــن اســت کــه برنامه‌هــای فرهنگــی، بــر اســاس صلاح‏دیــد مدیــر مجموعــه و کادر 
بــه‬‏ صــورت »بــه فرمــوده « تعییــن می‌شــود و ایــن وضعیــت ســبب  بــه‬‏ اصطــاح،  مدیریتــی هــر نهــاد و 
می‌شــود یــک طیــف مدیریــت فرهنگــی در هــر ســازمان شــکل بگیــرد کــه سرنوشــت فرهنــگ، بــه فرمــوده 

آن‌هــا تعییــن می‌شــود و به‌طــور طبیعــی ایــن مدیــران در موضــع اســتعلا قــرار می‌گیرنــد.

بــرای ســاختار دولــت هــم اهمیتــی نــدارد کــه چــه مقــدار بــه ایــن نهادهــا تقدیــم کنــد؛ مهــم، همراهــی ایــن 
نهادهــا بــا دولــت، آن هــم نــه بــا دولــت بــه معنــای سیاســی، حزبــی و جناحــی، بلکــه بــا ســاختار دولــت اســت. 
محاســبات دولــت درســت اســت؛ امــا موضــوع ایــن اســت کــه تمــام ایــن اعتبــارات حــوزه فرهنــگ، صــرف 

بازتولیــد اشــرافیت فرهنگــی می‌شــود.

| 14
01 

ماه
داد

خر
   | ه 1  

مار
ش

  |  
هی

گا
ش

دان
اد

جه
ی 

نگ
ره

ت ف
عا

طال
 م

فتر
| د

     
     

     



41

ایــن فراینــد هــم بــه تولیــد اشــرافیت فرهنگــی در وضعیــت اجتماعــی و هــم در محتــوای سیاســت‌های 
 مســیر بــه ســمتی پیــش مــی‏‌‎رود 

ً
فرهنگــی می‌انجامــد و هــم در درک مــا از فرهنــگ تأثیــر می‌گــذارد و اساســا

کــه درک مــا از فرهنــگ انتزاعــی می‌شــود؛ چــون مــا هم‌زمــان در موقعیتــی کــه می‌خواســتیم دگرگونــی و 
خ دهــد، دچــار یــک دوگانــه‌ای شــدیم کــه در مارکسیســم ایرانــی بســیار قــوی بــود. بحــث  انقــاب فرهنگــی ر
روبنــا یــا زیربنــا بــه آن حــدی کــه در مارکسیســم ایرانــی مهــم بــود، در خــود مارکسیســم و مارکــس مهــم 
نبــود. در حالــی کــه مارکسیســم زیربنــا را اقتصــاد می‌دانســت، پاســخ طبیعــی ضــد مارکسیســم ایرانــی، ایــن 
، ایــن تفکیــک وجــود داشــت و ایــن نــگاه انتزاعــی  می‌شــد کــه زیربنــا فرهنــگ اســت؛ امــا در هــر دو تفکــر
غ از همــه هیاهــوی جهــان، قــادر بــه انجــام مناســک مختلفــی،  بــه فرهنــگ شــکل گرفــت کــه انســان را فــار
ماننــد اربعیــن و غدیــر می‌دانســت کــه می‌توانــد بــرای انــواع ایــن مناســک و مناســبت‌ها نهــاد ایجــاد کنــد و 

فرهنــگ یعنــی همیــن. ایــن بحــث در ســطح نهــادی اســت.

ــه همیــن صــورت اســت؛ یعنــی یــک ســند خوبــی نوشــته می‌شــود کــه  در ســطح سیاســتی هــم داســتان ب
 در تعامــل بــا فــان مجموعــه نوشــته 

ً
دیگــران فقــط بایــد آن را اجــرا کننــد و لازم نیســت ایــن ســند لزومــا

شــود، بلکــه مرتــب بــه ســند ارجــاع داده می‌شــود کــه حرف‌هــای مهــم در آنجــا بیــان شــده اســت. بنابرایــن، 
در ســطح اجتماعــی، آن اشــرافیت، مرتــب بازتولیــد می‌شــود؛ در ســطح سیاســتی، آن نــگاه اســتعلایی، 
مرتــب بازتولیــد می‌شــود؛ در ســطح نهــادی، آن جــدا شــدن و فاصلــه نهادهــای فرهنگــی بازتولیــد می‌شــود. 
اگــر میــان اســناد ســال‌های ۷۴ و ۷۵ از ســند مهندســی فرهنگــی، بــا اســنادی کــه اوایــل دهــه از ســوی 
شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی منتشــر شــد، مقایســه‌ای صــورت بگیــرد، ســطح ایــن انتزاعــی شــدن در ســطح 
سیاســتی، کامــاً مشــخص می‌شــود. راه‌حــل ایــن وضعیــت و رفــع ایــن تفکیــک چیســت؟ اجتماعــی شــدن 

یــا بــه‬‎‏ تعبیــری، مدنــی شــدن فرهنــگ.

ح می‌کنیــم.  قبــل از اینکــه وارد بحــث مفهومــی اجتماعــی شــدن فرهنــگ شــویم، بحــث مصداقــی آن را مطــر
به‌عنــوان مثــال، ناظــر بــه بحــث شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی و شــوراهای وابســته بــه آن، ماننــد شــورای 
و‬  بنشــینند  دربســته‌ای  شــورای  در  عــده‌ای  بایــد  چــرا  کــه  اســت  ح  مطــر ســوال  ایــن  عمومــی،  فرهنــگ 
سیاســت‌هایی را بــرای هدایــت مــردم بــه ســمت ارزش‌هــا، تدویــن و بــه آنــان ابــاغ کننــد؟ آیــا امــکان ایــن 
وجــود نــدارد کــه به‌عنــوان مثــال، در شــورای فرهنــگ عمومــی، بــه‬‏ جــای دو عضــو حقیقــی، نصــف بعــاوه یــک 

عضــو حقیقــی وجــود داشــته باشــد؟

بــه نظــر می‌رســد رفــع ایــن نواقــص، کار چنــدان مشــکلی نیســت و می‌تــوان بــا فراینــدی مشــخص، اقداماتــی 
ــر  ــی ت ــی را مردم ــی عموم ــورای فرهنگ ــد از ش ــاه درص ــال، پنج ــوان مث ــه‬ ‏عن ــام داد و ب ــوص انج ــن خص را در ای
کــرد و همــه فعــالان فرهنــگ عمومــی در شهرســتان بــه‬‏ صورتــی مشــخص، گونه‌‏شناســی شــده و هــر یــک از 
گروه‌هــای مختلــف کنــش فرهنگــی، اعــم از مســجد، هیئــت تــا فعالیت‌هــای هنــری و… بتواننــد نماینــده‌ای را 
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انتخــاب کننــد؛ در ایــن صــورت، شــورایی پنجــاه نفــره تشــکیل می‌شــود کــه نصــف بعــاوه یــک نفــر از اعضــای 
آن را بخــش عمومــی جامعــه انتخــاب می‌کننــد. سندنویســی کنونــی، در واقــع، یــک نــوع انشانویســی اســت 
و بــه نظــر می‌رســد. ســند الگــوی پایــه پیشــرفت یــا حداقــل فراینــد برنامــه ششــم، هــر کــدام نشــانه‌های بــارز 
و آشــکاری از پایــان ایــن نــوع سیاســت‌‎گذاری داشــتند. فراینــد تدویــن و تهیــه ســند الگــوی پایــه پیشــرفت 
بــه ایــن نحــو بــود کــه ایــن ســند، ســه ســال پیــش از ایــن، بــه رهبــر معظــم انقــاب ارائــه شــد و ایشــان نیــز 
ســند را منتشــر کردنــد تــا دربــاره آن اظهــار نظــر شــود و بعــد از دو ســال، جمع‏‌بنــدی شــده و از ابتــدای ســال 
۱۴۰۱ اجــرا شــود اکنــون کــه چنــد مــاه بیشــتر بــه موعــد اجــرای آن باقــی نمانــده اســت، اعــام می‌شــود کــه ایــن 

 مشــکل دارد.
ً
ســند، اساســا

بــه نظــر می‌رســد محتــوای سیاســت‌گذاری‌ها بایــد اجتماعی‌تــر شــود؛ یعنــی اگــر در محتواهــا بــه نابرابــری 
اجتماعــی فکــر شــود، لازم نیســت بــه جزئیاتــی ماننــد عفــاف و حجــاب پرداختــه شــود و ایــن مســائل جزئــی 
خودبه‌خــود حــل خواهــد شــد. در ایــن صــورت، نیــازی نیســت کــه چنیــن مســائل جزئــی از همــه مناســبات 
اجتماعــی جــدا شــود و دربــاره آن تولیــد ســند و سیاســت‌هایی صــورت بگیــرد و هیــچ‌گاه هــم عملیاتــی 
ــی نوشــته  ــود کــه از تمــام جامعــه بریــده شــد و قانون ــارز ایــن مســئله، بحــث ماهواره‌هــا ب ــه ب نگــردد. نمون
 
ً
شــد کــه بعــد از بیســت ســال، مایــه خنــده خــود نویســندگان و دیگــران گردیــد. نمونــه دیگــر آن هــم کــه اخیــرا

ــا دو ســال، بلکــه در کمتــر از دو مــاه،  ــه بعــد از گذشــت بیســت ســال ی خ داد، مســئله صیانــت بــود کــه ن ر
تکذیــب می‌شــود و اعــام می‌کننــد کــه هیــچ محدودیتــی در ایــن خصــوص وجــود نــدارد.

بنابرایــن، پیشــنهاد ایــن اســت کــه هــم فرایندهــا بایــد مدنــی شــود و هــم محتــوای سیاســت‌ها بایــد 
ــی کــه برخــاف عنــوان خــود، یــک شــورای اســتعلایی اســت، هیــچ  اجتماعــی شــود و در عمــل، شــورای عال

می‌شــود. کمتــر  به‌مراتــب  سیاســت‎گذاری،  در  آن  نقــش  و  نداشــته  آینــده  سیاســت‏گذاری  در  تأثیــری 

بــه‬‏ طــور خلاصــه اگــر بحــث جمهوری‌خواهــی فرهنگــی یــا اجتماعــی شــدن فرهنــگ را بیــان کنیــم، بایــد گفــت 
کــه اجتماعــی شــدن فرهنــگ، دو پیشــران مهــم دارد: یکــی اجتماعــی شــدن دیــن و تبلیــغ دینــی و دیگــری، 

اجتماعــی شــدن هنــر اســت.

ــئله  ــت مس ــف نیس ــط موظ ــن، فق ــغ دی ــد تبلی ــی در فراین ــغ دین
ّ
ــی مبل ــن، یعن ــغ دی ــدن تبلی ــی ش در اجتماع

شــرعی یــا اعتقــادی و فکــری مخاطــب خــود را پاســخ دهــد؛ بلکــه بایــد مســئله‌های اجتماعــی و مســائل 
مربــوط بــه زندگــی او را نیــز پاســخ دهــد. اگــر مخاطــب او درگیــر مســائلی ماننــد اعتیــاد، فقــر یــا حاشیه‏نشــینی 
ــع، در  ــدارد، در واق ــی برن ــن راه قدم ــت، در ای ــکل اوس ــی از مش ــل بخش ــه ح ــادر ب ــه ق ــی ک ــغ دین

ّ
ــت و مبل اس

ــن  ــی چنی ــن مال ــه تأمی ــود ک ــد ب ــن خواه ــوص ای ــن خص ــوال در ای ــن س ــت. اولی ــته اس ــن ننشس ــع دی موض
اقدامــی چیســت؟ پاســخ ایــن اســت کــه پیرامــون چنیــن اقداماتــی، یــک چرخــه تأمیــن مالــی مردمــی شــکل 

| 14
01 

ماه
داد

خر
   | ه 1  

مار
ش

  |  
هی

گا
ش

دان
اد

جه
ی 

نگ
ره

ت ف
عا

طال
 م

فتر
| د

     
     

     



43

می‌گیــرد کــه به‌مراتــب، قدرتمندتــر از ســایر مکانیســم‌های مالــی اســت؛ یعنــی همــان ســرمایه دینــی تبدیــل 
بــه ابــزاری بــرای جمــع کــردن ســرمایه مردمــی و بعــد بازســازی اجتماعــی جامعــه می‌شــود.

بــه ایــن ترتیــب، طبــق تجربــه‌ای کــه در ایــن زمینــه وجــود دارد، شــبکه‌ای از خیریه‌هــا شــکل می‌گیــرد کــه بــه 
ــغ دینــی امــکان می‌دهــد تــا اگــر کســی بــرای مســائل و مشــکلات مالــی و نــان ســر ســفره خــود بــه او رجــوع 

ّ
مبل

کــرد، وی بتوانــد بــه‬ ‏طــور مســتقیم یــا غیــر مســتقیم )از طریــق ده‌هــا نهــاد مدنــی( ایــن مســئله را پیگیــری 
کنــد و از آنــان مطالبــه کنــد.

، بــه ایــن معناســت کــه اگــر به‏عنــوان  ح اســت اجتماعــی شــدن هنــر در عرصــه هنــر هــم همیــن مســائل مطــر
، هــر مــاه، یــک تئاتــر خیابانــی اجــرا شــود، وضعیــت فرهنگــی شــهر  مثــال، در چهــل نقطــه از یــک شــهر
خ می‌دهــد؛ یعنــی هــم دیــن و هــم  دگرگــون می‌شــود در رونــد انقلاب‌هــای اجتماعــی معمــولًا ایــن اتفــاق ر
، اجتماعی‌تــر می‌شــوند و تأثیــرات آن بــر مخاطبیــن، در تولیــد و در مصــرف بیشــتر می‌شــود. در انقــاب   هنــر

خ داد. اســامی هــم همیــن حادثــه ر

مهم‌تریــن فایــده تعامــل بــا جامعــه در عرصــه فرهنــگ، ایــن اســت کــه فاصلــه و شــکاف مــورد بحــث، هــم در 
ســطح سیاســتی و هــم در ســطح نهــادی، جبــران می‌شــود و اگــر اراده‌ای بــرای ایــن کار وجــود داشــته باشــد، 

ایــن شــکاف قابــل حــل اســت.

ج شــویم و سیاســت فرهنگــی در تعامــل بــا جامعــه، مشــخص شــود، پــس از  اگــر از ایــن موضــع اســتعلا خــار
مدتــی، تأثیــرات نهــادی آن مشــاهده خواهــد شــد؛ به‏عنــوان مثــال، در همیــن بحــث راهپیمایی‌هــا، شــورای 
تبلیغــات اســامی بــا رونــدی کــه تاکنــون داشــته اســت، چــاره‌ای جــز گســترش نهادهــای خــود نــدارد؛ چراکــه 
ایــن راهپیمایی‌هــا بایــد هــر ســال گســترده‌تر از ســال‌ها و دهه‌هــای پیشــین برگــزار شــود، امــا چــون نقــش 
مــردم در برگــزاری آن هــر روز کمرنگ‌تــر شــده اســت، شــورای تبلیغــات بایــد نهادهــای خــود را توســعه بدهــد. 
امــا اگــر ایــن فراینــد، برعکــس شــود و به‌جــای کارمنــدان شــورا، بیانیه‌هــا را مــردم بنویســند؛ پلاکاردهــا را 
مــردم بتواننــد تهیــه کننــد؛ مــردم بــه پذیرایــی بپردازنــد و…؛ در ایــن صــورت، نهــاد شــورای تبلیغــات هــم 

کوچک‌تــر می‌شــود.

کــه انجــام می‌شــد،  ارزیابــی و نحــوه هزینه‌هایــی  تاکنــون تمــام مراحــل خط‌مشــی‌های ســازمانی، اجــرا و 
برعهــده ســازمان‌ها بــوده اســت؛ امــا می‌تــوان مثــاً از ارزیابــی شــروع کــرد و ارزیابــی برنامه‌هــای اجرایــی را 
بــه مــردم ســپرد و در گام بعــدی، بخشــی از اجــرا را هــم در اختیــار مــردم قــرار داد یعنــی شــورای هماهنگــی 
تبلیغــات اســامی، موظــف شــود ۴۰ درصــد بودجــه خــود را بــرای همیــن امــور راهپیمایــی و غیــره بــه گــروه 
مردمــی دهــد. نهادهــای دیگــر هــم بــه همیــن شــکل، موظــف شــوند بخشــی از اجــرا را بــه مــردم بســپارند و 
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مــراد از واگــذاری بخشــی از اجــرا، ایــن اســت کــه بخشــی از اعتبــارات را هــم بــه مــردم بســپارند و توقــع 
نداشــته باشــند کــه مــردم بــه صــورت جهــادی اجــرا کننــد.

ایــن دخالــت مردمــی و فعالیــت شــخصیت‌های حقیقــی و گروه‌هــای مردمــی بایــد در ســطح تصمیم‌‏گیــری 
هــم چــه در ســطح ســازمان‌ها و چــه در ســطح سیاســتی، صــورت بگیــرد. در دوره پیشــین شــورای فرهنگــی 
ح کردنــد، موظــف شــد تــا برآینــد  عمومــی، شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی، طبــق عنوانــی کــه آقــا در حکــم مطــر
نگاه‌هــای جبهــه فرهنگــی انقلابــی را دریافــت کنــد؛ امــا شــورای فرهنگــی عمومــی هیــچ تفاوتــی بــا دوره‌هــای 

پیشــین پیــدا نکــرد؛ یعنــی اراده‌ای بــرای انجــام چنیــن امــوری وجــود نــدارد.

شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی، موظــف بــوده اســت یــک نســبتی بــا بدنــه فرهنگــی برقــرار کنــد، امــا 
ایــن نســبت برقــرار نشــده اســت. 

ایــن مســئله، از ســوی شــورا صــورت نگرفتــه اســت و آمادگی‌هایــی در بدنــه فرهنگــی وجــود داشــته کــه بــه 
رســمیت شــناخته نشــده اســت. در چنیــن وضعیتــی، آمادگی‌هــای بالفعــل، تبدیــل بــه آمادگی‌هــای بالقــوه 
، نــه بــا نــگاه قیم‌‏مآبانــه،  می‌شــود. شــورای عالــی بایــد شــورای فرهنــگ عمومــی را ملــزم کنــد کــه بــه نحــو مؤثــر
خ بدهــد، به‌طــور طبیعــی، فعــالان فرهنــگ دینــی  در حــوزه فرهنــگ از مــردم اســتفاده کنــد. اگــر ایــن اتفــاق ر
شهرســتان بعــد از چنــد ســال کــه در موضــع شــورای فرهنگــی عمومــی قــرار بگیرنــد، فعلیت‌هــای به‌مراتــب 

بیشــتری بــرای مشــارکت در سیاســت‌های فرهنگــی خواهنــد داشــت.

اگــر ایــن مســئله صــورت بگیــرد، یــک ســازوکار کامــاً معنــاداری پیــدا می‌شــود کــه طبــق آن، شــورای فرهنگــی 
عمومــی شهرســتان الــف کــه نیمــی از آن را فعــالان مدنــی و مردمــی تشــکیل می‌دهنــد، می‌توانــد دربــاره 
نهادهــای فرهنگی-هنــری  و  کنــد  اجتماعــی شــدن هنــر تصمیم‏گیــری  یــا  تبلیــغ دیــن  اجتماعــی شــدن 
دینــی نیــز آن را جمــع‏آوری کــرده و چرخــه مالــی آن را بــا مشــارکت مــردم یــا بــه میــان آوردن مســئولیت‌های 

اجتماعــی شــرکت‌ها، تأمیــن می‌کننــد و برنامه‌هــا تصویــب و اجــرا می‌شــود.

از ابتــدای پیــروزی انقــاب، متناســب بــا آرمــان حــق اساســی آمــوزش عمومــی رایــگان، یــک وضعیتــی در 
ــهم  ــی در کاهــش س ــه گاه ــد ک ــی ش ــود ط ــع موج ــا وض ــدی ت ــک فراین ــت و ی ــود داش ــرورش وج ــوزش و پ آم
آمــوزش از وضعیــت عمومــی، از لیبرال‌تریــن جوامــع هــم لیبرال‌تــر بوده‌ایــم و بــه وضعیــت نابرابــر آمــوزش 
 موضــوع ایــن نیســت کــه نابرابــری در آمــوزش وجــود دارد؛ بلکــه موضــوع 

ً
عمومــی کنونــی منجــر شــد. اساســا
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ایــن اســت کــه ســند تحــول آمــوزش پــرورش بــه مســئله نابرابــری نمی‌پــردازد. البتــه وقتــی ســند را مطالعــه 
ــه حــدی انتزاعــی اســت کــه هیــچ  ــه عدالــت را مشــاهده می‌کنیــد؛ و ب ــی، از جمل می‌کنیــد، آرمان‌هــای فراوان

کســی نمی‌توانــد آن را اجــرا کنــد.

تــا ســهم مــردم از نظــارت اجــرا و تدویــن تصمیم‌هــا و سیاســت‌ها افزایــش پیــدا نکنــد، اجتماعــی شــدن 
خ نمی‌دهــد.   ر

ً
فرهنــگ مطلقــا

منبع :خبرگزاری مهر )15 /1401/1( 
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از دانشــجویانم می‌خواهــم بــه مجموعــه ده جلــدی تاریــخ اجتماعــی ایــران، نوشــته مرتضــی راونــدی، نــگاه 
کننــد. از آن‌هــا می‌پرســم چنــد نفــر از شــما واقعــا علاقــه داریــد ایــن مجموعــه را بخوانیــد. هیــچ کــس دســتش 
را بلنــد نمی‌کنــد. بعضی‌هــا زیــرِ لــب چیــزی می‌گوینــد. صدایشــان بــه گــوش می‌رســد: »آخــه کــی حوصلــه داره 

اســتاد؟ «

رمــان چهــار جلــدی ژان کریســتف و بعــد رمــان پنــج جلــدی کلیــدر را بــه آن‌هــا نشــان می‌دهــم. ســؤالم را 
تکــرار می‌کنــم. بــاز جملــه »کــی حوصلــه داره اســتاد« را از بعضی‌هــا می‌شــنوم. چنــد نفــر از دانشــجویان 
می‌گوینــد مــا حتــی وقتــی بــرای دقایقــی فیلم‌هــای ســینمایی کلاســیک یــا حتــی ســریال‌های دهــه شــصت و 
هفتــاد ایرانــی را تماشــا می‌کنیــم حوصله‌مــان ســر مــی‌رود و از خودمــان می‌پرســیم چطــور زمانــی مــردم ایــن 

فیلم‌هــا و ســریال‌ها را تماشــا می‌کردنــد بــدون آنکــه حوصله‌شــان ســر بــرود.

دلیــل را از آن‌هــا می‌پرســم. می‌گوینــد ســرعت فیلم‌هــا کُنــد، و وحشــتناک کســالت‌آورند. اصــاً آن شــکلی 
راه  آرام  آدم‌هــا  چــرا  اســت.  حوصله‌ســربر  بی‌نهایــت  می‌شــود  داده  نشــان  فیلم‌هــا  آن  در  کــه  زندگــی  از 
می‌رونــد؟ چــرا آرام حــرف می‌زننــد؟ چــرا آرام نــگاه می‌کننــد؟ می‌گوینــد حتــی تصــور خوانــدن کتاب‌هایــی کــه 
نشان‌شــان دادم برایشــان غیرممکــن اســت. اگــر در بیســت ســالگی خوانــدن ایــن کتاب‌هــا را آغــاز کننــد 
احتمــالا در ســی ســالگی بــه آخــر خواهنــد رســید، البتــه اگــر فــرض کنیــم کــه از خوانــدن کنــار نکشــند. از آن‌هــا 
می‌خواهــم بگوینــد بــرای چــه چیزهایــی حوصلــه دارنــد و بــرای چــه چیزهایــی حوصلــه ندارنــد؟ وقتــی دربــاره 
چیزهایــی کــه حوصلــه‌اش را ندارنــد حــرف می‌زننــد کمــی نگــران می‌شــوم. بی‌حوصلگــی آنــان ناشــی از یــأس 
یــا ناامیــدی و شــرایط ســخت ایــن روزهــا نبــود. مســأله‌ای مربــوط بــه کلیــت زندگــی در دنیــای جدیــد بــه نظــر 

می‌آمــد.

اغلــب مــا ایــن روزهــا مــدام از زود ســپری شــدن زمــان عصبانــی می‌شــویم. پیوســته شــکایت داریــم کــه چــرا 
ــد و مــی‌رود«.  ــاد می‌آی ــی، »چشــم روی هــم می‌گــذاری زمــان مثــل ب ــه قول زمــان ایــن قــدر ســریع می‌گــذرد. ب
آیــا می‌تــوان گفــت کــه در واقــع شــتاب زندگــی اجتماعــی بیشــتر شــده اســت؟ هارتمــوت رزا، جامعه‌شــناس 
، در کتــاب »شــتاب و بیگانگــی« معتقــد اســت کــه جامعــه مــدرن را می‌تــوان »جامعــه‌ای  آلمانــی معاصــر
شــتابان« تعریــف کــرد، بــه ایــن معنــا کــه ویژگــی چنیــن جامعــه‌ای افزایــش ضرباهنــگ زندگــی یــا فشــرده 

فردین علیخواه؛ استاد دانشگاه گیلان

حوصلگی و کم حوصلگی جوان امروز
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ــه در  ــا ک ــن معن ــه ای ــرد ب ــکار می‌ب ــه را ب ــان لوب ــال«، از هرم ــان ح ــاض زم ــوم »انقب ــت. او مفه ــان اس ــدن زم ش
مدرنیتــه، افــراد بیــش از پیــش احســاس می‌کننــد کــه وقت‌شــان دارد تلــف می‌شــود و کمبــود وقــت دارنــد. 
گویــی زمــان هماننــد مــادۀ خامــی تصــور می‌شــود کــه شــبیه ســوخت، مصــرف می‌شــود و از ایــن رو پیوســته 
ــه »انجــام کارهــای  ــاز ب ــا احســاس نی ــر می‌شــود. شــتاب ضرباهنــگ زندگــی حاصــل میــل ی ــر و گران‌ت نایاب‌ت
« اســت. رزا، یکــی از موتورهــای شــتاب اجتماعــی را »رقابــت« می‌دانــد بــه بیــان  بیش‌تــر در زمانــی کمتــر
او، منطــق اجتماعــی رقابــت چنــان اســت کــه »رقیــب هرگــز نمی‌خوابــد«. در اینجــا ســکون برابــر اســت بــا 

ســقوط. آنچــه کــه از آن بــا عنــوان »پدیــده پرتــگاه« یــاد می‌شــود.

دربــاره بی‌حوصلگــی و شــتاب مــا بــا تناقضــی مواجه‌ایــم. از طرفــی مــدام شــکایت می‌کنیــم کــه چــرا زمــان 
تــا بــه ایــن انــدازه عجولانــه می‌گــذرد. دوســت داریــم فریــاد بزنیــم کــه گــذر زمــان را کندتــر و حتــی متوقفــش 

کنیــد. ولــی همزمــان، 

ــه  ــا حوصل ــا ب ــورد ی ــذا می‌خ ــه غ ــا حوصل ــا ب ــد، ی ــرف می‌زن ــه آرام ح ــی ک ــدن کس ــا دی ــره ب ــی روزم در زندگ
کفش‌هایــش را واکــس می‌زنــد حوصله‌مــان حســابی ســر مــی‌رود.

 سرعت، عنصری اساسی در زندگی امروز ما شده است. ما به آنچه شکایت داریم خو گرفته‌ایم.

 منبع: خبر آنلاین)1401/2/11(
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ح اســت؛ امــا مســئولین نظــام چــه دیدگاهــی  در بحــث مهاجــرت نخبــگان، حــرف و حدیث‌هــای زیــادی مطــر
در ایــن خصــوص دارنــد؟ مقــام معظــم رهبــری در ســخنرانی آبان‌مــاه ۱۴۰۰ تأکیــد کردنــد: یــک وقــت هســت 
کــه یــک دانشــجویی بــر اســاس نیازهایــش، بــر اســاس نیازهــای فکــری‌اش یــا بحــث خانوادگــی‌اش مایــل 
اســت بــرود در یــک کشــوری تحصیــل کنــد. ایــن اشــکالی نــدارد؛ یعنــی بنــده بارهــا گفتــه‌ام کــه ایــن مانعــی 
نــدارد... . عمــده ایــن اســت کــه فرامــوش نکنــد کــه بدهــکار کشــورش اســت و درس بخواننــد و برگردنــد 

بیاینــد... . لکــن آن چیــزی کــه اشــکال دارد، »مهاجرفرســتی« اســت.

بارهــا و بارهــا دانشــمندان و فرهیختــگان کشــور نیــز درخصــوص کــوچ ژن‌هــای ایرانــی یــا بــه اصطــاح »فــرار 
مغزهــا« هشــدار داده‌انــد؛ جوانانــی کــه بــا خــون دل تربیــت می‌کنیــم، امــا توانایــی نگهــداری آنهــا را نداریــم و 
دو دســتی تقدیــم بیگانــه می‌کنیــم! چهــره مانــدگار فیزیــک، بنیان‌گــذار گــروه فلســفه علــم و اســتاد ممتــاز 
دانشــگاه صنعتــی شــریف نیــز از جملــه فرهیختگانــی اســت کــه همیــن دغدغــه را دارد و معتقــد اســت کــه 

ج مهاجــرت کننــد!  جوان‌هــا را تشــویق می‌کننــد تــا بــه خــار
ً
برخــی در محیــط دانشــگاه‌ها، صریحــا

نکته مهمی که رهبری درخصوص آن فرمودند: 

ــوس، و او را  ــده مأی ــه را از آین ــوان نخب ــگاه‌ها، ج ــی دانش ــری در بعض ــه عناص ــتی« و اینک »مهاجرفرس
 خیانــت بــه کشــور و دشــمنی بــا آن اســت و دوســتی بــا آن 

ً
بــه تــرک میهــن تشــویق می‌کننــد، صریحــا

جــوان هــم نیســت.

خ می‌دهــد؟  چــرا مســئولین در مناظره‌هــای تلویزیونــی شــرکت نمی‌کننــد تــا معلــوم شــود چــه خطاهایــی ر
اصــاً نمی‌آینــد رســیدگی کننــد. در بحــث فــرار مغزهــا، جنــاب دکتــر میرشمســی جملــه‌ای را گفــت کــه مــن هــم 
از ایشــان )در جاهــای مختلــف( نقــل کــردم؛ می‌گوینــد نگوئیــد »فــرار مغزهــا« بگوئیــد »فراردهــی مغزهــا« و 
ج، دیگــر چــه می‌تــوان   بــرو خــار

ً
مــن ایــن را دارم می‌بینــم. وقتــی اســتاد دانشــگاه بــه دانشــجو می‌گویــد حتمــا

گفــت؟! یکــی از دوســتان مــن تعریــف کــرد کــه بــرای کاری، پیــش یکــی از اســاتید دانشــگاه صنعتــی شــریف 

مهدی گلشنی؛ استاد دانشگاه

یشه خیانتی به نام »مُهاجر فِرستی« یا فرار دِهی مغزها  ر

فرهنگ و دانشگاه

| 14
01 

ماه
داد

خر
   | ه 1  

مار
ش

  |  
هی

گا
ش

دان
اد

جه
ی 

نگ
ره

ت ف
عا

طال
 م

فتر
| د

     
     

     



49

کــه رتبــه بالایــی هــم داشــت رفتــه بــودم. یکــی از دانشــجویان آن اســتاد آمــد و اســتاد از او پرســید پذیــرش 
گرفتــی؟ دانشــجو جــواب داد پذیــرش گرفتــم، ولــی ســفارت آمریــکا ویــزا نمی‌دهــد. اســتاد گفــت نامــه‌ای 

بــرای وزارت امــور خارجــه آمریــکا می‌نویســم )تــا کار ویــزا انجــام شــود(.

ج برونــد. قــرار شــد در   دارنــد تشــویق می‌کننــد کــه جوان‌هــا بــه خــار
ً
ایــن موضــوع شــوخی دارد؟! صریحــا

ج  دانشــگاه صنعتــی شــریف مرکــزی ایجــاد کننــد کــه زمینــه را بــرای ادامــه تحصیــل دانشــجویان در خــار
ــر علــوم وقــت( نوشــتم کــه اجــازه ندهیــد ایــن کار در دانشــگاه  ــر غلامــی )وزی ــه دکت فراهــم کنــد. نامــه‌ای ب
انجــام شــود؛ یعنــی جایــی در دانشــگاه ایجــاد شــود کــه ایــن کار )مهاجــرت( را ترویــج می‌کنــد. گفتنــد انجــام 
ــود.  ــک می‌ش ــوع کم ــن موض ــه ای ــودکار دارد ب ــور خ ــه ط ــام. ب ــد و تم ــیس ش ــز تأس ــن مرک ــا ای ــم، ام نمی‌دهی
ــگاه‌های  ــا دانش ــرارداد ب ــداد ق ــن تع ــه ای ــی‌داد ک ــز م  پُ

ً
ــا ــوم صریح ــل وزارت عل ــت بین‌المل ــاون وق ــی مع وقت

ج داشــته‌ایم،‌ وقتــی وزارت علــوم بــه دانشــگاه‌ها ابــاغ می‌کنــد کــه اگــر اســتاد مقالــه نوشــت و در مقالــه،‌  خــار
اســم یــک اســتاد خارجــی را هــم بــود، امتیــاز مقالــه بیشــتر اســت، دیگــر چــه انتظــاری داریــد؟

کــه دبیــران و  زمانــی  از ســخنرانی،  بعــد  از دبیرســتان‌های تیزهوشــان ســخنرانی داشــتم.  روزی در یکــی 
دانش‌آمــوزان حضــور داشــتند، بــه معلم‌هــا گفتــم ســر کلاس از دانش‌آمــوزان بپرســید اصــاً بــرای چــه 

کــه دانش‌آمــوزان رفتنــد،  درس می‌خواننــد؟ دیــدم دبیــران خندیدنــد و جوابــی ندادنــد. بعــد 

کــدام  کــه دانش‌آمــوزان ســر کلاس فقــط یــک ســؤال از مــا می‌پرســند:  معلم‌هــا بــه مــن گفتنــد 
را بگیریــم؟!! اروپــا  آمریــکا و  تــا ســریع‌تر بتوانیــم پذیــرش دانشــگاه‌های  ایــران وارد شــویم  دانشــگاه 

عُلقــه )بــه کشــور و میهــن( دارد از بیــن مــی‌رود. می‌خواهیــد معنــی عُلقــه را بدانیــد،‌ پروفســور فضــل‌الله 
رضــا )چهــره مانــدگار و رئیــس ســابق دانشــگاه تهــران( را در نظــر بگیــرد. ایشــان ذخیــره‌ای بــرای کشــور بــود. 
زمانــی کــه رئیــس پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات فرهنگــی بــودم، جایــزه علــم و دیــن خواجــه نصیــر 
را بــرای پژوهشــگری کــه بهتریــن مقالــه را در ایــن زمینــه بنویســد، بنــا نهادیــم. برخــی از علمــا قــم مقالــه 
ارســال کردنــد و در نهایــت، مقالــه پروفســور رضــا بــه عنــوان مقالــه برتــر انتخــاب شــد. در دیــداری کــه بــا هــم 
ــودم. یــک عــده از   مهمــان وزارت امــور خارجــه ب

ً
ــرا در پژوهشــگاه داشــتیم، پروفســور رضــا گفــت، مــن اخی

اســاتید ایرانــی مقیــم آمریــکا را دعــوت کــرده بودنــد کــه بــه ایــران بیاینــد تــا بــا دانشــگاه‌های کشــور همــکاری 
کننــد. معنــی عُلقــه را اینجــا می‌فهمیــد. ایشــان گفــت مهمــان وزارت خارجــه بــودم، امــا بایــد یــک انتقــاد کنــم؛ 
اینهــا همــه دوستان‌شــان را دعــوت کــرده بودنــد کــه آمدنــد و ملک‌هایشــان را فروختنــد و تبدیــل بــه دلار 

کردنــد و بــا خــود بردنــد. گِلــه پروفســور رضــا ایــن بــود کــه چــرا؟!
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ایــن موضــوع را خــودم در ســفر بــه چیــن دیــدم. برنــدگان جایــزه نوبــل فیزیــک چینی‌الاصــل کــه در آمریــکا 
زندگــی می‌کردنــد، ســالی چندبــار بــه چیــن می‌آمدنــد تــا بــه دانشــگاه‌ها و امــور پژوهشــی کشورشــان کمــک 
کننــد. خــودم ســه نفــر از برنــدگان جایــزه نوبــل فیزیــک چینی‌الاصــل مقیــم آمریــکا را در چیــن دیــدم. امــا چنــد 
ایرانــی را اینطــور می‌بینیــم؟ ایــن افــراد چــرا برنمی‌گردنــد؟ چــون آنجــا رفــاه اساســی دارنــد و فرهنگــی کــه بــا آن 
ج اســتقبال  بــزرگ شــده‌اند، فرهنــگ مــادی اســت، نــه فرهنــگ معنــوی. در کشــور از ایرانی‌هــای مقیــم خــار
می‌کننــد، امــا آنهــا بــا فرهنــگ آنجــا بــزرگ شــده‌اند. فرهنــگ قوی‌تــری نیــاز اســت تــا بتوانــد روی ایــن افــراد کار 
ج( حتــی اگــر کتاب‌هایــی کــه در ۳ دهــه اخیــر در آمریــکا و انگلیــس چــاپ شــده‌اند  کنــد. )ایرانیــان مقیــم خــار
 بــه کشــور بــاز می‌گشــتند. بــزرگان فیزیــک فکرشــان را خیلــی کل‌نگــر کرده‌انــد و فقــط 

ً
را می‌خواندنــد، حتمــا

بــه کار تخصصــی خودشــان نمی‌پردازنــد. کل جهــان و جامعــه انســانی را می‌بیننــد. فیزیکدان‌هــای آمریــکا 
بــه کلینتــون )رئیــس جمهــور وقــت آمریــکا( نامــه‌ای نوشــتند کــه چــرا ایــن میــزان اســلحه تولیــد می‌شــود و 

ح نیســت. ایــن رونــد را متوقــف کنیــد؛ ولــی ایــن چیزهــا اصــاً بــرای مــا مطــر

ایرانی‌هایــی کــه در غــرب بــزرگ می‌شــوند، در شــرایط رفــاه هســتند و وقتــی بــه کشــور می‌آینــد، بایــد بــا حداقــل 
معیشــت زندگــی کننــد. ایــران اگــر بــا پختگــی عمــل می‌کــرد، همــه ایــن ایرانی‌هــا جــذب کشــور می‌شــدند و 
اگــر روی فرهنــگ آنهــا هــم کار کــرده بــود، دیگــر دافعه‌هــا روی آنهــا اثــر نداشــت. دانشــجوی درجــه یــک دکتــرا 
داشــتم کــه تمــام حواســش جمــع ایــران اســت. تنهــا چیــزی اســت کــه وقتــی ایــن ناهنجاری‌هــا را می‌بینیــد،‌ 
بــه انســان قــوه می‌دهــد و حــس می‌کنیــد کــه چیزهــای خوبــی هــم هســت. از سراســر ایــران مکاتباتــی 
ــپ  ــن تی ــط ای ــی محی ــرم؛ ول ــذت می‌ب ــم و ل ــور می‌بینی ــان کش ــی از جوان ــداری را در بعض ــن حــس بی دارم و ای

)وطن‌پرســت( را پــرورش نمی‌دهــد.

خانواده‌هــا هــم همــان فرهنــگ را پیــدا کرده‌انــد؛ خانواده‌هــا هــم فرهنگ‌شــان غربــی شــده اســت، ولــی 
فکــر کشورشــان نیســتند کــه بالاخــره بــه آن مدیــون هســتند، در آن بــزرگ شــده‌اند و کشــور برایشــان 
هزینــه کــرده اســت؛ ولــی بــه فکــر کشــور نیســتند. مگــر شــوخی دارد کــه انســان فرزنــدش را بــرای همیشــه 
آن ســمت خــط بگــذارد؟ آن فرزنــد هــم چطــور راضــی می‌شــود کــه پــدر و مــادری کــه اینقــدر بــرای او زحمــت 
کشــیده اســت را تنهــا بگــذارد و بــرود؟ حــالا بعضــی هســتند کــه هــر ســال یــا دو ســال یکبــار بــه والدیــن خــود 
ســر می‌زننــد، امــا اکثــر کســانی کــه می‌رونــد، دیگــر بــا ایــن طــرف کاری ندارنــد! عُلقــه خانوادگــی زمانــی کــه مــا 
بچــه بودیــم خیلــی قــوی بــود. ســخنرانی در اصفهــان داشــتم و در جمــع خانواده‌هــا گفتــم دیگــر بــه پــرورش 
فرزندان‌تــان در دبســتان و دبیرســتان تکیــه نکنیــد؛ خودتــان هــم متعهــد باشــید کــه فرزندان‌تــان صاحــب 

فرهنــگ باشــند. 

منبع: خبرگزاری دانشجویان ایران )1401/1/27( 
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از نظــر علمــی می‌تــوان توصیــه کــرد در یــک مــکان ســاکن نشــوید، تــا مثــل آب یــک برکــه گندیــده نشــوید. هــر 
موقعیــت و مــکان جدیــد دارای ظرفیــت و دانــش جدیــد اســت کــه قابلیــت کســب شــدن را دارد. معتقــدم، 
ــه قــرار گرفتــن در  ــر اســت. تجرب ــه تحصیــل در یــک دانشــگاه بهت جابه‌جایــی میــان دو دانشــگاه نســبت ب
محیط‌هــای گوناگــون و رصــد کــردن صنایــع مختلــف یــک قابلیــت جدیــد بــه حســاب می‌آیــد. تصــور می‌کنــم، 
فعــل رفتــن و مهاجــرت اصــولًا کار بــدی نیســت؛ آشــنایی بــا امکانــات صنایــع و علــوم نویــن بســیار خــوب 

قلمــداد می‌شــود.

ج از ایــران وجــود دارد، تصمیم‌گیــری دربــاره بازگشــت بــه وطــن  بــا توجــه بــه ظرفیت‌هایــی کــه در داخــل و خــار
متفــاوت خواهــد بــود .تصمیماتــی از ایــن دســت بســیار شــخصی اســت، بنابرایــن نمی‌تــوان در ایــن زمینــه 

بــه افــراد دیگــر توصیــه کــرد.

غ‌التحصیــان دانشــگاه‌های  انگیزه‌هــای متعــددی، مــا را بــه ایــران بازگردانــد. تمــام اعضــای تیــم مــا از فار
طــراز اول هســتند؛ ایــن نــگاه در کشــور وجــود دارد کــه تنهــا بــا مهاجــرت کــردن می‌تــوان یــک کار مناســب و 
خــوب ایجــاد کــرد. تعــداد نیــروی انســانی ایــران یــک ظرفیــت مناســب بــه حســاب می‌آیــد؛ کارآفرینــی نســبت 
بــه عضــو هیــات علمــی شــدن بــرای مــن ارزش بیشــتری دارد، چــرا کــه می‌توانــم تعــدادی از دانشــجویان 

غ‌التحصیــل را در محلــی بــا فنــاوری بــالا بــه کار گیــرم و از دانــش و تــوان آنهــا بهــره بــرم. فار

آن دارد. برخــی صنایــع و علــوم مثــل  بــزرگ و بکــر  بــازار  ایــران ریشــه در  بــه  چرایــی دوم دربــاره بازگشــت 
بیوتکنولــوژی، پزشــکی و داروســازی بــه ســرعت رونــد رو بــه رشــد خــود را ســپری می‌کننــد کــه فرصــت مناســب 

بــه حســاب می‌آینــد. ایــن شــرایط می‌توانــد زمینــه مناســبی بــرای ارائــه محصــول و تولیــد ســرمایه باشــد.

بازگشــت  از  »حمایــت  برنامــه  در  و  بازگشــتیم  ایــران  بــه   ۹۷ ســال  در  دوســتانم  از  جمعــی  همــراه  بــه 
« معاونــت علمــی ریاســت جمهــوری شــرکت کردیــم. تیــم اولیــه در پــارک علــم  ج از کشــور متخصصــان خــار
ــته‌ایم ۴  ــی توانس ــازه زمان ــن ب ــذرد؛ در ای ــا می‌گ ــال از آن روزه ــدود ۲ س ــت؛ ح ــکل گرف ــس ش ــاوری پردی و فن

محصــول را از صفــر تــا ۱۰۰ طراحــی و آمــاده ورود بــه بــازار کنیــم.

؛ مدیر عامل شرکت دانش بنیان امین زهرا کلاهدوز

 مهاجرت معکوس؛ نخبگانی که عطای غرب را به لقای آن می‌بخشند.

فرهنگ و دانشگاه
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ســخن گفتــن از نقــش نخبــگان در پیشــرفت و توســعه شــاید مصداق زیــره بــه کرمــان بــردن باشــد، چــرا 
کــه واضــح و روشــن اســت کــه تمامــی دســتاوردهای بشــر ماحصــل تلاش‌هــا و فعالیت‌هــای نخبــگان و 

دانشــمندان در حوزه‌هــای علــوم مختلــف اســت. 

در دنیــای امــروز و رقابــت تنگاتنــگ جوامــع و کشــورها در حــوزه فنــاوری و تولیــدات صنعتــی امــروزه 
تربیــت و پــرورش نخبــگان مهارتــی از اهمیــت بالایــی برخــوردار اســت 

و هرکشــوری کــه در ایــن حــوزه صاحــب حــرف باشــد بــدون شــک بایــد آنــرا در عرصــه هــای تولیــد علم،دانــش 
و صنعــت و فنــاوری قدرتمنــد و پیشــتاز دانســت. اگرچــه ایــن دیــدگاه حاکــم وجــود دارد، امــا برخــی نظــر و 

دیدگاهی دیگــر دارنــد؛ یعنــی تــاش می‌کنــد »مــا می‌توانیــم« را در عمــل ثابــت کننــد.

اگــر نخبــگان تنهــا بــه امیــد حمایت‌هــای دولتــی بــه ایــران بازمی‌گردنــد، بایــد دربــاره برچســبی کــه بــه آنهــا 
می‌زننــد، شــک کــرد. کســانی کــه مدعــی داشــتن یــک توانایــی هســتند بایــد ایــن ادعــا را هــم داشــته باشــند کــه 
بــدون حمایت‌هــای خــاص یــا جداســازی عناویــن هــم بتواننــد کاری انجــام دهنــد. برنامــه معاونــت علمــی در 
ارتبــاط بــا حمایــت از بازگشــت متخصصــان اقدامــی مبــارک اســت. بســیاری از کســانی که بــه ایــران بازمی‌گردند، 
در بــازه زمانــی یــک یــا ۲ ســاله نخســت از زمــان بازگشــت، هیــچ موقعیــت شــغلی بــرای آنهــا وجــود نــدارد. 
برنامه‌هــای حمایتــی ســبب می‌شــود تــا چنیــن واهمــه‌ای بــه واســطه خــروج از کشــور بــرای آنهــا وجــود نداشــته 

باشــد.

نزدیکــی صنعــت و دانشــگاه، موضــوع خــوب و مهمــی اســت. ارتبــاط میــان ایــن مولفه‌هــا در ســال‌های 
اخیــر بهتــر شــده، بررســی اکوسیســتم اســتارت‌آپ‌ها نشــان می‌دهــد برخــی از نهادهــا کــه در گذشــته تنهــا 
خواهــان مقــالات علمــی بودنــد، رویکــرد خــود را تغییــر داده‌انــد. منظــور ایــن اســت، اغلــب اوقــات از مقــالات 
علمــی حمایــت نمی‌کننــد، امــا چتــر حمایتــی خــود را بــرای یــک محصــول تولیــدی بــاز می‌کننــد. شــرایط 

نســبت بــه زمانــی کــه ایــران تــرک کــردم بســیار بهتــر شــده، امیــدوارم روال فعلــی ادامــه‌دار باشــد.

گذر زمان و جدی‌تر شدن چالش‌ها
بــه طــور قطــع، شــرکت‌های دانــش بنیــان بــه واســطه ســاختار اقتصــادی ایــران بــا مشــکلات متعــددی روبــرو 
هســتند. بــه گفتــه فعــالان ایــن زیســت‌بوم، مشــکلات در گــذر زمــان جــدی می‌شــود، چــرا کــه رویاهــا بــه 
واســطه موفقیت‌هــای قبلــی محقــق می‌شــوند. در ایــن شــرایط، ســخن از اهــداف جدیــد بــه میــان می‌آیــد 

کــه خــود آغــاز یــک راه جدیــد پــر پیــچ و خــم اســت.
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ــا ۳  ــودم ب ــی خ ــرایط فعل ــد. ش ــولات می‌آین ــراه محص ــه هم ــان ب ــرکت‌های دانش‌بنی ــای ش ــی از چالش‌ه برخ
ســال گذشــته را نمی‌توانــم مقایســه کنــم. معتقــد بــودم، اگــر ایــده و یــک نمونــه اولیــه شــکل بگیــرد بــه ایــن 
معنــا خواهــد بــود کــه یــک محصــول را در دســت داریــم. در حــال حاضــر بــر ایــن بــاور هســتم تــا زمانــی کــه از 
یــک محصــول تولیــدی بایــد ۱۰ هــزار نســخه داشــته باشــیم تــا ادعــا کنیــم یــک محصــول را در دســت داریــم. 
بــه طــور قطــع، بــا گــذر زمــان تعــداد مدنظــر افزایــش می‌یابــد. ســاخت یــک محصــول را نبایــد تنهــا مشــکل 
شــرکت‌های دانش‌بنیــان دانســت، بلکــه فــروش و کســب درآمــد را هــم بایــد در نظــر داشــت. مدتــی اســت 
کــه بــا شــرکت میهــن مذاکــرات خــود را آغــاز کــرده‌ و پــروژه‌ای را بــه صــورت پایلــوت اجــرا می‌کنیــم. نــوع 
ــه ایــن موضــع فکــر می‌کنــم  مدیریــت و ترتیــب ســازمانی ایــن مجموعــه غذایــی بســیار منســجم اســت؛ ب
کــه چــه زمانــی می‌توانیــم بــه ســاختار مدیریتــی ایــن شــرکت دســت یابیــم. اغلــب شــرکت‌های دانــش بنیــان 

ایجــاد چنیــن ســاختاری را بلــد نیســتند.

قانون‌گــذار  توســط  قوانیــن  اســت.  بــازار  توســعه  دانش‌بنیــان  شــرکت‌های  چالش‌هــای  دیگــر  از  یکــی 
غ از حســاس‌ترین محصــولات بــه دمــا اســت،  نوشــته شــده، امــا اجــرا نمی‌شــود. بــه طــور مثــال، تخم‌مــر
امــا زنجیــره ســرد بــه دلیــل سیاســت‌های ســرکوب قیمــت ایــن کالا بــه دســت فراموشــی ســپرده می‌شــود. 
ایــن محصــول حســاس غذایــی بــا وســیله نامناســب مثــل خــاور حمــل و نقــل می‌شــود. ســازمان غــذا و دارو 
از نقــش نظارتــی خــود و اجــرا قانــون غافــل اســت. اجــرا نشــدن قانــون یــک حلقــه مفقــوده اســت، همیــن 

ــرای ارائــه محصــولات خــود بــروم. ــا بــه ســراغ شــرکت‌های خصوصــی ب مســائل ســبب می‌شــود ت
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ــه نــوع   پیامدهایــی دارد امــا ایــن پیامدهــا بســته ب
ً
هــر بحرانــی کــه در هــر جامعــه اتفــاق مــی افتــد، طبیعتا

متفــاوت  می‌توانــد  دارد  مختلــف  گروه‌هــای  روی  کــه  تأثیراتــی  و  بحــران  طــول  بحــران،  بحران،گســتردگی 
باشــد. بحــران کرونــا نیــز یکــی از آن بحران‌هایــی بــود کــه وجــه مشــخصه آن یــک بحــران بهداشــتی اســت امــا 
عــوارض و تبعــات مختلفــی در حــوزه هــای اجتماعــی، فرهنگــی سیاســی و اقتصــادی بــه دنبــال داشــته اســت.

کــه تمامــی ابعــاد زندگــی مــردم  ایــن ویژگــی  بــا  در واقــع مــا نمی‌توانیــم بگوییــم یــک بحــران بهداشــتی 
 هــر چــه میــزان 

ً
 از منظــر بهداشــتی بررســی کنیــم. تبعــا

ً
را در تمامــی جوامــع تحــت شــعاع قــرار داده صرفــا

توانایی‌هــا، آمادگی‌هــا و تجربــه و مهــارت بیشــتر باشــد ســازمان دهــی قوی‌تــر و پیامدهــای منفــی کمتــر 
اســت البتــه عکــس آن هــم صــادق اســت.

مــا پیــش از ورود بــه اپیدمــی کرونــا نیــز حــال اجتماعــی مطلوبــی نداشــتیم، نــه در درون خانــواده، نــه در 
اجتمــاع، نــه وضعیــت آســیب هــا، نــه جرائــم، نــه ســامت روان، بــه طوریکــه براســاس آمــاری کــه مســئولان 
وزارت بهداشــت چنــد ســال پیــش ارائــه کردنــد، ۲۳ تــا ۲۵ درصــد از مــردم حداقــل بــا یــک اختــال روبــرو 

هســتند.

در درون خانــواده بــا اتفاقاتــی در حــوزه ازدواج، طــاق، خشــونت‌های خانگــی و اجتماعــی و اعتیــاد روبــرو 
را  ایــن مشــکلات  توانســته  ایــن ویــروس  امــا  بــود  کرونــا  ایــام  از  پیــش  اولویــت بندی‌هــا  ایــن  بودیــم، 

مشــهودتر کنــد و بــه آن‌هــا دامــن بزنــد.

 اگر بخواهم به وضعیتی که در حوزه آسیب‌های اجتماعی داریم اشاره کنم باید بگویم 
ً
حقیقتا

در دوران کرونــا نــه تنهــا حــال و روز اقتصــاد در ایــران بدتــر شــد بلکــه در دنیــا نیــز ایــن اتفــاق افتــاد، 
 وضعیــت نامناســب اقتصــادی، حــوزه اجتماعــی را تحــت تأثیــر خــود قــرار داد. 

ً
طبیعتــا

مــا بــا مشــکلات بســیاری در درون خانواده‌هــا ماننــد خشــونت‌های خانگی، پنــاه بــردن بــه مــواد مخــدر بــرای 

سیدحسن موسوی چلک؛ رییس انجمن مددکاری اجتماعی 

روایتی از ســامت روان مردم در »پســا کرونا«؛ دو طیفی که گوشــه‌گیر 
شد. 

فرهنگ و اجتماع
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فــرار از شــرایط و افزایــش تنــش ها روبــرو شــدیم اما مشــکلات مــا در حــوزه اجتماعــی در دوران پســاکرونا 
بیشــتر خــود را نشــان خواهــد داد.

ثــار در رفتــار کــودکان و شــیوه زندگــی آن‌هــا، در ســامت روان، در کیفیــت ســالمندان، در روابــط  آ  ایــن 
اجتماعــی، ســبک زندگــی و روابــط عاطفــی درون خانــواده تحــت الشــعاع قــرار گرفــت. یک مســأله بســیار مهم 
ایــن اســت کــه کرونــا کاری کــرد کــه بچــه هــای مــا دســت بــه گوشــی شــوند، آن هــم بــه واســطه آموزش‌هایــی 
 عــوارض ایــن شــرایط بیشــتر خــود را نشــان می‌دهــد، کودکانــی کــه بایــد در ایــن ایــام در 

ً
کــه لازم بــود و طبیعتــا

مــدارس حضــور پیــدا می‌کردنــد، مشــارکت را فــرا می‌گرفتنــد، هیجانــات خــود را تخلیــه می‌کردنــد، ناســازگاری 
و حــل مســاله را در عمــل یــاد می‌گرفتنــد، همــه اینهــا در ایــام کرونــا تحــت تأثیــر قــرار گرفتنــد.

 ۲ پژوهــش 
ً
آســیب‌های پــس ازکرونــا تاکنــون هیــچ سنجشــی صــورت نگرفتــه اســت، امــا اخیــرا دربــاره 

ــد  ــن پژوهــش ۲۰ درص ــت،در ای ــده اس ــام ش ــی انج ــع زمان ــه در دو مقط ــه ک ــورت گرفت ــا ص ــن م ــوی انجم ازس
ــا را بیشــتر تجربــه کرده‌انــد، نگرانــی خانواده‌هــا  مــردم تأکیــد کردنــد کــه اضطــراب و اســترس در دوران کرون
از چنیــن موضوعاتــی ایــن اســت کــه اگــر سرپرســت خانــواده از دنیــا بــرود، اگــر نــان آور خانــواده از کار بیــکار 

ــد. خ می‌ده ــی ر ــه اتفاقات ــوند، چ ــار ش ــر بیم ــود، اگ ش

اگــر توجــه کــرده باشــید در ابتــدای شــیوع کرونــا مــردم همــکاری و همدلــی بیشــتری داشــتند، همبســتگی 
بســیار بــالا و ســرگرمی‌های بیشــتری وجــود داشــت امــا بــه مــرور زمــان آن همبســتگی‌ها و همکاری‌هــا جــای 
 اینهــا عــوارض دارنــد و بعدهــا خــود را نشــان خواهنــد 

ً
خــودش را بــه تنهایــی و گوشــه نشــینی داد و طبیعتــا

داد.

 پژوهشــی صــورت گرفتــه و یکــی از آن ســوالات مــا ایــن بــود کــه عمــده تریــن  نگرانی‌هــای مــردم چــه 
ً
اخیــرا

هســت؟ در آن پژوهــش مــردم پاســخ دادنــد کــه »مــرگ عزیــزان عمــده تریــن نگرانــی مــا اســت«، بــا ایــن حــال 
مــا نمــی توانیــم بــرای آن‌هــا کاری انجــام دهیــم یــا حتــی در حیــن کرونــا نیــز نتوانســتیم آییــن ســوگ را اجــرا 
کنیــم، شــما یادتــان هســت کــه چگونــه اجســاد متوفیــان کرونــا را تدفیــن مــی کردنــد، آن هــم بــا چــه وضعــی؟! 
ایــن در حالــی اســت کــه در آییــن مــا بــرای  متوفیــان مراســم ویــژه‌ای برگــزار مــی شــود چــه در تدفیــن و چــه 
در تشــییع، هــر کــدام آیین‌هــای جداگانــه و باشــکوهی بــرای رفتــگان داریــم امــا در ماجــرای کرونــا دیدیــم کــه 
هیــچ کــدام از اینهــا برپــا نشــد. متاســفانه ســاز و کاری بــرای مدیریــت ایــن موضــوع اتخــاذ نشــد بــرای کســانی 

کــه خانــواده اشــان از دنیــا رفتــه اســت.

یــادم هســت در زمــان دولــت آقــای روحانــی بــود. بــه آقــای نمکــی گفتیــم مــا حاضریــم بــا خانــواده هایــی کــه 
عزیــزان خــود را از دســت داده انــد بــه صــورت داوطلبانــه صحبــت کنیــم، شــما اســامی و خانــواده هایشــان را بــه 

مــا بدهیــد تــا بتوانیــم مدیریــت بهتــری در ایــن حــوزه داشــته باشــیم و مشــکلات آن‌هــا را مرتفــع کنیــم.



56

 ایــام کرونــا بســیار عجیــب بــود، از آن ترســی کــه از دســت دادن و نزدیــک شــدن بــه آدم هــا وجــود داشــت تــا 
هــزاران موضــوع دیگــری کــه در کرونــا بــود،در آن زمــان نســبت بــه کرونــا ابهامــات بســیاری وجــود داشــت،در 

همــان اوائــل بــا وجــود ایــن همــه ابهــام و نبــود واکســن کرونــا بســیار بــرای مــردم نگــران کننــده بــود.

در میانــه کرونــا وقتــی یکــی از اعضــای خانــواده بــه ویــروس کرونــا مبتــا مــی شــد دیگــران را هــم می‌توانســت 
مبتــا کنــد و ایــن نگرانی‌هــا را مضاعــف و چندیــن برابــر می‌کــرد، بــا ایــن حــال احســاس گنــاه ناکــرده ای در 
میــان خانــواده وجــود داشــت کــه شــاید او عامــل ابتــای عضــو دیگــر خانــواده بــه کرونــا بــوده اســت.در همــه 

مــا ایــن تــرس از کرونــا وجــود داشــت، ترســی کــه شــاید هــم باعــث ابتــای یــک عضــو خانــواده مــا می‌شــد.

خانــواده هایــی کــه کســی را نداشــتند بــا از دســت دادن سرپرســت خانــواده منابــع درآمــدی آنهــا از بیــن رفتــه 
اســت و معمــولًا در بحــران هــای ایــن چنینــی افــراد و اقشــار ضعیــف آســیب بیشــتری مــی بیننــد، گزارشــی 
هــم آقــای حریرچــی معــاون بهداشــت وزرات بهداشــت وقــت  اعــام کــرد کــه بیشــتر افــرادی کــه بــه کرونــا 
مبتــا شــده انــد  از اقشــار کــم درآمــد و ضعیــف جامعــه بودنــد. چندیــن بــار نیــز در نشســت بــا رســانه هــا ایــن 
گــزارش را اعــام کردنــد البتــه طبیعــی اســت چــرا کــه اقشــار ضعیــف در بســیاری اوقــات نمــی تواننــد خدمــات 
درمانــی لازم را دریافــت کننــد، ضمــن آنکــه وقتــی عزیــزی را از دســت مــی دهنــد مشــکلاتی دیگــری بــرای آنهــا 

بــه وجــود مــی آیــد.

مــا در آن روزهــا، دیدیــم کــه در ایــام کرونــا بســیاری از پویــش هایــی کــه بــه وجــود آمــد بــرای همیــن مناطــق 
کــم برخــوردار بــود و مــردم مناطــق دیگــر ایــن بســته هــا و نیازمنــدی هــا را بــه دســت آن هــا مــی رســاندند.

معمــولا در بحران‌هــا، افــرادی کــه شــاخص هــای رفــاه در میــان آنهــا پاییــن تــر اســت و یــا درگیــر فقــر و 

ســاکن مناطــق کــم برخــوردار هســتند میــزان آســیب پذیــری در آنهــا افزایــش مــی یابــد. 

در ایــن بیــن ســالمندان بــه واســطه آنکــه در دوران ســالمندی فعالیتهــای اجتماعــی کاهــش مــی یابــد و عمــده 
دلخوشــی هایــی آنهــا بــه ارتبــاط بــا فرزندان،عــروس و بســتگان و دوســتان منتهــی مــی شــود، از طــرف دیگــری 
هــم بســیاری دیگــر امــکان اســتفاده از فضــای مجــازی را بــه واســطه عــدم وجــود دانــش آن نداشــتند، معمــولا 

آســیب پذیــر بودنــد.

مــا در حــوزه دانــش آمــوزان بایــد حساســیت بیشــتری نشــان دهیــم، آمــوزش و پــرورش بایــد برنامه‌هــای 
ویــژه ارتقــاء ســامت روانــی و اجتماعــی دانــش آمــوزان پــس از کرونــا را تدویــن کنــد. بــدون شــک اگــر آمــوزش 
و پــرورش از ایــن موضــوع غفلــت کنــد و اگــر جاهــای دیگــر بــه سیســتم آموزشــی کشــور کمــک نکننــد، در 

آینــده ایــن بچــه هــا بــا مشــکلات متعــددی بــه زندگــی خــود ادامــه خواهنــد داد.
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 بایــد سنجشــی از وضعیــت ســامت روانــی و اجتماعــی دانــش آمــوزان داشــته باشــیم چــرا کــه وابســتگی 
بــه فضــای مجــازی در میــان دانــش آمــوزان وجــود دارد و طبیعتــا تأثیــرات منفــی بــر روان کــودکان گذاشــته 
اســت از ایــن رو نیازمنــد بررســی ســامت روانــی و اجتماعــی دانــش آمــوزان، معلمــان، کادر درمــان و... 
هســتیم. از طرفــی دیگــر از حیــث آمــوزش و اداره مــدارس، بایــد آمــوزش هــای مــا بــه ســمت شــادابی بــرود، 

تــا عــدم تحرکــی در دو ســال گذشــته بتوانــد جبــران شــود.

مســاله انعطــاف در آمــوزش نیــز بســیار دارای حائــز اهمیــت اســت، کودکــی کــه دوســال ۲ ســال در خانــه بــا 
نــرم افزارهــای آنلایــن تحصیــل کــرده اســت را نمــی تــوان بــه صــورت یکبــاره بــه دوران حضــوری هدایــت کــرد. 
لــذا فشــار بیــش از حــد بــر دانــش آمــوزان مــی توانــد نگرانــی مــا از ســامت روانــی و جســمانی دانــش آمــوزان 
ــری جــدی در آمــوزش، در مدیریــت مدرســه، روابــط  ــک بازنگ ــتار ی ــاس خواس ــن اس ــد. برهمی را تشــدید کن
بیــن معلمــان و دانــش آمــوزان، محتــوا و روش هــای آمــوزش و الــزام بــه انعطــاف پذیــری بــرای انطبــاق و کنــار 

آمــدن بــا چنیــن شــرایطی را خواســتاریم.

واقعیــت آن اســت دانــش آموزانــی کــه ۲ ســال صــدای زنــگ مدرســه را نشــنیده انــد فشــارهای ایــن چنینــی 
می‌توانــد بــرای آنهــا مشــکل ســاز باشــد.خانواده و اولیــای مدرســه و دانــش آمــوزان بــرای خــروج از وضعیــت 
کنونــی مــی تواننــد بــا تعامــل بــا یکدیگــر از شــرایط کنونــی بــرون رفــت کننــد و داشــتن برنامــه هــای گروهــی بــا 
رعایــت پروتــکل هــای بهداشــتی، خلــق فرصــت هــای کارگروهــی و حضــور در محیــط هــای عمومــی مــی توانــد 

در شــرایط کنونــی  مســأله انطبــاق پذیــری دانــش آمــوزان را افزایــش دهــد.

سید حسن موسوی چلک؛ رییس انجمن مددکاری اجتماعی 

• در ابتدای شــیوع کرونا مردم همکاری و همدلی بیشــتری داشــتند، همبســتگی بســیار بالا و ســرگرمی‌های 	
بیشــتری وجــود داشــت امــا بــه مــرور زمــان آن همبســتگی‌ها و همکاری‌هــا جــای خــودش را بــه تنهایــی و 

گوشــه نشــینی داد.

•  پژوهشــی صــورت گرفــت و یکــی از ســوالات ایــن بــود کــه عمــده تریــن  نگرانی‌هــای مــردم چــه هســت؟ در 	
آن پژوهــش مــردم پاســخ دادنــد کــه »مــرگ عزیــزان« عمــده تریــن نگرانــی مــا اســت.

•  نیازمنــد بررســی ســامت روانــی و اجتماعــی دانــش آمــوزان، معلمــان، کادر درمــان و... هســتیم. از طرفــی 	
دیگــر از حیــث آمــوزش و اداره مــدارس، بایــد آمــوزش هــای مــا بــه ســمت شــادابی بــرود.

گفت‌وگو- منبع : خبرگزاری فارس)1401/2/2 ( 
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کشــورمان در حالــی بــه ســمت ســالمندی پیــش مــی‌رود کــه ســایر کشــور‌های منطقــه بــه ســمت جوانــی 
پیــش می‌رونــد، 

بــه طــور حتــم افزایــش ســالمندی جامعــه بــا پدیده‌هایــی در ابعــاد مختلــف اقتصــادی، اجتماعــی، 
ســامتی، خانوادگــی و علمــی همــراه خواهــد بــود و مشــکلات کشــور را بیــش از پیــش خواهــد کــرد.

ج شــدن از آن وجــود نــدارد در  در صــورت قــرار گرفتــن کشــور در چالــه جمعیتــی، تــا ۱۵۰ ســال امــکان خــار
حــال حاضــر کشــورمان بــا توجــه بــه نیــروی جــوان و مولــد در زمــان پنجــره جمعیتــی کــه مــدت آن ۱۵ ســال 
اســت، قــرار گرفتــه کــه از ایــن زمــان هشــت ســال آن گذشــته و تنهــا هفــت ســال دیگــر باقــی مانــده اســت.

مقــام معظــم رهبــری بــه صــورت مســتمر نســبت بــه موضــوع جمعیــت و ارائــه راهکار‌هــای مناســب در ایــن 
زمینــه تاکیــد دارنــد، موضــوع بحــران جمعیــت بــا هیــچ بحرانــی قابــل مقایســه نیســت، بنابرایــن لازم اســت 
کــه ایــن موضــوع بــه صــورت جــدی بــه ویــژه در حــوزه بهداشــت مــورد توجــه قــرار گیــرد. بحــران کرونــا بــه دلیــل 
ملمــوس بــودن شــرایط، موجــب شــد کــه مــردم همــکاری موثــری بــا حــوزه بهداشــت و درمــان داشــته باشــند 
و حتــی در مــواردی مهم‌تریــن و ضروری‌تریــن برنامه‌هــا بــرای حفــظ ســامت مــردم تعطیــل شــد، ایــن در 
ــت از  ــگاه صیان ــد ن ــت و بای ــوس نیس ــه ملم ــوم جامع ــرای عم ــت ب ــران جمعی ــوع بح ــه موض ــت ک ــی اس حال
جمعیــت در میــان فرهیختــگان، دانشــجویان، اســاتید و افــراد صاحــب نظــر ایجــاد شــود تــا بتــوان بــه شــکل 
هدفمنــد و برنامــه ریــزی شــده در ایــن زمینــه فعالیــت کــرد.در هشــت ســال گذشــته کشــورمان در بهتریــن 
و طلایی‌تریــن شــرایط در حــوزه بــاروری قــرار گرفتــه بــود و ایــن در حالــی اســت کــه در ایــن مــدت ۳۰ درصــد 
خ ازدواج کاهــش یافت،بایــد در فرصــت هفــت ســاله باقــی مانــده، ســالانه یــک  خ بــاروری و ۴۰ درصــد نــر نــر
خ رشــد ۲.۵ درصــدی ســالانه جمعیــت، کشــورمان را از  ــر ــا ن ــا بتــوان ب ــد ت خ جمعیــت افزایــش یاب ــر درصــد ن

مواجهــه بــا بحــران جمیعیتــی نجــات دهیــم.

ح جوانی جمعیت و  خانواده مجلس شورای اسلامی : رییس کمیسیون طر محمدحسین بانکی پور

ایران در آستانه مواجهه با بحران پیری جمعیت 

فرهنگ و اجتماع
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ــدارد.  در  ــود ن ــدن از آن وج ج ش ــار ــکان خ ــال ام ــا ۱۵۰ س ــی ت ــه جمعیت ــور در چال ــن کش ــرار گرفت ــورت ق در ص
حــال حاضــر کشــور مــا بــا توجــه بــه نیــروی جــوان و مولــد در زمــان پنجــره جمعیتــی کــه مــدت آن ۱۵ ســال 

اســت، قــرار گرفتــه کــه از ایــن زمــان ۸ ســال آن گذشــته و تنهــا ۷ ســال دیگــر باقــی مانــده اســت.

خ رشــد  خ جمعیــت افزایــش یابــد تــا بتــوان بــا نــر بایــد در فرصــت ۷ ســاله باقــی مانــده، ســالانه یــک درصــد نــر
۲.۵ درصــدی ســالانه جمعیــت، کشــور را از مواجهــه بــا بحــران جمعیتــی نجــات دهیــم.

 منبع: خبرگزاری صدا و سیما ، 2/17/ 1401
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شــاخص بــاروری کل در کشــور اکنــون ۱.۶۷ درصــد اســت و رســیدن ایــن آمــار بــه کمتــر از ۱.۵ درصــد موجــب 
ایجــاد چالــه جمعیتــی می‌شــود، رســیدن بــه شــاخص ۱.۳ درصــد منجــر بــه ایجــاد چــاه جمعیتــی می‌شــود کــه 

خــروج از آن بســیار دشــوار خواهــد بــود. 

در پنــج ســال گذشــته شــاخص بــاروری تمــام اســتان‌های کشــور ۲۰ درصــد افــت داشــته اســت. فقــط در 
ســال ۹۹، ۲ اســتان رشــد منفــی نداشــته‌اند. همچنیــن، 

در ۱۰ ســال گذشــته بــه طــور متوســط ســالیانه ۲ درصــد از جمعیــت جــوان کشــور کاســته شــده 
اســت، 

بــه نحــوی کــه جمعیــت جــوان از ۲۵ میلیــون نفــر در بــازه زمانــی اعــام شــده بــه ۲۰ میلیــون نفــر رســیده اســت. 
ــا ۳۰ ســالگی  ــی کــه ت ــه مــرور زمــان از ســن جوان ــد نیمــه اول و دوم دهــه ۶۰ و اوایــل دهــه ۷۰ ب ــان متول جوان

ج شــده‌اند. اســت، خــار

در ۱۰ ســال گذشــته بــه طــور متوســط ۲ درصــد از جمعیــت جــوان کشــور کــم شــده و رشــد ســالمندی در 
حالــی کــه رشــد جمعیــت مــا هــم اکنــون ۶۷/۰ درصــد اســت، بیــش از ۳.۵ درصــد بــوده اســت، در ســال ۱۴۳۰ 
مطابــق نقشــه جمعیتــی ســازمان ملــل، کشــوری خواهیــم بــود بــا ۹۵ میلیــون جمعیــت کــه نزدیــک بــه ۳۰ 

میلیــون ســالمند خواهــد داشــت.

)1401/2/18 ( منبع: خبرگزاری مهر

سید حامد برکاتی: مدیرکل دفتر سلامت جمعیت، خانواده و مدارس وزارت بهداشت

جمعیت ومساله چاله جمعیتی در ایران

فرهنگ و اجتماع
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، سالمندی است، همانطور که در کشورهای پیشرفته دنیا،  مهم‌ترین تهدید آینده کشور

سالمندی را به عنوان یک فرصت برای کارآفرینی، گردشگری و…، مورد توجه قرار می‌دهند، 

مــا اگــر بــه طــور جــدی بــه موضــوع ســالمندی نپردازیــم، در آینــده بــا افزایــش جمعیــت ســالمندی و رشــد آن، 
ایــن موضــوع می‌توانــد بــه جــای فرصــت، بــه بحــران جــدی بــرای دولــت و نظــام تبدیــل شــود.

، در ســال ۱۳۹۵ تعــداد ســالمندان بــدون همســر بالــغ بــر ۸۰ هــزار نفــر بــود و  بنابــر آمارهــای رســمی کشــور
ــار  ــتند و آم ــرد هس ــزار مج ــون و ۵۰۰ ه ــک میلی ــال ی ــی ۶۰ س ــنی ۴۰ ال ــروه س ــه در گ ــت ک ــرایطی اس ــن در ش ای

تجــرد در گــروه ســنی ۳۱ الــی ۳۹ ســال بالــغ بــر ۴ میلیــون نفــر اســت.

 )1401/2/18 ( منبع: خبرگزاری مهر

احمد دلبری: رئیس مرکز تحقیقات سالمندی دانشگاه توانبخشی و سلامت اجتماعی

چالش سالمندی؛ فرصت ۷ ساله برای نیفتادن در چاله جمعیتی 

فرهنگ و اجتماع
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ــاروری اســت. پیش‌بینــی می‌شــد در  اکنــون میانگیــن ســنی جمعیــت ۳۳ ســال اســت کــه بهتریــن ســن ب
ســال ۱۴۳۰ رشــد جمعیــت متوقــف شــده و بعــد از آن منفــی شــود امــا بــا ایــن رونــد بــا گذشــت ۱۰ ســال 
خ افــراد  ــر ممکــن اســت رشــد جمعیــت دیگــر متوقــف نشــود. قبــا پیــش بینــی شــده کــه در ســال ۱۴۲۰ ن
۶۵ ســال و بالاتــر و زیــر ۱۵ ســال مــا بــا هــم برابــر شــود یعنــی تاســال ۱۴۲۵ همچنــان جمعیــت افــراد زیــر ۱۵ 
خ رشــد جمعیــت ایــران حاصــل مابــه تفــاوت تعــداد  ســال مــا بیشــتر از جمیعــت ۶۵ ســال و بالاتــر اســت. نــر
خ  موالیــد منهــای تعــداد افــراد فــوت شــده در یــک ســال تقســیم بــر جمعیــت ســال قبــل اســت. بالاتریــن نــر
خ جمعیــت در طــول ۳۵ ســال گذشــته همــواره  جمعیــت ایــران در ســال ۱۳۶۵ در حــدود ۳.۶ درصــد بــود. نــر
خ ســال  خ بــا نــر رونــد کاهشــی داشــت تــا اینکــه بــه عــدد هفــت دهــم درصــد رســید امــا ســال گذشــته ایــن نــر

قبــل خــود برابــری می‌کنــد.

ســوم  دو  از  بیشــتر  کشــور  ســال   ۶۵ تــا   ۱۵ بیــن  جمعیــت   ،۱۴۲۵ ســال  تــا  قبلــی  پیش‌بینی‌هــای  طبــق 
جمعیــت اســت امــا ممکــن اســت پنجــره جمعیتــی چنــد ســال زودتــر از ایــن زمــان، بســته شــود. احتمــال 
بســته شــدن پنجــره جمعیتــی بــه دو دلیــل اتفــاق می‌افتــد. نخســت بــه علــت افزایــش ســن امیــد بــه زندگــی 
ــویقی  ــت‌های تش ــر سیاس ــه اگ ــت ک ــن اس ــم ای ــل دوم ه ــت. دلی ــالمندان اس ــت س ــدن جمعی ــتر ش و بیش
جمعیــت اثــر کنــد، موالیــد در ســال‌های آینــده ۱۵ ســال طــول مــی کشــد کــه وارد ســن کار شــوند بنابرایــن 
ممکــن اســت پنجــره جمعیتــی زودتــر بســته شــود امــا در عــوض اگــر سیاســت‌های جمعیتــی موفــق عمــل 
کنــد، بعــد از دوره ۱۵ ســاله جمعیــت مولــد بــالا مــی ماند.پنجــره جمعیتــی در ســال ۱۳۸۵ بــاز بــود. اهمیــت 
نیــروی مولــد ایــران در ســود جمعیتــی در اقتصــاد طلایــی و نیــروی کار اســت. یعنــی در ســال ۱۳۸۵ بیشــتر از 
دو ســوم جمعیــت، مولــد و نیــروی کار بودنــد.در حــال حاضــر جمعیــت کل کشــور برابــر ۸۴ میلیــون و ۹۷۳ 

هــزار نفــر اســت.

در چنــد ســال اخیــر میــزان امیــد بــه زندگــی افزایــش یافتــه ولــی زیرســاخت جمعیتــی فراهــم نشــده اســت، 
جمعیــت ســالمندی کشــور از ســال ۱۴۱۰ از آمــار ۱۴ درصــد عبــور می‌کنــد و ایــران یــک کشــور ســالخورده 

می‌شــود.

حسام‌الدین علامه: رئیس دبیرخانه شورای ملی سالمندی

رشد جمعیتی ایران منفی نمی‌شود. 
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از نظــر درصــد جمعیــت ســالمندی بعــد از اســتان گیــان، اســتان‌های مازنــدران بــا ۱۳.۲۶ درصــد، تهــران بــا 
۱۲.۰۶ درصــد و اصفهــان بــا ۱۱.۹۱ درصــد، ســالمندترین اســتان‌های کشــور بــه شــمار می‌روند.همچنیــن از 
، اصفهــان  نظــر تعــداد ســالمندان نیــز بعــد از اســتان تهــران، اســتان‌های خراســال رضــوی بــا ۶۵۸ هــزار نفــر

بــا ۶۴۲ هــزار نفــر و فــارس بــا ۵۴۹ هــزار نفــر ســالمند هســتند.

 منبع: خبرگزاری فارس) 1401/2/5 ( 
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تغییــرات جمعیتــی کــه امــروز شــاهد آن هســتیم حاصــل روزگار گذشــته بــوده اســت کــه در حقیقــت آینده‌ای 
را بــرای مــا رقــم خواهــد زد کــه بــرای مــا ناآشناســت. بــا شــرایط فعلــی آینــده جمعیتــی ایــران تماشــایی نیســت. 
ســال ۹۸، ۱۷۰ هــزار تولــد کمتــر از ســال ۹۷ داشــتیم و ســال ۹۷ هــم از ســال ۹۶، ۱۲۰ هــزار تولــد کمتــر بــوده 
اســت. پــس بنابرایــن رونــد نشــان می‌دهــد مــا بــا کاهــش جمعیــت در آینــده‌ای نــه چنــدان دور مواجــه 

خواهیــم بــود.

هیــچ جمعیــت شناســی امــروز نمی‌توانــد بگویــد کــه مــا بــه لحــاظ جمعیتــی وضــع خوبــی داریــم؛ مــا 
متأســفانه بــه لحــاظ جمعیتــی در وضــع اســفناکی هســتیم 

و وضعیــت جمعیتــی مــا بــه صــورت خالــص ســال گذشــته بــا هفتــه‌ای حــدود ۶ هــزار و ۶۰۰ تولــد، کمــی بیــش 
ــد در  ــزار تول ــدود ۱۹ ه ــا ح ــل ب ــال قب ــط ۴ س ــی فق ــال ۹۷ یعن ــه در س ــی ک ــتیم در حال ــد داش ــر تول ــزار نف از ۳۰۰ ه
هفتــه، ســالانه بیــش از ۹۰۰ هــزار نفــر بــه جمعیــت کشــور اضافــه شــد.کاهش زاد و ولــد و کاهش باروری بســیار 
جــدی اســت و طــی ایــن ۴ ســال میــزان بــاروری و زاد و ولــد ۲۵ درصــد کاهــش یافتــه اســت.عوامل متعــددی 
بــر کاهــش زاد و ولــد اثــر گــذار بــوده اســت؛ تحــولات اجتماعــی و نگرشــی یکــی از عوامــل عمــده در بــروز ایــن 
ــول  ــت. محص ــده اس ــر ش ــرش منج ــن نگ ــکل‌گیری ای ــه ش ــم ب ــت. ذات مدرنیس ــوده اس ــد ب کاهــش زاد و ول

ــردن اســت. ــا ازدواج نک ــدآوری و ی ــر و کاهــش فرزن ــای کوچک‌ت ــم خانواده‌ه مدرنیس

آبــروی اجتماعــی محســوب  در روزگاری نــه چنــدان دور فرزنــد موجــب افزایــش قــدرت خانــواده شــده و 
می‌شــد. امــا امــروزه فرزنــدآوری دیگــر تأمیــن کننــده نیــازی از خانواده‌هــا نیســت. اگــر دیــروز فرزنــدان ارث 

ســاز بودنــد امــروز بچه‌هــا ارث خــور هســتند.

نــگاه جامعــه بــه فرزنــد آوری تغییــر کــرده اســت؛ نــگاه بــه بــاروری خیلــی مهــم اســت ناامیــدی روزافــزون 
 اثرگــذار اســت. مهمتریــن عاملــی کــه بــه نظــرم بــه کاهــش زاد و ولــد منجــر شــده 

ً
نســبت بــه آینــده طبیعتــا

 در زمینه‌هــای اقتصــادی اســت. مــردم شــاهد بدعهــدی 
ً
اســت بلاتکلیفــی مــردم نســبت بــه آینــده خصوصــا

علی پژهان؛ استاد دانشگاه 

آینده جمعیتی ایران با این شرایط تماشایی نیست.

فرهنگ و اجتماع
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برخــی مســئولان و بــی وفایــی دولت‌هــا بوده‌انــد. حجــم ورودی دانشــگاه‌ها بــا میــزان اســتخدام و اشــتغال 
زاد و ولــد  کاهــش  را تنهــا علــت  اقتصــادی  نبــوده اســت.نمی‌توان دلایــل  التحصیــان متناســب  غ  فــار
دانســت؛ امــروز خانواده‌هایــی وجــود دارنــد کــه بــه لحــاظ اقتصــادی وضــع خــوب دارنــد؛ امــا اقــدام بــه فرزنــد 
آوری، کاهــش رشــد اقتصــادی، بیــکاری و مشــکل  آوری نمی‌کننــد. تغییــر نگــرش خانواده‌هــا بــه فرزنــد 

مســکن از جملــه مــوارد اصلــی کاهــش زاد و ولــد اســت.

 ) 1401/1/31 ( منبع: خبرگزاری مهر
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حجت‌الاسلام والمسلمین قرائتی
• روح بیانیــه گام دوم انقــاب اســامی؛ عبــارت از خــوش بینــی، امیدبخشــی، ایمــان بــه خــدا و اعتمــاد 	

بــه امــت و نگاهــی بــه تاریــخ گذشــته و امکانــات امــروز و چشــم‌انداز آینــده اســت.

• رونــق معنویــت در میــان جوانــان در ســال‌های پــس از انقــاب را بایــد در زائــران مکــه، کربلا، مشــهد 	
و جمکــران و شــرکت در مســابقات دینــی و حضــور در اردو‌هــای جهــادی و پیــاده روی اربعیــن و دل 
کنــدن از پــدران و مــادران و همســران بــا حضــور در جبهه‌هــا و شــکرگزاری خانــواده شــهدا از اینکــه 

عزیــز خــود را در راه خــدا داده‌انــد، پیــدا کــرد.

آیت‌الله اعرافی؛  عضو شورای عالی انقلاب فرهنگی 
• نیــز 	 دســتاوردهای  بــه  نســبت  پوشــاندن  چشــم  امــا  اســت،  نادرســت  نقدهــا  گرفتــن  نادیــده 

ــد و  ــام کنن ــا قی ــه ابزاره ــری هم ــا به‌کارگی ــد ب ــه بای ــرد و جامع ــن ف ــاد تبیی ــرای جه ــت، ب ــاک اس خطرن
ایــن وظیفــه شــرعی، اخلاقــی و انقلابــی اســت

• ــود و در 	 ــته نب ــه شایس خ داد ک ــی ر ــر اتفاقات ــنواره فج ــژه جش ــه وی ــور و ب ــم‌های کش ــی مراس  در برخ
برخــی مــوارد عذرخواهی‌هایــی کردنــد کــه در حــد آن حرمت‌شــکنی‌ها نبــود.

دفتر مطالعات فرهنگی جهاد دانشگاهی
• فــان 	 کــه  نباشــد  ایــن جــور  کیفــی تعییــن بشــود؛  بایــد ضوابــط  برای شــرکت‌های دانش‌بنیان 

شــرکتی کــه بــا فنّــاوری چهــل ســال پیــش دارد کار می‌کنــد، بیایــد بــه عنــوان شــرکت دانش‌بنیــان 
ثبــت نــام کنــد.

•  مســئله باشــند؛ مــا مســائل اقتصــادی مشــخّصی در 	
ّ

شــرکت هــای دانــش بنیــان در جهــت حــل
کشــور داریــم؛ ایــن شــرکتها متوجّــه بــه حــل مســئله باشــند، گره‌گشــایی داشــته باشــند، بــر طبــق 

نیــاز بــه وجــود بیاینــد یعنــی نیازســنجی بشــود در مــورد ایــن شــرکت‌ها.

یده دیدگاه‌ها و راهبردها گز
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• ــا امنیّــت اقتصــادی کشــور در گــرو 	 در شــرکت هــای دانش‌بنیــان ایــن جهــت رعایــت بشــود کــه ی
آنهــا اســت، یــا ظرفیّــت بالایــی از نیروهــای متخصّــص و غیــر شــاغل را دارنــد.

حسین تدین؛ عضوپژوهشگاه فرهنگ، هنر و ارتباطات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی
• از ســیاق قرآنــی چنیــن بــه نظــر می‌رســد کــه پیش‌شــرط اصلــی تشــکیل تمــدن نویــن اســامی، 	

»الفــت اجتماعــی« اســت. 

• « ضــرورت حفــظ انتظــام و الفــت اجتماعــی مومنــان را بــه ســیره 	  مرحــوم فیــض در رســاله »الاعتــذار
امــام علــی علیــه الســام در واگــذاری امــر حکومــت بــه خلیفــه اول مســتند کــرده بــر ایــن بــاور اســت 

کــه امــام ایــن امــر را بــه آنهــا واگــذار کــرد تــا وحــدت کلمــه مســلمانان فــرو نپاشــد.

•  ایــن پنــج مولفــه یعنــی؛ از میــان رفتــن تهدیــد دشــمن خارجــی، تعلــق ســرزمینی، تعلــق دینــی،  	
اقتصــاد قــوی و امنیــت، در اصــل ســنگ بنــای اولیــه ایجــاد الفــت اجتماعــی در جامعــه هســتند.

علی قجری؛ دبیر ستاد جهاد تبیین وزارت عتف

• مــا بحمــدالله تحریمهــا را بی‌اثــر کردیــم؛ بــا شــرکتهای دانش‌بنیــان فــراوان، حرکــت عظیــم جوانــان، 	
ابتکارهــای گوناگــون در ایــن زمینــه

• نــگاه بــه نخبــگان، در ایــن جهــت هــم مــورد اهتمــام قــرار میگیــرد و نکتــه‌ی اساســی‌ای اســت؛ تأثیــر 	
]نخبــگان[ در برنامه‌ریــزی بــرای مســائل کشــور

• چنانچــه ایــن حرکــت علمــى بــا همیــن حواشــى و دنباله‌هایــى کــه دارد ادامــه پیــدا بکنــد – کــه یکــى 	
از آنهــا تشــکیل همیــن شــرکتهاى دانش‌بنیــان و روى آوردن بــه اقتصــاد دانش‌بنیــان ]اســت[ 
اینهــا از لــوازم ایــن حرکــت علمــى اســت کــه بحمــدالله بتدریــج راه افتــاده اســت – کشــور نجــات 

پیــدا خواهــد کــرد.

حجت‌الاسلام علیرضا پیروزمند؛ مسؤول گروه روش دفتر فرهنگستان علوم اسلامی

•  اهمیــت تــرک فعــل بــرای دشــمنان و رقیبــان سیاســی کشــور اســت کــه همیــن انــدازه برایشــان 	
ــه  ــاً توج ــا اص ــد ی ــام نده ــد، انج ــام ده ــی انج ــد موقع ــه بای ــا کاری را ک ــب آن‌ه ــه رقی ــت دارد ک اهمی

نکنــد کــه بایــد انجــام دهــد.
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• تــرک فعلــی کــه رهبــری توجــه دادنــد؛ کــه متمــم اصــل ۴۴ قانــون اساســی ایــن گونــه کــه انتظــار 	
داشــتیم اتفــاق نیفتــاد بــه همیــن دلیــل مشــارکت مــردم در حــوزه اقتصــاد درســت شــکل نگرفــت. 

• شــعاع ایــن تــرک فعل‌هــا را اگــر نــگاه بکنیــم می‌بینیــم عــرض گســترده‌ای اســت و گاهــی گســترده‌تر 	
و وســیع‌تر از فعل‌هایــی کــه اشــتباه بــوده و آســیب زده اســت.

عبدالحسین کلانتری؛ معاون فرهنگی و اجتماعی وزارت عتف
• جهت‌گیــری مهــم دیگــری کــه در دســتور کار فعالیت‌هــای فرهنگــی و اجتماعــی در دانشــگاه‌ها 	

قــرار گرفتــه اســت، توجــه توامــان بــه تمامــی ذی ربطــان در برنامه‌هــای فرهنگــی یعنــی اســاتید، 
کارکنــان و دانشــجویان اســت.

•  آییــن نامــه ارتقــا و حتــی شــاخص‌های رتبه‌بنــدی دانشــگاه‌ها در حــال بازنگــری اســت و مســئولیت 	
اجتماعــی نقــش کلیــدی و مهمــی در ایــن آیین‌نامه‌هــا ایفــا خواهــد کــرد

• دانشــگاه نمــاد بــارز شــعار »مــا مــی توانیــم« اســت و بــا گــره گشــایی خــود مــی توانــد امیــد را در 	
دلهــای مــردم کشــور زنــده کنــد. انقــاب بــه دانشــگاه هویــت، جهــت، معنــا و اســتقلال داد و 
دانشــگاه نیــز در مقاطــع مختلــف ســعی کــرده اســت تــا در جهــت تحقــق آرمان‌هــای انقــاب و مــردم 

ــد. ــران بکوش ــوم ای مظل

حجت‌الاسلام احمد شرفخانی؛رییس مرکز امور خیریه سازمان اوقاف
•  در جــای دیگــری فقــر ایجــاد می‌کننــد و 	

ً
 شــاهدیم کــه برخــی از شــرکت‌ها و کارخانه‌هــا اصطلاحــا

ســپس در قالــب یــک مؤسســه خیریــه، بــه انفــاق و نیکــوکاری اقــدام می‌کننــد.

• ــای 	 ــی و در عرصه‌ه ــردی و اجتماع ــای ف ــام را در عرصه‌ه ــان اس ــان جه ، گفتم ــروز ــم ام ــر بخواهی اگ
سیاســی، اقتصــادی و اجتماعــی بیــان کنیــم، بهتریــن گفتمــان، گفتمــان اخــاق اســت.

•  رســیدگی بــه امــور مســلمین، نیازمنــدان و حاجتمنــدان، یکــی از نیازهاســت، البتــه اصــل احســان 	
و نیکــوکاری نبایــد بــه گونــه‌ای باشــد کــه بــه ایجــاد فقــر در جامعــه دامــن بزنیــم و بعــد تــاش کنیــم 

بــرای رســیدگی بــه نیازمنــدان

 مجتبی نامخواه؛ پژوهشگر و دانشجوی دکترای باقرالعلوم
• بازســازی انقلابــی ســاختار فرهنــگ می‌خواهــد میــان راه‌حل‌هــای اصلاح‏گرایانــه خــرد و یــک راه‌حــل 	

بنیادیــن، تفکیــک قائــل شــود منظــور از بازســازی انقلابــی، یــک بازســازی بنیادیــن اســت.
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• بایــد در دل مناســبات 	 اقتصــاد  کــه  ایــن واقعیــت دارد  بــه  اشــاره  کــه  مفهومــی »حک‌شــدگی« 
اجتماعــی بــا فرهنــگ، سیاســت و جامعــه درهم‌تنیــده باشــد و اگــر بــه‬‏ عنــوان یــک خرده‌‏نظامــی 

مســتقل از منطــق جامعــه عمــل کنــد، نظــام ســرمایه‏‌داری شــکل می‌گیــرد.

• بــه نظــر می‌رســد آنچــه ســاختار فرهنگــی را در وضعیــت نامطلــوب فعلــی قــرار داده اســت، مســئله 	
کلانی با عنوان فاصله بین فرهنگ و امر مدنی یا به‬ ‏عبارتی، فاصله میان فرهنگ و جامعه است.

فردین علیخواه؛ استاد دانشگاه گیلان
• اغلــب مــا ایــن روزهــا مــدام از زود ســپری شــدن زمــان عصبانــی می‌شــویم. پیوســته شــکایت داریــم 	

کــه چــرا زمــان ایــن قــدر ســریع می‌گــذرد. بــه قولــی، »چشــم روی هــم می‌گــذاری زمــان مثــل بــاد 
می‌آیــد و مــی‌رود«. 

• آنچــه شــکایت داریــم خــو 	 بــه  امــروز مــا شــده اســت مــا  ســرعت، عنصــری اساســی در زندگــی 
یــم. گرفته‌ا

مهدی گلشنی؛ استاد دانشگاه
•   قــرار شــد در دانشــگاه صنعتــی شــریف مرکــزی ایجــاد کننــد کــه زمینــه را بــرای ادامــه تحصیــل 	

ج فراهــم کنــد. نامــه‌ای بــه دکتــر غلامــی )وزیــر علــوم وقــت( نوشــتم کــه اجــازه  دانشــجویان در خــار
ندهیــد ایــن کار در دانشــگاه انجــام شــود؛ یعنــی جایــی در دانشــگاه ایجــاد شــود کــه ایــن کار 

می‌کنــد. ترویــج  را  )مهاجــرت( 

• بــا 	 قــرارداد  تعــداد  ایــن  کــه  مــی‌داد  پُــز   
ً
صریحــا علــوم  وزارت  بین‌الملــل  وقــت  معــاون  وقتــی    

ــه دانشــگاه‌ها ابــاغ می‌کنــد کــه اگــر اســتاد  ج داشــته‌ایم،‌ وقتــی وزارت علــوم ب دانشــگاه‌های خــار
مقالــه نوشــت و در مقالــه،‌ اســم یــک اســتاد خارجــی را هــم بــود، امتیــاز مقالــه بیشــتر اســت، دیگــر 

چــه انتظــاری داریــد؟

؛ مدیر عامل شرکت دانش بنیان امین زهرا کلاهدوز
• برخــی صنایــع و علــوم مثــل بیوتکنولــوژی، پزشــکی و داروســازی بــه ســرعت رونــد رو بــه رشــد خــود 	

را ســپری می‌کننــد کــه فرصــت مناســب بــه حســاب می‌آینــد. ایــن شــرایط می‌توانــد زمینــه مناســبی 
بــرای ارائــه محصــول و تولیــد ســرمایه باشــد.

• ــه 	 ــبی ک ــاره برچس ــد درب ــد، بای ــران بازمی‌گردن ــه ای ــی ب ــای دولت ــد حمایت‌ه ــه امی ــا ب ــگان تنه ــر نخب اگ
بــه آنهــا می‌زننــد شــک کــرد. کســانی کــه مدعــی داشــتن یــک توانایــی هســتند بایــد ایــن ادعــا را هــم 
داشــته باشــند کــه بــدون حمایت‌هــای خــاص یــا جداســازی عناویــن هــم بتواننــد کاری انجــام دهنــد.



70

• بررســی اکوسیســتم اســتارت‌آپ‌ها نشــان می‌دهــد برخــی از نهادهــا کــه در گذشــته تنهــا خواهــان 	
مقــالات علمــی بودنــد، رویکــرد خــود را تغییــر داده‌انــد. منظــور ایــن اســت، اغلــب اوقــات از مقــالات 

علمــی حمایــت نمی‌کننــد.

سید حسن موسوی چلک؛ رییس انجمن مددکاری اجتماعی 
• ــالا و 	 ــیار ب ــتگی بس ــتند، همبس ــتری داش ــی بیش ــکاری و همدل ــردم هم ــا م ــیوع کرون ــدای ش  در ابت

ســرگرمی‌های بیشــتری وجــود داشــت امــا بــه مــرور زمــان آن همبســتگی‌ها و همکاری‌هــا جــای 
ــینی داد. ــه نش ــی و گوش ــه تنهای ــودش را ب خ

•  پژوهشــی صــورت گرفــت و یکــی از ســوالات ایــن بــود کــه عمــده تریــن  نگرانی‌هــای مــردم چــه 	
هســت؟ در آن پژوهــش مــردم پاســخ دادنــد کــه »مــرگ عزیــزان عمــده تریــن نگرانــی مــا اســت.

•  نیازمنــد بررســی ســامت روانــی و اجتماعــی دانــش آمــوزان، معلمــان، کادر درمــان و... هســتیم. 	
از طرفــی دیگــر از حیــث آمــوزش و اداره مــدارس، بایــد آمــوزش هــای مــا بــه ســمت شــادابی بــرود.

ح جوانی جمعیت و  خانواده مجلس شورای  : رییس کمیسیون طر محمدحسین بانکی پور
اسلامی
• ج شــدن از آن وجــود 	 در صــورت قــرار گرفتــن کشــور در چالــه جمعیتــی تــا ۱۵۰ ســال امــکان خــار

نــدارد. در حــال حاضــر کشــور مــا بــا توجــه بــه نیــروی جــوان و مولــد در زمــان پنجــره جمعیتــی کــه 
ــر  ــال دیگ ــا ۷ س ــته و تنه ــال آن گذش ــان ۸ س ــن زم ــه از ای ــه ک ــرار گرفت ــت، ق ــال اس ــدت آن ۱۵ س م

باقــی مانــده اســت.

سید حامد برکاتی: مدیرکل دفتر سلامت جمعیت، خانواده و مدارس وزارت بهداشت
• شــاخص بــاروری کل در کشــور اکنــون ۱.۶۷ درصــد اســت و رســیدن ایــن آمــار بــه کمتــر از ۱.۵ درصــد 	

موجــب ایجــاد چالــه جمعیتــی می‌شــود، رســیدن بــه شــاخص ۱.۳ درصــد منجــر بــه ایجــاد چــاه 
جمعیتــی می‌شــود کــه خــروج از آن بســیار دشــوار خواهــد بــود. 

احمد دلبری: رئیس مرکز تحقیقات سالمندی دانشگاه توانبخشی و سلامت اجتماعی
• سالمندی را به عنوان یک فرصت برای کارآفرینی، گردشگری و…، مورد توجه قرار می‌دهند.	
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حسام‌الدین علامه: رئیس دبیرخانه شورای ملی سالمندی
• طبــق پیش‌بینی‌هــای قبلــی تــا ســال ۱۴۲۵، جمعیــت بیــن ۱۵ تــا ۶۵ ســال کشــور بیشــتر از دو ســوم 	

جمعیــت اســت امــا ممکــن اســت پنجــره جمعیتــی چنــد ســال زودتــر از ایــن زمــان، بســته شــود.

علی پژهان؛ استاد دانشگاه 
•  عوامــل متعــددی بــر کاهــش زاد و ولــد اثــر گــذار بــوده اســت؛ تحــولات اجتماعــی و نگرشــی یکــی از 	

عوامــل عمــده در بــروز ایــن کاهــش زاد و ولــد بــوده اســت



در  گفتگــو(  و  )یادداشــت، ســخنرانی  دیــدگاه صاحب‌نظــران  اهــم  از  کــه ماهانــه  اســت  گزارشــی   ،
خصــوص مســائل فرهنگــی و اجتماعــی تهیــه می‌شــود. ایــن دیدگاه‌‌هــا در رســانه‌ها و درگاه‌هــای ســازمانی 
منتشــر شــده‌اند و دفتــر مطالعــات فرهنگــی جهاددانشــگاهی تــاش می‌کنــد منتخبــی از آن‌هــا را در اختیــار 

مخاطبــان خــود قــرار دهــد.

آن، بــا اعــام نظــر    کاســتی‌های 
ً
 ایــن دفتــر کوشــیده اســت دیدگاه‌هــای مهــم را پوشــش دهــد و قطعــا

همــکاران مرتفــع خواهــد شــد.


